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找工作的时候自荐信该怎么写。在很多人眼里，自荐信就是

简历的总结，是可有可无的东西，发出去也是为了以防万

一。

真的是这样吗？我可以很肯定的告诉大家，除非是对方公司

明确告诉你，不需要发自荐信！否则一定要发！而且自荐信

绝对不应该是像很多人认为的那样 只是简历的总结和概括！
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对一些热门公司放出的岗位，投简历的人实在太多，而一些

相对初级岗位，一般也不会用猎头服务，所以 HR 每天甚至需

要看好几百封简历，要在这些简历中快速地筛选初步合适的

候选人，这个叫 shortlist the candidates , 在这个阶段。HR 一

般没有时间去浏览自荐信。而初筛之后，HR 会重新的再把这

些简历更仔细地再看一遍以便进一步证实自己的判断。这个

时候，往往就会关注到简历以外资料，比如说 Cover letter 。

很多人说 Cover letter 根本没人看， 我想那可能是因为你的

COVER LETTER 和别人一模一样，都是网上的模板，让人看了

两行就没兴趣再看下去了，因为大家都知道下面会写什么。

但如果你有一封吸引眼球的自荐信（ attention-grabbing

cover letter ），那可能就不一样了。

接下来我们就来看看如何写出一封 attention grabbing cover

letter 。我认为每一封这样的自荐信都应该是独一无二的。

在读信之前，首先需要大家注意一点：

Please treat cover letter just as you treat your CV, and

believe it would make your chances.

请大家像重视简历一样的重视你的自荐信，并且相信自荐信

可以帮助你提升你面试成功的概率。

因为只有在这种写作态度下，你才能写好自荐信。否则，连

你自己都认为自荐信只是 Just in case 可有可无的东西，那么

也很难想用人单位会留意你的自荐信。
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