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人生处处是销售，万物皆是销售，其实所有人都是 

销售员，把商品卖给客户叫销售，把项目卖给客户 

叫招商，把公司卖给客户叫融资上市，把公司卖给 

员工叫招聘成功。面试是销售，向上级汇报工作是 

销售，跟单位领导谈提拔也是销售。追异性是销售， 

把自己卖给老公谈恋爱结婚成功，把你的教育观念 

卖给孩子叫培养。

人一生中所有人都是在卖的，就看你卖的能力高 

低。

那在单位里如何销售自己?   (全文共6300余字)

一、酒香也怕巷子深，是金子不一定发光，抓住每 

一个曝光的机会，“无意间”有心机的展示你的才 

华。

你必须让贵人看到你，也就是说如果你想得到更多 

更好的资源，你必须把自己推销出去，你必须在贵 

人面前展示让他心动，让他愿意伸出援手的地方， 

让他欣赏你的地方。因为每一个人的投资，它都是 

要回报的，这个回报对于贵人来说，可能是实实在 

在的利益，可能是一种变通的回报，也可能是一种 

情感的回报。
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总之，没有人会去做没有结果的事情，无论是贵人 

还是领导，他们手握资源，而他们的注意力又是稀 

缺的，他们的关注点只在那些能看见的人身上。

所以要和贵人进行利益捆绑，就要提高你的存在 

感，让贵人先看到你，让他看到你的进步、你的潜 

能，看到你有实力、你有高价值，这才会愿意为你 

投入。换句话说，就是要提高你在贵人面前的曝光 

率，当你的曝光率越高，他在用人的时候会想起你， 

遇到困难的时候会想起你，有好事的时候还会想起 

你，所以我们要想办法进入贵人的优先名单。

这个曝光可以是自我推荐。比如说有的人他胆子很 

大，很擅长主动破冰。你看那些大领导，他们有一 

项重要的技能和能力，就是主动介绍自己，大大方 

方，毫不怯场，曝光率还可以是第三方的评价，比 

如你平时为人很正直，口碑很好，还可以是你亮眼 

的、实打实的成绩，你参加了某项比赛，你在某一 

个领域很突出等等。那么还可以是无意间有心机的 

展示你的才华。

对于普通人来说，尤其是基层的小人物，最直接的 

办法就是抓住每一个曝光的机会，这是我们向上进 

阶的一个重要途径。

对于很多人来说，缺少的就是曝光度。大家都不太 

认识你，也不知道你这个人的性格怎么样，能力怎 

么样，所以在一些关键的场合，关键的机会一定要
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把握住，把你的才能展现出来，让大家知道你。

体制内机会很少的，要善于抓住机会，你必须把握 

任何一个能够显现自己的机会，让领导能够认识 

你，让组织能够看到你。因为每一个机会对你而言 

都是很难得的机会。

人生的重大机会是不多的，当一个机会出现的时 

候，哪怕只有1%的成功概率，你可能也需要付出 

100%的努力去抓住它。

有人向我咨询，主任年终了，单位准备搞文艺汇演， 

你说我到底要不要去?我说你有才艺，当然要去， 

为什么不去?这是一个很好的在整个单位面前，尤 

其是在领导面前刷存在感的机会。

其实不管什么级别的人，在职场上都是缺乏曝光度 

的，都是缺乏存在感的，哪怕领导也是这样，区县 

的领导遇到有向市一级领导汇报工作的机会，市一 

级的领导遇到有向省一级领导汇报工作的机会，都 

会非常非常重视，因为这是一次曝光的机会，是一 

次刷存在感的机会。微信：xuetang7799你的存在感怎么 

样，可以说决定了你在领导心目中的地位怎么样。

我经历过的领导可以这样说，不管什么级别，无一 

例外都非常重视在上一级领导面前汇报工作，包括 

陪领导去视察调研，这样的机会。
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还有一个人付费向我咨询，他说主任有一个给什么 

副县长做秘书的机会，问我说到不到底要不要去， 

去的话又怕太忙了，因为他是一个注重生活品质的 

人，不想太累，但是如果不去的话，又怕错失的这 

次机会。

因为这个人是普通家庭出身，没有什么关系，没有 

什么背景，所以很纠结，问我应该怎么办，怎么选 

择，每次遇到这样的问题，我都在想，就是问题的 

人没有想明白一个道理，就作为一个没有关系，没 

有背景的普通人来讲，你在体制内的机会其实是非 

常少的，你必须去把握每一次的机会，你把每一次 

机会都要当做自己脱颖而出，改变命运的机会去对

待，你没有关系，也没有背景，你除了比别人更拼， 

做事情更加努力，更加渴望，更加珍惜这些机会， 

没有别的选择。

所以一定要抓住每一次机会，比如向大领导汇报工 

作的机会、在上级借调帮忙的机会、单位业务竞赛 

的机会，甚至是主持单位晚会、表演节目的机会， 

都有可能成为改变职场轨迹的转折点，有的人不屑 

于这样的机会，也不想付出努力，看到别人得到回 

报又喜欢说风凉话，只等着“天上掉馅饼”是不可 

能的。

体制内就经常会有各种各样的比赛，比如说演讲比 

赛、知识竞赛、什么技能大比武、征文比赛、辩论 

赛，还有当然还有一些是体育类的比赛，比如说乒
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乓球、篮球、羽毛球等等，这些比赛就基本上每一 

年都会有各种各样的比赛，有一些是自己单位内部 

举办的，就自己单位内部组织，还有一些就是区里 

面、市里面、省里面，包括系统内举办的，比如说 

你是公安系统的，可能全省的公安系统会进行比 

赛，你是海关的，那么可能海关总署会举办一些比 

赛，然后各个地方的海关进行内部的选拔，把这个 

种子选手选拔出来以后，再去海关总署去参加决 

赛。

其实普通人想到演讲比赛，什么技能比武这样的机 

会，他想到的就是好麻烦，都是形式主义，但是聪 

明的人遇到有这样的机会，他想到的是这是露脸的 

机会，他想到的是这是展示自己的机会，他想到的 

是这是脱颖而出的机会。而且这些比赛的机会都是 

代表单位去的，甚至是代表你所在的区，你所在的 

县，你所在的市，去比赛的，在这些比赛当中露脸 

的机会就不一样了，你得了第一名，你得了一等奖， 

整个单位都知道你了，甚至整个系统都知道你了。

比如说你在组织系统、公安系统、纪检系统，可能 

有好几百人、上千人都因为这个比赛知道了你，了 

解了你，有的单位还会搞公众号，把这个比赛选手 

比赛的视频、照片、信息发上去，多威风，是不是 

你一下子就出名了，你的存在感就不一样了，之前 

可能很多人都不知道你的名字，更不用说知道你的 

能力了，当然了，我必须跟大家说清楚，不是说你 

演讲比赛拿了第一名，业务竞赛拿了第一名，领导
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就一定会提拔你，没有这么必然的联系，对于普通 

人看到机会要像饿狼一样，要有这种嗜血的敏感性 

对待机会，主任认为凡是这种代表单位去市里面， 

去省里面，去整个系统比赛的机会，单位的一把手 

都会非常重视，因为领导都是要面子的，他都是要 

政绩的，比赛的选手代表的就是你所在单位的水 

平，也就是说如果你不行，就代表你所在的单位不 

行。

作为年轻人，尤其是作为有仕途追求，想进步的年 

轻人，体制内的各种比赛，绝对是你刷存在感露脸 

的非常好的机会，所以对于这种机会一定要认真的 

去准备，认真的去争取，认真的去表现。

二、从工作中展示自己，抓住每一次公共场合发言 

的机会 。

重要场合的说话机会对于年轻人来说非常重要， 一 

定要重视，一定要抓住，一定要认真准备。因为在 

基层你的声音是非常微弱的，很有可能你一两年都 

没有一次机会，你必须把握任何一个能够显现自己 

的机会，让领导能够认识你，让组织能够看到你， 

一次重要场合发言的机会，如果你抓住了，如果你 

说的比较精彩，说的让领导印象深刻，让领导能够 

注意到你，抵得过你辛辛苦苦埋头苦干三五年了。

我也见证了很多人仅仅因为抓住了一次在重要场 

合的表达机会，就实现了仕途的逆袭。
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举一个例子，我身边有一个小姑娘，这个姑娘她在 

十几个新人当中脱颖而出，她最大的特色就是会发 

言。因为新人进来以后，我们经常要搞一些座谈交 

流分享，她的每次发言都非常有新意，非常有创意。 

可以说她每次的上台登台亮相，没有人低头玩手 

机，大家都很认真的去听她的思想，甚至还做笔记， 

有些时候会后领导还会和她要这个稿子和 PPT.

有一次部门要分享一个对业务的理解，谈体会。大 

部分人是从工作要求、工作方法这些角度去谈。她 

采用了最新的工作案例，然后几个关键词串起来分 

享。首先这种分享的思路和形式比较新颖，而且她 

的工作案例有的是大家一起参与的，有的是她独自 

负责的，所以我们听起来都能感同身受。

还有一次我们搞一个经验交流会探讨各种先进的 

方法。她的角度就是从地域上进行比较，它没有局 

限于本单位、本部门、本地区。她会讲我们现在的 

特色是什么?其他地区有哪些先进的经验和做 

法?做了一个经验的对比图，包括从项目人员、技 

术、宣传、创意等等不同的角度，至今我都记得很 

清楚，你听他说完你就有一个深刻的感受，这个孩 

子非常用心，他是前期做了大量的搜集工作，这个 

耗费的辛苦不是一点半点。微信：xuetang7799所以说这 

个案例给我们一个启发，当你想让别人关注你，你 

就要有特点。你要展示你的特点，那这个特点它并 

没有那么难，只要你足够的用心，足够的投入、足 

够的挖掘，其实很容易设立一个自己的个人品牌，
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你把工作当成兴趣去做，你只要发挥现一个擅长的 

点，就把它发挥到极致，变成你的优势，这样慢慢 

就能打响品牌，这就是你的个人特色。

三、开局定终身，留下一个靠谱的第一印象

比方说你是一个新进单位的年轻人，如果你一开始 

工作没有做好，人际关系没有处理好，给人一种做 

事能力不行，为人处事比较糟糕的印象，给周围的 

领导、同事留下了不好的印象，那么你以后要想扭 

转就很难了，大家对你的评价就会一直都不好，你 

得到的机会也会越来越少，你在单位的地位也会越 

来越边缘化。

靠谱是一个人优秀的品质，也是你做人的标签，你 

能把贵人交代的事扎扎实实做好，圆圆满满完成， 

那你就是一个靠谱的人。

新到单位，办好领导交办的前三件重要的事，让领 

导看到你的态度、能力、悟性，以后他就会对你更  

加信任，给你更多的机会。如果前三件事就办砸了， 

以后就很难获得机会。

见人主动打招呼，其实单位里面大家最关注的其实 

就是新人了，不管是在电梯里、办公楼的走廊上， 

还是在去食堂的路上，遇到人一定要主动打招呼。
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有人会说，我都不认识他们，我说什么?即便你不 

说话，最少你也要点头，微笑致意，不要面无表情， 

看见了当做没看见，这一点是非常影响别人对你的 

评价，留下一个好的第一印象非常重要。

四、把自己当产品来经营

了解一个产品，我们首先需要知道这个产品它的功 

能是什么?它能解决什么问题?

同样的，你要让别人知道你是干什么的，要学会给 

自己贴标签，标签就是你的代名词，一个明确的标 

签能够让别人非常快速的记住你。在贴标签的过程 

中有很多具体的有效的方法，这就是人设的确立。

我们总是羡慕一些靠谱、成熟、稳重、知性、漂亮、 

大方、博学机灵、的人。比如说你长得很好看就是 

你的标签，你很会打扮，你很会化妆，有氛围感， 

会打扮就是你的标签，还有的人会说话，脑子反应 

快，这些都是容易被别人感觉到，这些都是你的标 

签。

要注重形象包装。

我们都反对对产品进行过度包装，但是如果你不包 

装，大多数人都觉得你不重视他，有人会说，根据

外在判断人这种方式很肤浅，其实肤浅的不是别 

人，是你自己。你太幼稚，这个世界，这个社会永
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远是看人下菜，当你段位不够，没有资格去定义游 

戏规则，你只能适应甚至是迎合游戏规则，当你处 

于比较弱的地位，你的层次不够，你要更加注意包 

装自己的形象。有人会抬杠说，你看马爸爸，他总 

是穿个大拖鞋，总是很随意的穿个板鞋出行。

他之所以可以随便穿着，是因为他已经达到一个不 

需要靠外在来展示自己的高度，所以舒心、舒适、 

随意是他的专属。对我们普通人来说，你还是要花 

点心思去营销包装你的形象。最简单的形象包装就 

是衣装，是陌生人判断你的第一工具，别人对你一 

无所知，你要利用好穿搭来展示你的形象，维护好 

你的人设。

你看有些工作他要求必须穿制服，传递的就是靠 

谱、专业的印象，这样很大程度上能够提高成交率。 

说明你的态度，说明你很讲究，那么侧面也反映出 

你专业。

五 、打造个人标签，打造差异化竞争力，用好宣传 

这把利剑，紧跟你的贵人，尤其是要搞好跟一把手 

的关系

很多人在职场为什么得不到重用，是因为领导根本 

不知道你能够干什么,你有什么能力，你的性格怎 

么样，你的工作经历怎么样，你擅长什么,这些领 

导统统都不知道。
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想要突破就必须要有自己的闪观点，别人怎么样你 

就怎么样，这是最可怕的想法。因为绝大多数人都 

是平庸的，你如果和绝大多数人一样，那也就意味 

着你和绝大多数人一样的平庸，所以我们要破局， 

我们一定要有自己的核心领域，在平时就要刻意地 

培养自己的差异化竞争力。比如说我常说的要练就 

提笔能写、开口能说、有事能办的能力，这个就是 

我们在一个单位里最好的标签，也是和竞争对手相 

比拥有的最大的差异化竞争力。

我们都知道一个商品需要品牌，你一个杂牌子的商 

品肯定比较难卖。但是如果是知名品牌的商品肯定 

就比较好卖。

不管我们是在体制内当公务员，还是我们在学校里 

面当老师，还是我们在体制外做生意创业，我们每 

个人在别人眼里面都有一个形象问题，这个形象就 

是我们的品牌，我们的一言一行，我们的一举一动 

都是在塑造我们自己的品牌。

只要想进步就要有这种打造和经营自己的个人品 

牌的意识，你要去构建自己的能力标签，去打造自 

己的核心竞争力，要让领导看到你在工作的过程当 

中有哪些潜力，有哪些好的品质，有哪些特点。

我们处里的一个同事并不怎么会写材料，也不大会 

说话。但是他就是做事比较细致，比较细心，所以 

他就非常适合组织部门这种细心的工作，比如统计 

干部的年龄、学历、保管各种档案等等，分管领导
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对他的工作评价也很高。所以我一直都说，不管你 

在体制内还是在体制外生存， 一定要有一样拿得出 

手，一定要有自己的职场标签。

想要进步，我们就必须要有一技之长，要有特色亮 

点，让自己在某一方面有特殊的表现，尽可能做到 

一个人无我有，人有我优，这个就是我们在单位里 

面的差异化竞争力。你没有想到的工作，我想到了， 

我做在前，我们同样做一个工作，我的质量就比你 

的高，我的出手都是精品。同样我们都很认真，都 

很内卷，都很努力，起点都很高，那么我的就是天 

花板，谁都超越不了我，这就是亮点。

你善于刷存在感也是亮点，不管你从哪个方面去切 

入，你必须有一两项能拿得出手的过硬的优势，别 

人想起一件事情的时候，首先会想到你，比如单位 

有文艺汇演需要，主持人首先会想到你，单位需要 

写材料，第一个想到的就是你，或者说单位有什么 

比赛，篮球也好，游泳也好，演讲也好。首先会把 

你列入人选的职场标签，就是我们的个人品牌，有 

了自己的个人品牌，你在体制内就会有一席之地， 

找准自己的定位，发挥自己的长处。对于毫无资源、 

出身普通的年轻人来说，你也可以展示你的思考和 

智慧，让贵人全方位的全面的了解你，这样的话， 

你用你的人格魅力，你用你有深度的思想打动他， 

他才会发自内心的欣赏你，
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如果你能在贵人面前表现出比同龄人更有见地、更 

成熟、更大气的一种见识，他会看到你的潜力，他 

也愿意给你机会来投资你。

比如说对于一些大领导，我们很多人的做法是胆 

怯、绕着走，唯唯诺诺，实际上越是在大的领导面 

前，你应该越放松。大领导他们往往和你层级相差 

较大，他们往往更亲民。在这方面我们应该保持一 

个以一种晚辈对长辈的尊重敬重的姿态。

如果你现在级别低，资质浅，经验少，这个没关系， 

你的言谈举止，为人处事展示出你一些很优秀的品 

质，也可以打动贵人。进群微信：xuetang7799信 pep854 比如说 

你的头脑非常的灵活，说话很有分寸，做事很有眼 

色，你的这个眼光很独特，你的性格品质非常过硬， 

有上进心，将来领导认为你是可塑之才，那他就愿 

意投入时间精力去培养你，领导都愿意培养可塑之 

材，领导都愿意倾注前程远大的青年才俊，他们选 

下属，也要选那些有前途脑子灵光的人，将来给自 

己办个事情，给自己去搞个服务都非常方便。没有 

人去选那种烂泥扶不上墙的人。

如果你的能力比较强，你的潜力比较大，虽然起点 

比较低，可是你的未来让别人能看到，你有出类拔 

萃的品质潜质，其实别人都愿意对你客气一点，都 

愿意和你多聊一点，都愿意和你靠近。

重点是把自己销售出去，让别人了解你。
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希望以上对您有帮助!
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