
作为学生、劳动者和父亲,

他in遇到的难题,

也是我彳门共同的困境。
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我发现许多人真的很担心男孩和男人，

包括他们自己生活中的男孩和男人。

妻子们担心自己的丈夫找不到体面的工作。

十几岁男孩的母亲正在组建非正式的支持小组，

以便相互帮助度过高中的艰难时光。

年轻女性对约会市场上毫无方向的男性感到沮丧。
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刖言

从一筹莫展的父亲到忧心忡忡的政策专家

二十五年来，我一直都在为男孩和男人感到担忧。这种忧ix

虑如影随形地伴随着我抚养三个男孩的全过程，他们现在都

已长大成人。乔治、布赖斯和卡梅伦：我对你们的爱难以言

表。正因如此，即便现在我也不时会为你们忧心忡忡。当然，

我的焦虑也涌入了日常工作中。我是布鲁金斯学会(Brookings

Institution)的一名学者，主要关注机会平等或机会平等匮乏的

问题。一直以来，我的大部分注意力都在社会阶层的划分与种

族方面。但如今我对性别差距(gender gaps)日益感到忧虑不

安，不过或许并非以你们所期待的那种方式为之。我知道有越

来越多的男孩和男人在校园、工作和家庭中苦苦挣扎。我先前

是为三个男孩继而是为三个男人忧心不已，现在我为数百万

计的男性愁眉不展。

可即便如此，我一直对写作本书充满疑虑。我已经数不清

前言从一筹莫展的父亲到忧心忡忡的政策专家1



有多少人曾建议我不要动笔。在当下的政治氛围中，突显男孩

和男人们的困境，被视为一项危险的工作。一位报纸专栏作家

朋友对我说：“如果可以绕开，我就永远不会触碰这个议题。

这里全是苦头。” 一些人则指出，这会转移人们对于女孩和女

人仍在面对的挑战的注意力。我认为这是一种错误的立场。身

为性别平等的倡导者，我对如何缩小女性与男性之间的收入

差距有深入的思考。(男性每挣100美元，女性只挣82美

元。尸如你们将会看到的那样，我认为这里的解决方案包括通

过为父亲和母亲提供待遇丰厚的带薪休假的支持，更加公平

x地分配养育责任。但是我同样担心另一个方向上大学学位获

得方面的差距，这只是教育领域中巨大且不断扩大的性别差

距的一个表征。(女性每获得100个学士学位，男性只获得74

个。尸在此我提出一个简单但激进的改革方案：让男孩比女孩

晚一年入学。

换言之，重设工作使之对女人更公平，改革学校使之对男

孩更公正。

我们可以同时持有这两种观点。我们可以对女性权利充

满热忱，同时又对脆弱的男孩和男人心怀怜悯。

我当然称不上第一个以男孩和男人为主题写作的人。我

尤为追随着汉娜•罗辛(Hanna Rosin)［《男性的终结》(The End

of Men)］,安德鲁•亚罗［《男性出局》(褊几。以)］、凯•西莫

2掉队的男人



维茨［《男性崛起》(Manning Up)］、菲利普•津巴多与尼基

塔•库隆布［《受阻的男性》(Man, Interrupted｝］以及沃伦•法

雷尔和约翰•格雷［《男孩危机》(The Boy Crisis) 的脚步。所

以为什么写这本书，以及为什么是这个时候？我多么希望能够

说只有一个简单的动机，但其实有六个主要理由。

第一，事态严峻到超乎我的想象。我了解过一些有关男孩

在中小学和大学里苦苦挣扎的新闻，有关男人在劳动力市场

正处于不利地位的新闻，有关父亲正和自己的孩子变得疏远

的新闻。我曾认为其中一些新闻或许有所夸大。但随着我研究

的深入，眼前的景象却变得更加令人沮丧。相较于20世纪70

年代初，大学学位授予方面的性别差距在今天要更大，但方向

相反。3男性在今天获得的薪酬要低于1979年的水平，而女性

的薪酬则全面上涨。4每五位父亲中就有一位不与他们的子女

—起生活。'由于自杀或药物过量，“绝望之死”(deaths of des­

pair) 中，男性几乎占到了四分之三。&

第二，最苦苦挣扎的男孩和男人是那些身陷其他类型

(特别是阶层和种族方面)的不平等之人。我最担忧的是那些

处于经济与社会阶梯较低水平的男孩和男人。大多数男人并

不身处精英之列，更多数量的男孩此生也注定与精英无缘。用

今天的美元计价，1979年拥有高中学历的普通美国人的每周

薪水为1017美元。而这个数字在今天是881美元，下降了

前言从一筹莫展的父亲到伏心忡忡的政策专家3



x, 14%。7如《经济学人》杂志所说：“男性遍及各个领域的顶尖

位置这个事实，并没有为底层男性提供多少安慰。”8位于顶尖

位置的男性依旧幸福无忧，但男性整体而言则绝非如此。如果

他们是黑人就更是这样了： “身为穷困的非裔美国男性……就

意味着每天会面对着在各种社会制度中根深蒂固的种族主

义，”我的同事卡米尔•布赛特如此写道/ “其他人口群体的

情况没有如此糟糕的，且如此持续，如此之久。”黑人男性所

面对的不仅是制度种族主义，还有性别种族主义，包括在劳动

力市场以及刑事司法体系中的歧视性待遇。2

第三，我意识到男孩和男人的困境本质上是结构性的，而

非个人性的；但人们却很少如此看待这个问题。男性问题

(the problem with men)通常被表述为男性自身的问题(a problem

of men)：需要矫正的是男性自身，这次是这个男人或男孩，下

次是那个男人或男孩。这种个体主义的方法是错误的。男孩在

基础教育和高等教育阶段落后，是因为构建教育体系的方式

使之身处劣势。男人在劳动力市场苦苦挣扎，是因为经济体系

转型不再需要传统的男性职位。父亲在角色上错位，是因为家

庭供养者的文化角色已经不再有实际意义。男性困境并非源

自群体心理崩溃，而是植根于深层次的结构性挑战。

女性主义作家苏珊•法露迪在其1999年的《困境》中写

道：“诡异的是，我越深入地思考男性失去了什么——公共生

4掉队的男人



活中有价值的角色、获得体面和稳定生活的途径、受家人理解

以及在文化中得到尊重，就越觉得20世纪末的男性似乎正陷

入一种与20世纪中叶的女性类似的境地。”-

第四，我震惊地发现许多社会政策干预，哪怕那些最受吹

捧的，也没有对男孩和男人有所帮助。我首先注意到的是密歇

根州卡拉马祖(Kalamazoo)的免费大学项目。评估团队指出，

从大学毕业率角度来看，“女性受益极大”(几乎增加了 50%),

“但男性似乎没有受益"2。这是一项令人惊讶的发现。大学完

全免费并没有对男性产生任何影响。反而出现了许多惠及女河

孩和女人却未使男孩和男人受益的项目：得克萨斯州沃斯堡

市的学生辅导方案、北卡罗来纳州夏洛特市的择校项目、纽约

市的低薪水人群收入增加方案，以及其他许多政策。这些干预

在对男孩或男人有所帮助这个方面的惊人失败，常常被其带

来的有益的平均结果所掩盖，这一平均结果受到对女孩或女

人的积极影响的拉动。孤立地看某种情形，这种性别差距可能

会被视为一种源自特定措施的奇特结果。但它却是反复出现

的现象。因此，许多男孩与男人不仅在苦苦挣扎，而且不太可

能得到政策干预的帮助。

第五，在性与性别议题中存在着一个政治困境。议题双方

都陷入了阻碍真正变革的意识形态化立场。进步主义者拒绝

承认影响重大的性别不平等会出现在两个方向中，并匆匆地

前言从一筹莫展的父亲到忧心忡忡的政策专家5



给男性困境贴上“有害的男子气概”症候这个标签。保守主

义者似乎对于男孩和男人的苦苦挣扎更加敏感，但只是将其

视为昨日重现与恢复传统性别角色的正当化理由。左翼告诉

男性，“更像你们的妹妹一些”。右翼则说，“更像你们的父亲

一些”。两派主张都无济于事。我们需要的是一种积极正面且

与性别平等相容的男子气概。身为文化冲突中的良心反对者，

我希望提出一种能够得到广泛支持的有关男孩和男人境况的

评估。

第六，作为政策专家，我认为自己有能力提出一些积极的

观点来解决这些难题，而非仅仅对之慨叹不已。这类慨叹向来

应有尽有。在教育、工作和家庭这三个领域中，我对每一个领

域都提出了一些务实且循证的解决方案，以便对最奋力挣扎

的男孩和男人有所裨益。（可能值得提前指出的是，我关注的

是占整个男性群体95%的顺性别异性恋男性所面对的挑战。）”

在第一部分，我提出男性困境的证据，指明有多少男孩和

男人正在中学与大学（第一章）、劳动力市场（第二章）以及

家庭生活（第三章）中苦苦挣扎。在第二部分，我强调遭受

性别种族主义之苦的黑人男孩和男人（第四章）以及身处经

济阶梯底部的男孩和男人（第五章）所面对的双重不利因素。

我还提出不断累积的证据，表明许多政策干预对于男孩和男

Xlil人的效果并不好（第六章）。在第三部分，我设法找到性别差

6掉队的男人



异的根源，指出这个问题的先天与后天因素（第七章）。

在第四部分，我描述了我们的政治困境，指出政客们如何

不仅没有应对这一挑战，反而使得事情变得更糟。进步主义左

翼枉顾有关男孩和男人的正当关切，并认为男子气概是一种

病态（第八章）。民粹主义右翼则将男性的错位用作政治武

器，进而做出错误的承诺（第九章）。对于党派主义者来说,

要么存在一场针对女性的战争，要么存在一场针对男性的战

争。最后在第五部分，我提出一些解决方案。具体来说，我提

议构建男性友好的教育体系（第十章），提议帮助男性进入健

康、教育、管理以及文员抑或“HEAL”等正在发展的领域的

职位（第十一章），提议支持作为一种独立社会制度的父亲角

色（第十二章）。

西蒙娜•德•波伏瓦写道，“一位男性永远不会心怀写作

一部有关人类男性独特境况的著作的想法”。“但那是在1949

年。如今人类男性的境况需要得到紧急关注。我们必须在要求

男性保留男性特质的前提下，帮助他们适应近几十年来的巨

变。我们需要一种针对后女性主义世界的亲社会（prosocial）

的男子气概/对此，我们的需求迫在眉睫。

前言从一筹莫展的父亲到忧心忡忡的政策专家7





第一部分

男性困境





第一早

女孩为王：

男孩在教育中落后

美国教育委员会前任首席经济学家卡罗尔•弗朗西斯用3

“蔚为壮观”且“成就非凡”来描述这种现象。1经济合作与发

展组织(OECD)的教育研究与创新中心的高级分析师斯蒂

芬•文森特-兰克林指出，这“令人震惊……人们无法相信这

种现象”。2在《男性的终结》一书作者汉娜•罗辛看来，这是

“21世纪最奇特和最深刻的变革，甚至还不止于此，因为它几

乎以类似的方式出现在全世界” o3

弗朗西斯、文森特-兰克林和罗辛谈论的都是教育领域的

性别差距。在仅仅几十年的时间里，女孩和女人不仅在课堂中

赶上了男孩和男人——而且远远超过了他们。在1972年，美

国政府通过了具有里程碑意义的“《美国教育法修正案》第九

条"(Title IX),以便推动高等教育领域的性别平等。与此同

第一章女孩为王：男孩在教育中落后11



时，男性中获得学士学位的比例要比女性中这一数字高13个

百分点。4到1982年，这一差距就被追平了。再到2019年，学

士学位授予方面的性别差距是15个百分点，高于1972年的数

字——但性别反了过来/

男孩，特别是黑人男孩，以及来自穷困家庭的男孩，在课

堂中成绩不佳，严重损害了他们的就业和经济向上流动的前

景。在当前的趋势下，减少这一不平等可不轻松，并且这些趋

势中有许多在疫情期间恶化了。比如，2020年美国大学入学

4人数中男生下降的幅度是女生的7倍。6线上学习中男生也要

花费更多力气，随着在未来数月和数年中男生学习的落后程

度变得愈加明显，男孩和男人与女性的差距越来越大看起来

几乎是确定无疑的。7

首要的挑战是说服政策制定者，目前在教育领域中正是

男孩处于劣势。有人指出，当女性与男性在薪酬方面仍有差距

时，担忧教育领域的性别差距为时尚早。我会在本书第二章中

更为细致地讨论薪酬差距；在此只是指出，劳动力市场的结构

依旧青睐无须承担主要抚养职责的劳动者，以及主要是男性

的劳动者。但与此同时，基于我会在本章论述的理由，教育体

系的结构却更青睐女孩和女人。因此，我们就有一个偏好女孩

的教育体系和一个偏好男人的劳动力市场。可是负负并不会

得正。我们需要同时改变这两者。因为重要的是不平等本身，
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而非谁比谁占优势。同时值得强调的是，尽管女性在劳动力市

场上追平了男性，但男孩和男人却在课堂中落后于女性更多

To 一个差距在缩小，另一个差距却在扩大。

首先，我会描述中小学教育阶段的性别差距，进而指出我

眼中造成这种差距的主要根源：男孩与女孩——特别是在青

春期时——非常不同的发育速度。接下来我会追踪由此导致

的高等教育阶段的不平等。在此我的主要论断是，每个阶段都

存在巨大的性别差距，并且全世界皆然。许多差距仍在继续扩

大。可是政策制定者却如“探照灯前的麋鹿”* 一样，尚未对

此有所回应。

拿高分的女孩

你了解芬兰吗？那个地球上最幸福的国度？没错。&它的

教育制度超棒？嗯，半对半错吧。芬兰的确总是排在国际教育

* “探照灯前的麋鹿”(deer in headlights)是日常俗语，指的是一个人极为

震惊或由于恐惧、困惑而处于茫然不知所措的状态。这个表达最早可能源自美

国亚拉巴马州的报纸《伯明翰新闻》(Birmingham News)在1923年5月27日刊

载的一篇诗作，原文是“你可曾看到一只野兔，茫然于火车的前照灯下”。后

来在1988年美国总统大选中，这个表达变得非常流行。当时人们大多认为参议

员詹姆斯•丹福斯♦奎尔(James Danforth Quayle)不具备担任副总统的能力，

但他辩解说自己的才能堪比约翰• F.肯尼迪(John F. Kennedy ) o评论者指出，

奎尔的表现就像“探照灯前的麋鹿”。——译者注
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成果排行榜榜首或接近榜首的位置一一但这是拜女孩所赐。

经济合作与发展组织每三年都会在15岁少年中展开一项有关

阅读、数学和科学技能的调查。这被称为国际学生评估项目

5 （PISA）测试，得到了政策制定者的高度关注。由于芬兰是一

个表现水平如此之高的国家（其实我们可以说每当PISA结果

公布时，其他国家都会对芬兰心存嫉妒），它便成为管窥教育

领域性别差距的一个不错窗口。可是尽管芬兰学生的整体表

现在测试中排名很高，却存在着巨大的性别差距：在测试中有

20%的芬兰女生达到最高阅读水平，与之相比，男生中这一比

例只有9%L在那些获得最低分数的学生中，性别差距对调过

来：男孩中获得这一分数的比例是20%,与之相对，女孩中

获得该分数的比例是7%。大多数情况下，在科学和数学方

面，芬兰女孩的表现也要好于男孩。基本情况就是芬兰得到国

际赞誉的教育成就完全归功于芬兰女孩引人注目的表现。（实

际上，美国男孩在PISA阅读测试中的表现与芬兰男孩完全

一样。）

对于蜂拥至芬兰想要找到复刻该国成功经验方法的教育

改革者来说，这可能具有一些启发性，但它不过是一种国际趋

势极为生动的例证。在全世界的中小学，女孩都将男孩甩在身

后。在经济合作与发展组织的成员国中，女孩在阅读能力方面

要领先男孩一年，与此形成鲜明对比的则是男孩在数学方面

14掉队的男人



的领先优势非常微弱且在不断缩小/男孩在学校的三门主

科——数学、阅读与科学——都不合格的概率要比女孩高

50%/瑞典正开始全力应对在其学校中一直被称为“男孩危

机"(pojkkrisen)的现象。澳大利亚设计出一个被称为"男孩、

小伙、书本与字节”(Boys, Blokes, Books and Bytes)的阅读项目。

在美国，几十年来女孩一直都是学校里更强势的性别。但

是她们现在的优势变得更大，在读写和语言能力方面尤为如

此。这种差异很早就开始出现了。比如，控制父母特征这个变

量，同样是5岁，女孩的“入学就绪程度”要比男孩高14%。

这个差距要比富家子弟与寒门子弟、黑人子女与白人子女，抑

或参加学前班的儿童与未参加学前班的儿童之间的差距还要

大。”在阅读能力方面，四年级时6个百分点的性别差距，在

八年级结束时就扩大为11个百分点/在数学方面，四年级时

男孩领先6个百分点的性别差距，在八年级结束时缩小为领先

1个百分点。”在一项基于全美的分数的研究中，斯坦福大学6

学者肖恩•里尔登发现，在数学方面从三年级到八年级整体

上并没有差距，但是在英语方面差距很大。“实际上在美国的

每个学区，女生在英语语言艺术测试中的表现都要比男生

好，”他写道，“在普通学区，差距……大体上是一个年级水平

的三分之二，要大于最大规模的教育干预所带来的影响。”"

到了高中，女性的领先地位得到强化。女孩一直都在高中
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平均绩点（GPA）方面胜过男孩一筹，即便在半个世纪之前

也是如此，考虑到大学入学率和职业前景方面的差异，当时她

们追求绩点的动力显然要弱于男生。不过近几十年来这个差

距在拉大。现在对于女生来说最常见的高中成绩是A,但是对

男生而言则是B/如图1-1所示，女生在高中平均绩点排序

7的前10%中占据了三分之二，但在最低一档中这个比例颠倒

了过来。

平均绩点/十分位

男性 女性

图1-1 女孩拿到高分

高中平均绩点排名的性别构成（十分位）

注：该图显示的是2009年进入大学的学生在整个高中的平均绩点。

来源：美国教育部，国家教育统计中心，2009年高中纵向研究。
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女孩也更有可能参加大学先修课程或国际学士学位课

程。”当然，各国体现出的趋势掩盖了地理因素所带来的巨大

差异，因此聚焦于特定地区并对之加以考察是有帮助的。以芝

加哥为例，相较于来自最贫穷街区的学生（32%）,来自最富

裕街区的学生在九年级更有可能获得A或B的平均分

（47%）/这是一个巨大的阶层差距，考虑到芝加哥是全美最

具种族隔离色彩的大城市，这种差距也意味着巨大的种族差

距。但令人惊讶的是，获得高分的女孩与获得高分的男孩的比

例差异与此相同：47%对比32%。如果你想要知道高中第一年

的成绩是否重要，那答案就是确实重要，它们在很大程度上预

测了之后的教育结果。正如分析这些数据的芝加哥研究员们

所坚持的观点，“成绩体现出教师评价的多方面因素，正是这

种多维度的属性使得成绩成为重要结果的良好预测指标” O

在大部分标准化测试中，男孩的表现依旧比女孩稍好，这

的确不假。但这个差距在急剧缩小，在“美国高中毕业生学

术能力水平考试”（SAT）中，这个差距下降到13个百分点，

而在“美国大学入学考试”（ACT）中，这个差距已经消失

To19或许在此也值得强调的是，“美国高中毕业生学术能力水

平考试”和“美国大学入学考试”成绩的重要性在任何情况

下都要小得多，因为大学在招生中不再使用它们，但无论这么

做有何优点，似乎都有可能进一步扩大高等教育中的性别差

第一章女孩为王：男孩在教育中落后17



距。以下是一个有关性别差距的更有趣的例子：《纽约时报》

每年都会在初中生和高中生中举办编辑竞赛，并发表获胜者

的编辑意见。组织者告诉我说，在申请者中女孩和男孩的比例

为“2 ： 1,很可能接近3 : 1”了。

现在我们应当不会惊讶于发现，相较于女孩，男孩从高中

毕业的可能性更低。在2018年，有88%的女孩按时从高中毕

业（也就是在入学4年后），而在男孩中这一数字是82%/

男孩的毕业率仅仅比穷困学生中80%的毕业率稍高。你或许

会觉得这些数字得来很容易，迅速进行谷歌检索即可。我在写

8这一段时也曾如此认为。但其实它们源自布鲁金斯学会的一

个小型研究计划，个中缘由颇有启发。联邦法律规定，各州要

按照种族和族群、英语成绩、经济困难状况、无家可归状况以

及收养情况来报告高中毕业率。这些类型的数据对于评价极

具辍学风险的群体的趋势而言至关重要。但奇怪的是，各州并

不需要根据性别情况来报告教育结果。获得上文引用的数字

需要处理每个州的数据。

充满活力的非营利联盟“rWl毕业率国家"（Grad Nation）正

试图将美国的高中毕业率整体提升到90% （基于2017年的

85%）/这是一个宏伟的目标。该联盟指出，这要求在“有色

人种学生、残疾学生以及低收入学生”中有所改善。这毫无

疑问。不过他们却遗漏了一个关键群体——男孩。别忘了，女
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孩距离目标只差2个百分点，但男孩距离该目标则有8个百

分点。

一切都与时间(或大脑发育)有关

如何理解前述现象？有许多可能的解释。一些学者认为，

男孩在中学相对不好的表现与他们较低的高等教育期望相关，

这典型地构成了一种恶性循环。之，另一些学者则担心对女性教

师的强烈偏爱——每四个老师中就有三位是女性，且这一比

例还在增长一一会使得男孩处于不利地位。之'这当然是一部分

原因。但我认为还有一个更重要且更简单的解释摆在我们面

前。这就是男孩的大脑发育更为缓慢，在中学时期最为关键的

几年之中，这一点体现得尤为明显。当几乎有四分之一的男孩

(23%)被划分为“发育性残疾”时，我们难免就会怀疑是否

是学校而非男孩出了问题。25

在《不是青春惹的祸：青春期大脑决定孩子的人生》中，

劳伦斯•斯坦伯格写道：“当高中时期的青少年心平气和、充

分休息且意识到会因不错的选择而受到奖励时，就会做出更

好的选择。对此，大部分家长或任何讲述自己青少年时代的

人可能的回应是：拉里，说点我们不知道的吧。但是青少年兴9

奋毛躁，难以“做出不错的选择”。年轻的时候，我们偷偷溜
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下床去参加派对；老了以后，我们从派对偷偷溜回自己的床

上。斯坦伯格展示出，青少年在何种程度上其实是我们大脑中

寻求刺激的部分（去参加派对！忘掉学校吧！）和控制冲动的

部分（我今晚真的需要学习！）之间的战斗。

将上述过程设想为汽车中加速器和刹车板在心理学方面

的等价物会有所帮助。在青少年时期，我们的大脑偏好加速

器。我们寻求新奇、刺激的体验。我们的冲动控制一一刹车机

制一一后来才发展起来。如斯坦福大学生物学与神经学家罗

伯特•萨波斯基在其著作《行为：人类良善与邪恶行为背后

的生物学》中写道，“不成熟的额叶皮质无法对抗这样的多巴

胺系统”/这对父母教育以及帮助青少年培养自律模式的重

要性而言，明显具有启发意义。

于是，青少年时期就是一段我们感到更难控制自身的时

光。但是相较于女孩，男孩更难控制自己，因为他们的加速器

更多而制动力更少。大脑中与冲动控制、规划、未来导向相关

的部分（有时被称为“大脑的首席执行官”）主要在前额皮

质中，但男孩身上这个部位要比女孩晚大约两年成熟。28比如，

女孩在11岁时小脑就会达到完整尺寸，但男孩直到15岁时才

能达到。尤为重要的是，根据神经科学家格克琴•阿克尤莱卡

的研究，小脑“对于情绪、认知和控制能力具有调节作用”。

这些我很了解：我有三个儿子。这些发现与有关注意力和自控
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力的研究证据相吻合，在后者中最大的性别差异出现在青春

期中期，一个原因是青春期对海马体的影响，另一个原因则是

大脑与注意力和社会认知相关。3° “你怎么就不能更像你妹妹

一些？ ”，对于这个很多十几岁男生听过的问题，正确答案差

不多是：“老妈，这是因为皮层灰质和皮层下灰质存在性别二

态轨迹！ ”（转头又继续玩电子游戏。）

大脑的某些部分虽然需要发育，但一些大脑纤维必须要

得到修剪，以改善我们的神经功能。认为我们大脑的某些部分10

需要变小才能更有效率有些古怪，却无疑是实情。总体来说，

大脑会自我整理；我们可以将之理解为像是通过修剪篱笆而

使之保持良好样貌。这个修剪过程在青少年发育时非常重要，

一项研究对121名年龄在4岁到40岁之间的人进行了详细的

脑成像，结果显示，女孩比男孩更早出现这一过程。大约在

16岁时，两者的差距是最大的/科学新闻工作者克里斯特奈

尔•施托尔（Krystnell Storr）指出，这些发现“补充了越来越

多的有关大脑的性别差异的研究……科学表明，我们大脑的

发育方式不同。谁能反驳这一点呢？”产（结果反而是很多人

都在反驳这一点。不过我稍后再谈。）

一如既往，重要的是要注意到我们这里讨论的是平均状

况。但我不认为这个证据会让许多家长感到震惊。“在青少年

时期，女生的平均状况是在突触峰值和连接过程方面要比男
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生成熟两到三年，”宾夕法尼亚大学佩雷尔曼医学院神经学系

系主任弗朗西斯•延森指出，“如果我们想想15岁的男孩与女

孩，这个事实对于大部分人来说并不令人惊讶。”33我没有女

儿，但我可以指出，当我儿子在中学和高中阶段邀请女性朋友

来家中时，他们在发育方面的差异通常令人吃惊。

在发展对于学业成就最为重要的技能与特征方面，性别

差异最大的时候，恰恰是学生需要担忧他们的平均绩点、准备

考试以及远离麻烦的时候。34美国国家科学、工程与医学研究

院2019年发布的一份有关青少年新科学重要性的报告指出，

“大脑发育和青春期的关联所体现的性别差异，与理解……青

春期巨大的性别不平等相关。不过这种刚刚兴起的有关大

脑发育方面——特别是在青春期时期 —— 的性别差异的科学

研究，尚未对政策产生影响。比如，在美国国家科学院*报告

中有关教育的章节里，并未涉及对于其发现的性别差距的具

体建议。

关于神经系统性别差异重要性的争论可能相当激烈，但

就教育而言，这种争论是错误的。当然，在男性和女性心理上

会有一些生理上的差异，这些差异会在青春期后持续存在。但

目前来看，最大的差异并非女性和男性的大脑如何发育，而是

*与上文美国国家科学、工程与医学研究院为同一机构。——译者注
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何时发育。关键之处在于，对女孩和男孩来说，生理年龄和发

育年龄之间的关系非常不同。从神经科学角度来看，教育制度

向有利于女孩的方向倾斜。但自不必多言，这并非有意为之。

因为别忘了，主要是男性设立了这种教育制度；并不存在意图

损害男孩的持续百年之久的女性主义阴谋。当女孩对于更高

层次的教育与职业的追求得不到鼓励且被引导操持家务时，

教育制度中的性别偏见就更难被察觉。36由于女性运动使得这

些机会向女孩和女人开放，她们的天生优势就逐年变得更为

明显。

粉色的大学

高等教育阶段的性别差距进一步扩大。在美国，现在有

57%的本科学位授予女性，并且不局限于刻板印象中的“女

性”学科：比如，在商学本科学位中，女性现在所占比例接

近一半（47%）,而在1970年这个数字低于10%O37女性也获

得了大多数法学学位，而在1970年，这一比例约为5%疽

图1-2显示了从1971年到2019年副学士、学士和研究生

学位授予比例的性别差距/

在硕士学位和副学士学位中，女性占比达五分之三，在专

业学位中女性占比上升得甚至更加迅速。〈°授予女性牙科博士
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--- 副学士 ---- 学士 ---- 研究生

图1-2 巨大的教育超车

1971—2019年每100位男性获得学位时，女性获得学位的数量

注：研究生学位中包含硕士学位、专业学位、博士学位以及法学学位。

来源：美国教育部，国家教育统计中心，《学位授予机构所授学位数

量，依据学生的学位层次和性别划分》（2005年和2020年）。

如罗辛所言，这是一种全球性趋势。1970年，即我出生

后的那年，只有31%的本科学位授予英国女性。20年后我本

科毕业时，这个数字是44%。现在则是58%丁3如今，年轻的

英国女性中有40%的人在18岁步入大学，而在她们的男性同

学位（DDS或DMD）、医学学位（MD）或法学学位（JD或

LLB）的比例从1972年的7%跃升到2019年的50%O41女性在

大学校园的主导地位也出现在非学术领域。2020年，美国排

名前16位的法学院的法律评论都有一名女性担任主编。42
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龄人中这一数字是29%o44 “全世界开始意识到……这个问

题”，冰岛阿库雷里大学校长埃约尔夫•古德蒙松如此说道，

在其学校中有77%的本科生都是女性。45冰岛是一个有趣的个

案研究，因为根据世界经济论坛的数据，它是全世界性别平等

程度最高的国家。46但是冰岛的大学却正使出浑身解数扭转教

育上的巨大性别失衡。“这个趋势并没有得到媒体关注，”冰

岛大学副校长斯坦宁•盖斯茨多蒂尔指出，“但是政策制定者

们对此却很担忧。"7在苏格兰，政策制定者已经不再停留于担

忧的阶段，而是开始着手应对这一趋势，确立了在所有苏格兰

大学增加男性学生的清晰目标。48他们的方法值得其他国家

借鉴。

一些学科，诸如工程学、计算机科学和数学，的确仍偏向

男性。大学、非营利性组织以及政策制定者投入了大量精力和

财力来缩小“STEM”学科（ science, technology, engineering, and

math,即科学、技术、工程和数学）中的这些差距。但即使在

这些领域中，消息总体上也是令人振奋的。现在“STEM”学

科的本科学位有36%授予女性，这些女性中有41%获得的是

物理科学学位，有42%获得的是数学和统计学学位。49可是在

传统中偏向女性的学科，比如教育或护理中，男性却没有同等

地增加，而这些职业领域可能会出现显著的就业增长。（我会

在本书第十一章更详细地讨论如何使更多男性进入“ HEAL”
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领域的职业。）

在经济合作与发展组织的每个成员国中，年轻女性获得

学士学位的数量都要高于年轻男性。5。图1-3显示了在我们

选取的几个国家中的这一性别差距。据我判断，没有人曾预

料到女性会如此迅速、全面且在全球范围内如此一致地超越

男性。

图1-3 在全球范围内女性受教育比例更高

25—34岁受过高等教育的男女所占比例

注：选取经济合作与发展组织的成员国。每个国家的统计年份略有

不同。

来源：经济合作与发展组织，《受教育程度与劳动力状况（ELS）：接

受高等教育的人口，依据性别和年龄群体划分》，数据源自2021年11
月15日。
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悄然进行的平权行动

如今在美国，几乎每所大学中都是女生占据绝大多数。男14

性主导地位的最后堡垒曾是常春藤联盟大学，但现在它们每

一个都以女性为主。51大学校园持续女性化可能不会给太多人

带来麻烦，但至少有一个群体的成员确实为此感到担忧，即招

生负责人。肯尼恩学院(Kenyon College)前任招生办公室主任

詹妮弗•德拉哈蒂写道：“一旦你在招生时以女性为绝对主导，

就会使得更少的男性觉得你的学校有吸引力，最终导致更少

的女性觉得你的学校有吸引力。”在一篇以《致我所拒绝的女

孩们》为题而引发悲怆、激辩的《纽约时报》评论文章中，

她公开了这一每个人都知道的秘密：“相较于男生，今天最顶

尖大学的录取标准对女生来说更加苛刻O ” 52

关于这种悄然进行的支持男性的平权行动方案，其证据

似乎显而易见。在私立高校，男性的录取率要远高于女性。％

比如，在瓦萨学院录取入学的学生中有67%是女生；但在

2020年秋季，男性申请者的录取率是28%,女性是23%o54你

或许会觉得这可能是因为瓦萨学院在1969年之前一直都是女

子大学。但肯尼恩学院——它在1969年时是男子大学——面

临着类似的挑战顼与此相反，培养大多数学生的公立学院和
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大学被禁止性别歧视。这成为它们比私立高校更加偏向女性

的一个原因。

你或许会觉得私立高校的性别歧视是不合法的。但请读

一读《美国教育法修正案》第九条1681 (a) (1)款的细则，

其中包含着对私立本科高校招生性别歧视的一个具体豁免条

款。显然，这个条款意在保护少量男女分校的院校，而非允许

其他院校采取支持男性的歧视政策。性别偏见的证据非常充

分，以至于在2009年，美国民权委员会(U. S. Commission on

Civil Rights)不顾1681款的漏洞，发起了一项调查。发起这项

调查的委员盖尔•赫里奥特(GailHeriot)指出，存在“故意歧

15视的证据”。％但两年后，这项调查就被搁置下来，理由是

“缺乏充分数据”。没有人确切知道背后发生了什么。但我觉

得汉娜•罗辛的评价是对的。她写道：“承认存在导致这种歧

视的更大规模的运作过程会带来另一种完全不同的威胁，这

意味着承认在这些领域中实际上是男性需要得到帮助。心7

正如肯尼恩学院的德拉哈蒂在2021年9月的《华尔街日

报》采访中开诚布公地说道：“存在偏向于男孩的运作吗？当

然。但问题是，这样做是对还是错？ ”58我的回答是这么做是错

误的。即便我对男孩和男人在教育领域的落后现状感到忧虑

不已，但平权行动却并非解决之道。(抑或我应当说，它尚未

成为解决之道。)在很大程度上，大学层面的性别差距反映了
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高中时期的性别差距。比如，在刚进入大学时成绩方面的差异

可以通过高中时期平均绩点的差异加以解释。阅读和语言能

力在很大程度上预测了上大学的比例，而这正是男孩被女孩

远远甩在身后的领域/根据埃斯特班•欧斯隆和乔纳森•詹

姆斯的研究，让男生和女生在16岁时具有相同的语言能力，

就会缩小英格兰的大学在录取时的性别差距。60因此，最迫切

的任务就是在中小学教育中提升男孩的成绩。

檄学与退学

但是，大学录取更多的男生只是第一步，还需要帮助他们

完成学业。对于大部分如今在某个时刻进入某类大学的学生

来说，最大的挑战就是毕业。这方面也存在着性别差距。男性

学生更有可能“辍学” (Stop out),也就是不再继续他们的学

业，并且他们也更有可能“退学n (dropout)而根本无法毕

业。这里的差异可不能等闲视之：被公立四年制院校录取的女

性学生中，有46%在4年后毕业；但对于男性学生来说，这个

比例是35%。(在6年毕业率中这个差距稍有缩小。)6】

美国城市研究所教育数据与政策中心主任马修•钦戈斯

(Matthew Chingos)在2019年与《纽约时报》合作，基于辍学率

制作了一份大学排行榜。为了公平地对待院校的表现，钦戈斯16
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考虑了他们所录取的学生的类型，因为“通常的情况是，当

院校录取了更多低收入学生、更多黑人和拉丁裔学生、更多男

生、更多大龄学生以及更多’美国高中毕业生学术能力水平

考试’或’美国大学入学考试’低分学生时，毕业率就会更

低”。62换言之，大学不应由于招收了更多处于劣势的学生所导

致的更高辍学率而受到谴责。在我读这篇文章时，映入眼帘的

就是这个范畴中所补充的“更多男生”。这意味着半数人口在

教育方面的表现不佳如今已成社会科学家习以为常的事实,

要被纳入统计控制的标准组合之中。

钦戈斯的数据表明，在其他条件保持不变时，一所四年制

女子学校的毕业率要高于男子学校毕业率14个百分点。63这个

差距非同小可。实际上，考虑到其他因素，诸如考试成绩、家

庭收入以及高中成绩等，男性学生在大学辍学的风险要比其

他任何群体都要高，后者中包括了穷困生、黑人学生或在国外

出生的学生。

可是男性在大学中表现不佳这一现象却隐藏在重重迷雾

之中。世界顶尖学者一直都在关注着大学中男性的低录取率

和低毕业率，收集数据展开回归分析。我查阅了这些研究，并

和许多学者交流过。对于他们结论的简短总结就是：“我们搞

不懂。”经济动机并不是答案。对于男性来说，大学教育的价

值至少和女性是一样的。64即使像麻省理工学院的戴维•奥特
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尔这样深入钻研数据的学者，最后也认为男性教育趋势“令

人困惑”。65英国大学和学院招生服务中心前主任玛丽•科诺

克•库克(Mary Cumock Cook)说，自己“感到困惑不解”o。。当

我问一个儿子他的想法时，他从手机屏幕前抬起头来，耸耸肩

说，“搞不懂”。事实上，这可能是一个完美的答案。

在这些争论中，一个几乎没有得到关注的因素就是发育

差距，男性前额皮质在二十岁出头时才会奋力赶上女性。在我

看来，就如在高中时期一样，女孩和女人总是更容易在大学取

得成功似乎是显而易见的，随着有关大学教育的性别假设逐17

渐消失，这一点便愈发明显。67

不过我认为这里也存在着一种愿望差距。如今大多数年

轻女性被反复灌输教育的重要性，并且大部分女性想要获得

经济独立。相较于她们的男性同学，她们对于自己的未来有更

明确的目标。在1980年，相较于同班女生，有更高比例的高

三男生说他们确实希望获得四年制本科学位，但仅仅在二十

年后，这个差距就逆转过来我这可能也是为何许多教育干预

措施(包括免费大学在内)使得女性比男性更加受益的原因。

女性更加渴望成功。女孩和女人不得不与外在世界的厌女症

做斗争。男孩和男人现在则需要和内心动力不足做斗争。

汉娜•罗辛2012年著作的书名非常令人沮丧：《男性的终

结》。但当时她依旧充满希望，认为男性会奋起迎接挑战，在
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教育领域尤为如此。她写道：“没有什么比年复一年的惨败更

能让你重新考虑自己的选择了。”69可是目前来看，几乎没有任

何迹象表明男性在重新考虑自己的选择。她所描绘的趋势进

一步加剧了。也没有任何对于教育政策或实践的重新思考。科

诺克•库克恰如其分地将此称为“巨大的政策盲点”/除了

值得称道的例外——去苏格兰看看！一一政策制定者一直都

在费力地缓慢调整。或者这没什么令人震惊的。教育领域中的

性别翻转向来都是令人惊讶地迅速。这就如罗盘仪上的指针

翻转了它们的指向一样。突然在某一刻，北极就变成了南极。

突然在某一刻，为性别平等而努力就变成了关注男孩而非女

孩。退一步说，我们迷失了方向。难怪我们的法律、制度甚至

态度都还没来得及转变。但是这种转变必不可少。
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第二章

打工人布鲁斯：

男性在劳动力市场的地位正在下降

2019年5月，我在美国联邦储蓄系统组织的会议中，担18

任有关不平等的小组讨论的主持。我问杰出的经济学家梅丽

莎•卡尼(Melissa Kearney),她对女性的担忧是否超过了对男

性的担忧。她思考了片刻。我在一群非常有影响力的听众面前

向她抛出了这个问题。“我其实担心的是男性在美国被推向经

济、社会以及家庭生活边缘的程度，”她回应道，“在这二十、

三十甚或四十年来……学者关注的都是女性和儿童。现在我

们真的需要考虑一下男性了。

卡尼这么说需要莫大的勇气，而且她说的没错。如果我们

想要拥有更具活力的经济，想要为自己的孩子打造更光明的

未来，我们就需要对正在苦苦挣扎的男性伸出援手。在本书第

一章，我描绘了男性在校园面对的挑战。现在让我们看看工作
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领域。越来越多的男性无法得到有薪水的工作。对于大部分有

工作的男性来说，工资停滞不前。其实，收入的性别差距之所

以缩小的一个原因，就是男性工资中位数在下降，这显然并非

实现平等的最佳路径。尽管女性收入正在追赶男性，经济阶梯

顶端的劳动者一一包括男性和女性——的收入远远甩开了其

他所有人。劳动力市场中最严重的差距并非存在于男性和女

性之间，而是体现在白人劳动者与黑人劳动者之间，上层中产

阶级、中产阶级与工人阶级之间，这构成了本书第四章和第五

章的主题。

“在女性运动和大众媒体中，许多人都会抱怨说男性完全

'不愿放弃对权力的掌控’，”苏珊•法露迪写道，“但这似乎

并不适用于大多数男性的情况，他们每个人都觉得权力的缰

绳不是攥在手中，而是咬在自己嘴里。”2

本章将描述并解释这些男性日益恶化的经济财富状况。

至关重要的是要看到产生这些结果的根源，是劳动力市场的

结构，而非男性自身的问题。这是一个结构性问题，而非个人

问题。

消失的他

经济学家戴维•奥特尔和梅勒妮•沃瑟曼指出：“在过去
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图2-1 在工作中，男性减少、女性增多

1979—2019年就业人口比的变化

注：根据季度有所调整；年龄范围为25〜54岁；时间范围是1979年

第一季度到2019年第四季度。

来源：劳工统计局，就业人口比系列。

2020年的经济下行显然引起男性和女性就业率的暴跌,

因为封锁导致经济处于静止状态。在短短几周内，女性就业率

男性二十来岁时增长得最快，但只是从2005年的每周3小时,

上升到2015年的每周6小时。&从我自己身为三个男孩的父亲

的经验出发，老实说，我需要仔细核对这些数字是否真的是每

周而非每天的小时数。在我看来，这个数字并不能作为道德恐

慌的理由。金布罗还表明，离开工作的男性并没有增加打游戏

的时间，或至少没有立刻增加在这方面的时间。
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的30年里，美国男性的劳动力市场轨迹在4个维度上呈现出

下滑趋势：技能获取、就业率、职业声望以及实际工资水

平。心这听起来很糟糕，但事实就是如此。在过去的半个世纪

中，美国男性的劳动参与率下滑了 7个百分点，从96%下降至

89%o4即使在2020年新冠疫情对经济造成冲击之前，也有

900万处于黄金工作年龄的男性失业。（经济学家将黄金工作

年龄界定为从25岁开始到令人身心俱疲的54岁。）一个可归

于技术层面但却重要的问题是，大部分没有工作的男性都没

有被统计在官方的“失业人口”中，因为这些人并没有求职。

在仅有高中学历的男性中，有三分之一的人现在脱离了劳动

力大军。5这部分人口有500万人。6

当你想到一个受到经济趋势损害的男人时，你很可能想

到的是一个中年男子。但这不仅仅是年长男性的问题。如图

2-1所示，男性就业率的最大下滑实际上出现在25岁至34岁

的年轻男性群体中。7 （这的确是黄金工作年龄。）学者们尚不

清楚个中缘由。标准的经济模型难以解释这种现象。一个流行

的解释是电子游戏所具有的吸引力：相较于薪资低廉、毫无吸

引力的工作，我们不难明白“刺客信条”（Assassin's Creed）为

什么能成为消磨一天时光的更好方式。但这种解释实际上缺

乏充分证据。北卡罗来纳大学经济学家格雷•金布罗通过有20

关时间利用数据的详细分析发现，消耗在游戏方面的时间在
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下降了 16%,男性就业率下降了 13%。9两者的差异在一定程

度上是因为更多女性要从工作中抽出时间照顾孩子，在学校

和儿童保育机构关门时更是这样，这个经济下行很快就被称

为“女性衰退”(she-cession) o *° 当然，2020年的经济衰退是近

来经济下行的一个起点，在下行趋势中正如密歇根大学经济

学家贝齐•史蒂文森的观察，“女性就业的下降几乎难以察

觉”建之前大部分的衰退实际上一直都是“男性衰退”(he-

cession), 对男性就业的冲击最为严重。

但是由于2020年的衰退是由疫情人为造成的，而非通常

的经济周期，经济复苏也就极为迅速。新冠病毒所带来的衰退

非常猛烈但也非常短暂，仅仅持续了两个月，要比先前美国历

史上任何一次衰退都要短暂。性别差距的缩小也非常迅速。截

至2021年10月，自疫情开始以来，劳动参与率下降了 1.2个

百分点，男女平均分配/也有一些好消息：女性高级管理人

员的比例从2019年的21%±升到2020年的24%。”

机器人和贸易

男性就业率的下降并非由于他们突然变得懒散或不愿工

作，而是因为经济结构的转型。简单来说，男性工作受到自动

化和自由贸易的组合拳的出击。机器对于男性比对于女性的威
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胁更大，理由有二。第一，正如我的同事马克•穆罗所言，最

易受到自动化威胁的岗位正是最有可能雇用男性的岗位。他

写道，“男性……占据了 70%的生产岗位、80%以上的运输岗

位以及90%以上的建筑与安装岗位”「4而这些岗位中的，，职业

群体当前的任务负荷，均具有高于平均预期的自动化暴露”。

与此相反，女性是相对免于自动化的职业中的主要劳动力，诸

如卫生保健、个人服务以及教育等。

第二，男性通常缺乏自动化世界中所需的技能。在英格兰

银行首席经济学家安迪•霍尔丹(Andy Haldane)看来，"未来

的高技能、高薪水的工作可能需要用情商(一种对于情绪方

面智商的测试)而非智商来衡量的技能”/已经有证据表明，

女性在“软技能”方面的优势使得她们在美国劳动力市场中

具有额外加成，并且她们也比男性能更迅速地切换到“防范

22机器人"(robot-proof)型职业/不过，需要注意的是自动化所

带来的可能影响有许多不确定性。有关这一点的经验性估测

千差万别。”对于自动化的恐惧早已有之，它们通常体现出对

于经济趋势更为广泛的悲观情绪。

但有一件事是确定无疑的。远离需要体力的工作这一长

期转变依旧在进行。现在不到十分之一的职位需要劳动统计

局所说的“重体力工作”，后者要求“偶尔举起或携带51〜
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100磅的重物，又或经常举起或携带26〜50磅的重物”*/ 随

着工作对于肌肉的需求下降，男性在体力方面也呈现出越来

越多的弱势；一项有关握力（总体体力的良好指标）的研究

表明，男性体力在迅速下降/与此同时，抑或更令人惊讶的

是，女性越来越体力强壮。在1985年，30岁出头的男性握紧

你的手的力度，平均来说要比同龄女性大30磅左右。但在今

天，他们的握力基本持平。

这里的目标并不是要让男性重拾需要体力的工作，而是

帮助他们做出转变。在未来增长最快的大部分职业中都是女

性占据主导地位。2° 一直有值得赞赏且基本成功的动力，即推

动更多女孩和女人进入要求“STEM”技能的工作。但现在更

为重要的是鼓励男性进入我所说的“HEAL” （ health, education,

administration, and literacy,健康、教育、管理和文字）类工作，

而女性是这类工作中的主导。

男性工作者一方面受到机器人的挑战，另一方面则受到

其他国家工作者的挑战。近年来，特别是在美国和英国，自由

贸易已经成为热点政治话题。这里无法详细处理经验问题。毫

无疑问，进口中国商品导致美国制造业就业减少了大约200万

到300万个岗位/但依旧存在着如下争论：其他类型的岗位

* 51-100磅相当于23-45千克,26-50磅相当于12-23千克。下文30磅
约为14千克。——编者注
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是否出现补偿性增长；这种影响在何种程度上局限在特定地

域，特别是中部；这种冲击是否只是短期的，比如只是在

2001年中国加入世界贸易组织后的几年，还是说有持续更久

的影响，以及减少工作者的地域流动是否让问题变得更糟。换

23言之，这个问题很复杂。同样难以准确加以经济衡量的，还有

更便宜的中国商品为数以千万计的消费者带来的利益(当然

这些商品也为中国工作者带来了利益一一不过这是另一个问

题了)。

我要说的是，政治精英数十年来一直沾沾自喜地认为，从

净值来算或从长期来看，自由贸易是件好事。这的确不假。但

很明显的是，这意味着在某些地方有某些人现在正受到伤害。

没有采取太多措施来帮助这些人，就连主张和工人阶级站在

一起的中间偏左的政客们也是一样。政策圈子的假定，即自由

贸易中的赢家会对输者再分配自己的利益，被证明基本上是

错误的。受害者们总体上被远远甩开，被告知要转变自己的想

法，要进行某种“终身学习”，并要跟上时代。截至2017年，

美国政府在产业调整援助(Trade Adjustment Assistance )中为劳

动者每花1美元，就会有25美元被用在精英大学捐赠基金的

税收补贴中［2017年的《减税和就业法案》(The Tax Cuts

and Jobs Act)向这些基金中规模最大的一些征税。］在民粹主义

的反弹中，技术官僚精英基本上是在自食其果。
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对于工作中的男性来说，薪资水平通常要比过去还低。男

性的实际时薪中位数在20世纪70年代的某个时刻达到最高，

此后便一路下降。女性的薪水在过去的40年间普遍提高，但

与此同时在大部分薪资水平中，男性的薪水一直都停滞不前。

只有在顶端的男性的薪水有明显增长。相较于在1967年开始

工作的男性，1983年进入劳动力市场的男性在其整个职业生

涯会少赚大概10%。相比之下，女性的终生收入在同一时期

增长了 33% (这些数字都是中位数)。23用美国劳动统计局干

瘪的语言来形容，“男性收入的长期趋势与女性收入的长期趋

势相当不同”24。

但如何看待这种王资惟利差距？

聘请一位新研究助理时，我会请他读两本书。一本是罗

伊•彼得•克拉克(Roy Peter Clark)的《精简写作：快节奏时

代的沟通与表达》(How to Write Short: Word Craft for Fast Times),这

是博客与推特时代清晰沟通的绝佳指南(没错，此时我意识

到你手里拿着的这本书特别厚)。另一本是《事实：用数据思24

考，避免情绪化决策》，这本书的作者汉斯•罗斯林在某种意

义上是我心目中的英雄。罗斯林去世于2017年，是瑞典的一

位内科医生，致力于统计学科普。在《事实》这部作品中，
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他描述了各种各样的偏见，包括“直线本能”------种认为

历史趋势将如直线般延伸到未来的假设，“消极本能”——认

为事情可能会变得更糟的倾向，以及“差距本能”------种

“将事物分成两个彼此不同的群体的基本需求，但这两个群体

间其实并不存在任何差距”/如罗斯林所言，“我们喜好二

分法”。

差距本能会导致两种感知错误。首先，我们未能看到这两

个群体在何种程度上是彼此重合的。其次，我们未能看到通常

存在于群体内部而非群体之间的更大的差距。

工资性别差距就是一个恰当的例子。处于（全职且全年

工作的）女性工资分布中位的一位女士之所得，是处于男性

工资分布中位的一位男性之所得的82%：在2020年，这个数

字相应是每周891美元和1083美元。26我们一听到这个差距，

脑海中自然而然浮现出的想法就是“女性比男性挣得少”。但

事实上，女性工资的分布与男性工资的分布极为类似，并且相

较于几十年前，两者在今天更加类似；图2-2显示出在1979

年和2019年时男性与女性的工资分布。

如你所见，如今男性与女性的工资分布重叠程度非常高。

实际上，现在有40%的女性要比普通男性挣得多，而在1979

年这个数字只有13%。五分之二的女性要比一半男性挣得多，

这对于许多人来说似乎都是反直觉的。在2021年6月，我在
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我的推特关注者中发起一项投票，问他们觉得女性工作者比

男性工作者工资所得中位数挣得多的比例是多少：10%、

20%、30%还是40%。这项投票只得到264人参与，所以我在

这里不提出任何科学主张。不过，我的关注者们属于学术群

体，在这类事情上可能要比大多数人拥有更多信息。但投票结

果依照人数顺序依旧是20%、10%、30%以及最终的正确答案

40%。差距本能是错误的。

图2-2的工资曲线表明了差距本能思考的另一方面危险，

这便是忽略了群体内差异的程度。男性和女性的工资分配要25

比1979年时的重叠程度更高，但也更加分散。高薪水女性和

低薪水女性之间的差距，以及情况稍好的高薪水男性和低薪

水男性之间的差距，已经急剧扩大。男性和女性薪水分布差距

的缩小，对性别平等领域而言当然是巨大的好消息。随着男性26

和女性不仅在收入方面而且在就业、工作时长以及职业类型

方面差距的大幅缩小，过去的半个世纪已经见证了克劳迪

娅•戈尔丁所说的“伟大的性别趋同”/不过近年来，女性

虽然在课堂中取得了成功，但在缩小工资差距方面的进步有

所放缓，却也是实情。
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图2-2不断缩小的工资差距

男性和女性在1979年和2019年的工资分布

注：2019年美元，根据CPI-U-RS （所有城市消费者调查系列中的消

费者价格指数）的通货膨胀做出调整。该图显示了一条平滑的线，其

中x轴显示了每个小时10美元工资区间的工人比例。

来源：当下人口调查，本书作者的计算。
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所以到底是什么导致了依旧存在的差距？这个问题的答

案非常重要，在涉及可能的解决方案时尤为如此。

基本事实毫无异议。如我所言，普通(亦即中位数)全

职女性工作者的收入是普通男性的82%。问题在于为什么会

这样。此时争论就变得激烈起来。对于女性主义左翼而言，这

个工资差距表明存在着父权制。美国全国妇女组织(National

Organization for Women)主席托妮•范•佩尔特指出：“工资差距

是父权制劳动制度的一个明显不公平的残余，它影响着女性

一生的经济潜力。国8但与之相对，保守主义者认为，工资差距

这种看法不过是一种女性主义神话，被用来制造出有关压根

并不存在的不平等的印象。美国企业研究所(American Enter­

prise Institute)的克里斯蒂娜•霍夫•索莫斯认为，工资差距是

“不可信的大规模虚构”/无独有偶，在2019年的一项调查

中，46%的男性和30%的女性认为，工资不平等问题“是服务

于政治目的的虚构”。3。

工资差距准确地体现了处于各自工资分布中位数的个体

男性与女性在可获得的经济资源方面的差异。这绝非一种神

话，而是与数学相关。真正的分歧并不在于普通女性是否比普

通男性挣得少，而在于这种差距的根源。保守主义者指向如下

研究：这些研究表明，一旦影响工资的一系列因素——时长、

产业、经验、年资、区位，等等——被纳入考虑范围，工资差
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距就几乎消失得无影无踪了L各种各样的这类研究认为经过

调整的工资性别差距大概是5%o在2009年美国联邦政府委托

的一项研究的前言中，劳工部副助理部长查尔斯•詹姆斯

(Charles James)总结道：“未经调整的工资差距不应被用作正当

化矫正措施的理据。实际上，不存在任何有待矫正的问题。心2

当然，几乎没有什么证据表明，在以相同方式做相同工作

时，女性获得的工资比男性更少。女性的工资更少是因为她们

27做的工作不同，或工作方式不同，抑或两者兼而有之。但这自

然并非故事的结局。女性挣得少可能是因为她们在高级职位

中的人数少，但这个事实本身可能是制度性性别歧视的结果。

同样，在低收入的职位和产业中，女性数量更可能比男性多，

这大概解释了工资差距的三分之一的情形。不过这可能体现

出社会化的性别角色，特别是在家庭责任方面，或对女性工作

的贬低方面，抑或两者兼而有之。不管怎样，当不同岗位间存

在着工资性别差距时，岗位内部也存在着巨大的工资性别差距。

工资差距是育兀差距

用一个词对工资差距进行解释，那就是：孩子。在年轻的

成年人群体中，特别是当他们没有孩子时，工资差距基本上消

失不见了。33 “有显著的证据表明男性和女性的收入是同步向
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上移动的，直到一对夫妻的第一个孩子出生，”经济学家玛丽

安•伯特兰(Marianne Bertrand)说道，“正是从此刻起，女性输

了，且永远无法恢复。心4更糟糕的是，工资收入的关键年龄是

从35岁左右开始，如该领域另一位顶尖经济学家米歇尔•布

迪戈所言，这“正是大量家庭责任蜂拥而至的同一时期，对

母亲们来说尤为如此”。35没有孩子的女性的收入轨迹与男性

的收入轨迹看起来是类似的，但是母亲们的收入轨迹则并非

如此。女性拥有的孩子越多，她们在就业和收入方面就被甩得

越远。36

有关收入性别差距主要是育儿收入差距的一些最有说服

力的证据，来自瑞典和挪威的创新性研究，它们对比了同性关

系与异性关系中的新手妈妈。来自瑞典劳动力市场与教育政

策评估研究所的于尔娃•莫贝里指出，在两种家庭类型中，生

育母亲在收入方面受到的影响几乎是一致的。*与此同时，女

同性恋家庭中未生育的母亲表现出与异性恋家庭中的父亲类

似的收入模式。随着时间慢慢过去，女同性恋家庭中如果拥有

不止一个孩子，这种不平等就会被慢慢抵消，因为她们会轮流

成为生育的母亲。与此相反，对于异性恋夫妻来说，随着每个28

孩子的出生，这个差距会不断扩大。

哈佛大学的两位经济学家瓦伦汀•博洛特尼和娜塔莉

亚•伊曼纽尔对马萨诸塞湾交通局(Massachusetts Bay Transporta-
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tion Authority）的公父和火车司机展开的一项研究也提供了一些

强有力的证据。％司机中有30%是女性，平均来说，她们的男

性同事每挣1美元，她们就挣0.89美元。通过集中于为同样

的雇主干同样工作的男性和女性，博洛特尼和伊曼纽尔就能

够排除造成工资差异的其他多种因素。他们的结论是，工资差

距“能够完全由如下事实解释，即尽管男性和女性在工作场

所中有同样的选择集合，但他们各自做出了不同选择”。39男性

加班（会有额外收入）的概率是女性的两倍，即使短期来看

也是如此。他们的无薪假期时间也更短，等等。在拥有孩子的

火车司机中，这个差距甚至更大。父亲想要挣更多加班费；母

亲想要更多休息时间。

在某种程度上，最合理的方法是关注经济阶梯顶端的女

性，因为她们的选择面最广而且最具经济实力。以从哈佛毕

业、具有专业学位或研究生学位的女性为例，她们可能是全世

界最出类拔萃的教育群体中的一员。在毕业15年后，这些女

性中只有半数在全职工作。发生了什么？ “在克服了那么多障

碍、在获得了无数的自由后，一直存在的阻碍因素变得清晰无

比，”对这个群体有深入研究的克劳迪娅•戈尔丁写道，“这个

阻碍因素就是时间束缚。孩子需要时间，职业需要时间。“°又

或者以芝加哥大学的工商管理学硕士为例。刚从商学院毕业

时，女性的收入大概比她们的男性同学低12%,这个差距大
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体上可以通过其所选择的工作类型加以解释。13年后，这个

差距急剧扩大，达到大概38%O41但有一个女性工商管理硕士

子群体的收入没有落后。此时你不需要我来告诉你是哪一个

群体了吧：就是没有孩子的。

对于大部分女性来说，养育一个孩子就等于在经济上遭

受了陨石撞击。对于大部分男性来说，这几乎毫无影响。问题

就是这些不同的角色是否源自自由选择。稍后我会更进一步29

分析这个问题。现在我要指出的是，幼儿的母亲似乎想要更多

时间待在家里。在刚才引用的芝加哥工商管理硕士的研究中，

最有可能减少自己工作时间的女性，就是那些自己丈夫拥有

更高薪水的女性。但即使存在这里所表述的真实偏好，也有两

点需要补充。其一，为此选择支付的劳动力市场价格并不必然

与此选择的价值相当。其二，一旦孩子长大，父亲就有充分理

由在家庭方面承担更多。

价值2万亿美元的女愕

我们要感谢女性，特别是母亲们，为至少一代人的经济增

长提供了动力。2019年，女性在所有工作者中的占比为

47%o42 根据经济顾问委员会(Council of Economic Advisers) 2015

年的一份报告，如果女性的经济参与度保持在20世纪70年代
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的水平，美国现在的经济规模就要减少2万亿美金。对于收入

不高或低收入家庭来说，女性工作和薪水的提升也抵消了男

性经济状况下滑所带来的一些不良影响。如该报告的结论所

言，“1970年以来美国中产阶级家庭所获得的所有收入增长,

大体来说都源于女性收入的提高” o43

就业变化最大的向来都是养育子女的结婚女性。在1970

年，大部分母亲都没有从事有偿工作——但在今天，几乎四分

之三的女性都从事着该类工作。44即使在学龄前儿童的母亲之

中，有偿工作如今也是常态而非例外。女性大概占据了美国经

济中一半的管理岗位。45许多先前由男性主导的职业，包括医

疗和财务管理，都很快地转变为由女性主导，在年轻一代的专

业人员中尤为如此。女性律师的占比翻了 10倍，从1980年的

4%上升到2020年的43%；6这一转变不仅出现在经济活动中，

也出现在经济期望与预期之中。在1968年，只有33%的十几

岁和二十岁出头的年轻女性说她们期待在35岁时会从事有偿

工作。但到1980年，这个比例是80%O47 （如今这个问题已经

从调查中删去了。）女性会追求职业和经济目标这种想法已经

30从一件新奇的事变为常态。你上一次听闻“职业女性”这个

词是在什么时候？

“持续20万年的男性居于统治地位的时代此时真的将要

走向终结了，”汉娜•罗辛在《男性的终结》中写道，“全球
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经济正变成一个女性而非男性更加成功的地方。”48等一下，发

生了什么？女性变得比男性更加成功？难怪罗辛这本书出版后

引起众怒。“女性主义者并不喜欢这个论断，”后来罗辛观察

发现，“因为她们觉得这让女性看起来大获全胜且并不存在任

何需要担心的问题了。”49不过，这并非罗辛的观点——也并非

我的立场。就女性的机会而言，包括她们在经济中的更高地

位，都有许多值得关心的问题。公司高层主管中只有五分之一

是女性，财富500强企业中只有41家企业由女性担任首席执

行官。％这些数字当然比1995年的情况有所进步，当时这一切

都是0,但依旧低得令人震惊。女性创业者获得的风险投资份

额为3%。力所以毋庸置疑的是，有更多的事情有待为女性去

做，特别是在经济领域的顶端。但是随着经济阶梯的下降，通

常是男性在苦苦挣扎。

在过去的几十年间，女孩和女人在中学和大学校园将男

性远远甩在身后。在经济领域，随着女性的遥遥领先，许多男

性——尽管并非精英群体一一也已经处于劣势。这对更广泛

的文化，特别是家庭生活方面，有重要的影响。女性的经济崛

起已经在很大程度上改变了两性之间的交往方式。许多男性

还无法适应。
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弟二早

错位老爸：

父亲在家庭中失去了自己的传统角色

1955年6月，前伊利诺伊州州长、两次总统候选人阿德

莱•史蒂文森在史密斯学院(Smith College)的女子毕业班发表

演讲。在马萨诸塞州的一个温暖午后，他告诉女生们，身为未

来的妻子，她们的一个重要角色就是保证自己的丈夫“在真

正意义上目标明确，并顾其周全”。I在当时，即便从最先进的

进步主义观点来看，这也是个无伤大雅的说法。(史蒂文森尤

其受埃莉诺•罗斯福的青睐。)十六年后，轮到史蒂文森演讲

时坐在台下的一位史密斯学院大三女生进行毕业典礼演讲。

这个演讲风格迥异：将“上帝”称呼为“她”，强调女性性高

潮的政治意涵，且最重要的是，将婚姻视为用来“奴役女性”

的制度。2这位女生的名字是格洛丽亚•斯泰纳姆(Gloria Stei-

nem) o
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在斯泰纳姆以及她这一代大部分女性主义者看来，婚姻

是一种极为有害的依赖性关系。她在史密斯学院草坪上向年

轻女性传达的观点是，她们要在这个世界上走自己的路，实现

自身的经济独立。“依赖意味着没有其他选择,”在斯泰纳姆

演讲几年后，玛格丽特•米德写道，“一个有能力赚钱养活自

己的女性从来无须感到身心受缚……个人独立源自经济

独立。”3

女性运动是有关解放的运动。（这正是该运动被称为“女

性解放”的原因。）这种解放首先意味着在经济上独立于男

性。这一目标大体上已经在发达经济体中得到了实现，婚姻被32

转变为一种社会选择而非经济需要。在20世纪70年代之前，

女性大学毕业生通常会在毕业一年内完婚。4但在今天的史密

斯学院的毕业生中，只有大约半数在她们35岁左右时结婚。5

有一位丈夫或许不错，但他已并非必需。斯泰纳姆强调打破经

济枷锁的重要性是正确的。不过史蒂文森也没错，这显然更难

以说出口。一个知道自己必须要照顾妻子和孩子的男人，会明

确知道如何“目标明确”以及“周全”。

在本章，我会指出母亲的角色已经扩展为兼顾养家糊口

和照顾子女，但父亲的角色却并未扩展到兼顾这两者。具体来

说我的论点如下：（1）男性角色长久以来都在文化上被界定

为养家糊口的人，这一角色是建立在妻子在经济上依赖丈夫
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这个基础上的；（2）女性在经济上获得独立消解了这一传统

角色；（3）文化与政策固守着一种过时的父权模式，远远落

后于现实经济状况；以及（4）这导致“老爸缺位”（daddefi-

cit）,男性越来越无法完成传统的养家糊口职责，但又无法进

入新的角色。

女性对于男性的经济依赖，使得女性居于从属地位，但也

维系着男性的地位。现在这根支柱不复存在，许多男性便轰然

坠落。

身为供养者的父亲

在对从地中海盆地到塔希提岛再到南亚的诸多文化展开

全面调查后，戴维•吉尔摩在其著作《制造男性气质：男子

气概的文化概念》中写道：“在我们所研究的大多数社会中，

要成为一个男人，就必须要使女子怀孕，保护家属免受危险，

并供养亲朋好友……我们可以把这种准全球性的角色称为

'男人-孕育者-保护者-供养者，。"吉尔摩指出，这种普遍存

在的男性形象应当被视为后天形成的，只是方式与养育普通

33女性的有所不同。人们期待男性以各种各样的方式做到先人

后己，包括为了群体而放弃资源，以及冒着受伤甚至死亡的风

险保卫群体。这里的核心观点之一就是“盈余”这个概念。
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成熟的男性会产生超出自己生存所需的资源，这些资源要与

宗族、部落抑或家庭共享。“供养者这个概念是构建男性身份

时的一个主要因素，”社会学家戴维•摩根写道，“这是一个道

德与经济范畴。”7

至少在过去的几千年间，男性基本上可以通过四个字来

描述自己的角色：养家糊口。在这段时期的大部分时间里，家

庭是广义的。但在近来的几个世纪中，特别是在西方社会，家

庭已经演变为一种更加狭义的社会制度，通常被称为核心家

庭：父亲、母亲和孩子。结果就是父亲与丈夫的角色被紧紧绑

定在一起，以至于实际上无法分割。一位好丈夫和好父亲就是

能够养活由他自己以及他的妻子和孩子构成的家庭的人。这

种供养者的角色成功地将男性与家庭生活以及社会生活联系

起来。这正如英国社会学家杰夫•登奇在《改造男性：转变

性别关系中的依赖与支配模式》中的论述：“这种角色所做的

就是在形式上将男性纳入人际间的支持结构，亦即位于任何

人类社会核心的依赖性链条o " 8

从历史角度来看，登奇的观点没错。但进一步的问题是,

在男性与女性之间的“依赖性链条”已经断裂的世界里，如

何在父亲与孩子之间维系这一链条？劳拉•塔克与其合作者

指出，传统的家庭模式提供了一种“’套餐'，在其中父亲与

其孩子的关系取决于他与孩子母亲的关系”。9传统家庭是一种
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有效的社会制度，因为它让男性和女性都必不可少。但它也依

赖一种严格的劳动分工。母亲与其子女具有直接的、首要的养

育关系，父亲与其子女之间则是一种间接的、次要的和供养的

关系。当然，我并不是说所有情况都是如此。我自己的父亲承

担着传统的供养者角色，但除此之外他还承担着更多其他的

责任——游泳教练、驾驶教练、搬运工、私人司机、学业导师

34等。不过他最根本的责任是他那一代人中所有父亲都需承担

的：养家糊口。

婚姻体现了承担养育子女的母亲与负责养家糊口的父亲

之间的传统契约。“养家糊口-养育子女”的婚姻属于吉尔摩

所说的“特定道德系统”的一部分，这种系统“……要求确

保适当的行为得到男性的自愿接受”/这是保守主义者对持

续下降的结婚率感到最为担忧的一个原因。在他们看来，丈夫

与妻子之间的依赖关系恰恰是维系婚姻的要素，其中包含着

利用男性能量实现积极社会目的的一种机制。相反，女性主义

者认为婚姻是一种压迫制度：在翰•斯图尔特•密尔看来，婚

姻是“敌军大本营”，"按照格洛丽亚•斯泰纳姆的评价，婚

姻是“禁闭女性”的机制/

争论双方都同意的一点是，婚姻既将女性束缚于男性，又

将男性束缚于女性，进而又将他们束缚于子女。他们之间的差

异在于，这种束缚是否是一件好事。保守主义者认为婚姻作为
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一种社会制度在过去“有效”是正确的；女性主义者指出，

婚姻通过限制女性的自主权而实现这一点，也是正确的。问题

就是我们现在该怎么做，特别是我们该如何对待男性。当然，

答案绝非如登奇和其他保守主义者所认为的那样，试图消除

女性运动的一切成果。基于同子女之间更为直接的关系来重

塑父亲身份才是解决之道，我会在本书第十二章提出一些

构想。

不过需要指出的是，在传统家庭中男性的角色也并非总

是安逸愉快的。为你设计的生活里总有某种荒芜。穿着灰色法

兰绒西装、每周五天穿梭于郊区和办公室之间的“组织人”*

所体现的战后焦虑，暗示了这种潜在的空虚。看看阿瑟•米勒

的《推销员之死》中威利•洛曼平静的绝望吧！他“为了两

周的休假而不得不在一年的五十周里忍受痛苦”，他最终只能

通过结束自己的生命来完成自己养家糊口的角色/通过无孔

不入的规定角色以及压迫性期望，父权制往往也扼杀了男性

的自由。

* “组织人”(Organization Man)—词源自美国社会学家威廉•怀特的同名

著作，指的是如下现象：现代社会中大多数人的大量时间都是在各种各样的组

织中度过的。当人被纳入组织，就会变得毫无个性，变得平庸。与此相对，组

织是无所不能的。在这个意义上，“组织”并不是简单的经济形态，而是一种与

韦伯倡导的具有个人主义气质的新教伦理相反的社会伦理。——译者注
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鱼的世界里有辆旬行车

由伊莉娜•邓恩提出，但后来因格洛丽亚•斯泰纳姆而

闻名的一句话是“女性需要男性就如同鱼需要自行车”，这是

女性运动令人难忘的战斗号角，也是对于一个“女性不需要

男性”的世界的生动描述/斯泰纳姆在2004年指出，“能够

养活自己，使得一个人可以出于爱情而不只是经济依赖来选

择婚姻”。任

在现如今的美国家庭中，有41%的家庭是由女性养家糊

口的/其中有一些是单身母亲，但绝非全部如此；现在有十

分之三的妻子要比自己的丈夫挣得多，这一数字是1981年的

两倍。”现在大部分母亲都在全职工作，在父母都全职工作的

家庭中，有接近一半的情况是母亲与父亲挣得一样或者更

多/母亲也从福利体系中得到越来越多的支持，因此就连那

些低收入或无收入的女性也能够进一步摆脱对于一位养家糊

口的丈夫的需求。正如英国政治家与学者戴维•威利茨在其

著作《捉襟见肘》中所述：“一个最初被设计用来抵消男性收

入损失的福利体系，逐渐且混乱地被重新设计来抵消女性失

去男性后的损失。” 19

更加正面地表述这一点，就是政府越来越明确自己的角
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色是支持女性养育子女，这在一定程度上使得女性不会处于

依赖男性的关系之中。与此同时，随着允许任何一方基于任何

理由结束婚姻的“无过错”或“单方”离婚的兴起，离婚法

规的自由化进程一直延续着。这些法规依旧是激烈论辩的主

题，但显然它们会继续存在下去。2。

实际上，婚姻与母亲身份不再是同义词。现在美国大约有

40%的新生儿都是非婚生的，而在1970年这一比例仅为

11%/ 一个尤为令人震惊的趋势是“奉子成婚”现象的减少。

在半个世纪以前，婚外怀孕很常见，但夫妻双方会在去产房之

前先去登记处或教堂。现在不是这样了。事实上，根据联合经

济委员会的研究，奉子成婚现象的减少是I960年以来新手妈

妈非婚生育情况增加的最大单一原因。社会经济阶梯底端出36

现了最为深刻的变化。在1977年，低教育程度的怀孕妇女中

有26%的人在生育前结婚，但到2007年这一比例只有2%产

有关女性就业的社会规范变化得非常迅速，以至于“职

业母亲”这个词听起来很古老。根据综合社会调查，有近四

分之三（74%）的美国成年人现在赞同职业母亲可以和居家

母亲一样，同她们的子女建立“亲密且稳定”的关系，与之

相比，这一数字在1977年是48%。23

从女性主义角度来看，以上这些都是了不起的成就。但这

对于男性来说意味着什么呢？主要围绕着养家糊口展开的老
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剧本已经被撕碎。在一篇发表于1980年的颇具影响力的文章

《男性为什么不乐意》中，威廉•古德指出，“潜在的转变指

向了男性边际效用递减。诚哉斯言。但如何是好？

许多男性都感到自己错位了。他们的父亲和祖父有一条

可以遵循的清晰路径：工作、娶妻然后生子。但现在该怎么做

呢？在一个充满鱼的世界里，自行车有何用处？半个世纪对于

个体而言可能是相当漫长的时光，尤其是当他们还年轻时。但

从文化史角度来看，这不过是眨眼之间。男性与女性之间经济

关系的转变向来如此迅速，而我们的文化还停留原地。

文化滞后于经济

虽然母亲的角色已经现代化到面目全非，但父亲的角色

依旧停留在过往。“我们遇到了文化滞后，”约翰斯•霍普金

斯大学社会学家安德鲁•切尔林（Andrew Cherlin）指出，“如今

我们有关男子气概的看法赶不上就业市场的变化。经济数

据已经发生了改变，但社会规范依旧如故。高中学历及以下的

美国人中，有五分之四（81%）依旧认为“男性若想成为一

个好丈夫或好伴侣，能够养家糊口是非常重要的”（在本科学

历人群中，这一比例是62%）/

因此，最欠缺传统养家糊口能力的男性，恰恰是最有可能
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根据其养家糊口能力得到评判的。这意味着在就业市场表现37

不佳的男性，也有可能在婚姻市场中受挫，劳工阶层尤为

如此。之'

据亚历山德拉•基勒瓦尔德的研究，相较于以往，如今没

有工作的丈夫面临婚姻破裂的风险要高得多。“人们对妻子操

持家务的期望可能已经降低，”她指出，“但丈夫赚钱养家的规

范依旧得到保留。S'玛丽安•伯特兰与其合作者认为，婚姻市

场受到如下社会期望的重创，即男人不仅要挣钱养家，还要比

他的妻子收入高。他们写道：“我们的估测表明，对妻子比丈

夫收入高的厌恶情绪解释了过去30年间结婚率下降29%的原

因。”29 （值得指出的是，这种厌恶情绪既出现在男性群体中，

也出现在女性群体中。）换言之，随着女性相对于男性而言收

入更高，她们变得更不愿意结婚。社会学家史蒂夫•拉格尔斯

预计，1960年到2013年，美国25岁至29岁群体结婚率下降

的40%可以用如今男性收入相较于前一代男性的下滑来解

释。％引人注目的是，这种对婚姻的抑制作用在受教育程度较

低的人群中最为明显。

建立在女性依赖男性基础上的旧婚姻家庭模式在很大程

度上解体了。基于斯泰纳姆提出的各个理由，这是一个好消

息。但即便是伟大的祝福，也可能会喜忧参半。传统的家庭模

式通过鼓励构建非常稳定的家庭而对子女有利，并且这在很
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大程度上对于男性来说最有效。身为唯一抑或至少是主要供

养者，男性为了养育子女通常会通过婚姻而与一位女性养育

者结合。登奇指出：“家庭或许是一个神话，却是一个使得许

多男性尚可发挥作用的神话。”

登奇担心在卸下传统的供养者角色后，男性会“为了得

到全盘接受而奋力挣扎，并有失范以及急功近利的风险”3七

考虑到当今许多男性的困境，这种担忧不能被忽视为危言耸

听。女性运动的成功并未导致男性社会身份的不稳定性，而是

暴露了这一点。关键在于我们如何面对这一问题。

保守主义者敦促复原传统婚姻。1996年颇具影响力的著

作《没有父亲的美国》一书的作者戴维•布兰肯霍恩认为，

38父亲身份稳固地建立在两个基础之上：“与孩子共同生活，以

及与孩子们的母亲形成父母同盟。”勿从历史来看，这的确如

此。但是“共同生活”是先前女性别无选择的结果。现在她

们有其他选择。布兰肯霍恩指出，为了复原父亲与子女的关

系，父亲需要被重新绑定进入婚姻。可是考虑到近几十年来影

响深远的文化变迁，这是一个不切实际的药方。我们不应回头

看，而是应当为父亲身份确立一个全新的基础，一个支持我们

在性别平等方面所取得的巨大进步的基础。

如安德鲁•切尔林所言，对许多夫妻来说，婚姻如今主要

是一系列教育、社会以及经济成就的“顶点”。33不到五分之
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一的美国成年人认为，婚姻对于幸福生活至关重要；对于已婚

者来说，只有七分之一的人认为经济因素在决定喜结良缘中

发挥主要作用。34

可是在失去身为养家糊口之人以及共同生活中的父亲这

些角色后，许多男性觉得自己少了点什么。经济学家阿里尔・

宾德和约翰•邦德在针对教育程度较低男性对劳动力市场依

附度下降进行艰苦研究后，认为“组建和供养新家庭的前景

构成了男性劳动力供给的重要激励性因素”。兼不养家糊口或

至少不这样自我期许的男性会更少从事工作。米歇尔•拉蒙

特在对新泽西州的劳工阶层男性展开深入研究后，在2000年

出版了《男性劳工的尊严》一书。她的结论是，“努力工作是

展现男性特质的一种方式”。工作标志着男性“供养并保护家

人”这一核心任务的完成，是构成成熟的男性气质的“严格

自律”的一部分。36

1858年到1859年，报纸上一首轻松愉快的诗在全美传

诵，从弗吉尼亚和北卡罗来纳一直传播到加利福尼亚。37它叫

《单身汉是什么样？》(“What Is A Bachelor Like?”):

一只泵怎么没有把手，

一支蜡怎么发了霉，

一只鹅怎么没有同伴，
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39

一对风箱怎么没有气孔,

一匹马怎么没有鞍，

一只船怎么没有桨；

一只骡子-------个傻瓜，

一个两只脚的傻瓜！

一只害虫-------个笑话！

乏味——无聊——

抑或与此相反——鲁莽大胆——

一只鱼怎么没有尾，

一艘船怎么没有帆……

如今，在经济上独立的女性无论是否步入婚姻都可以生

活美满。相反，讨不到老婆的男性则通常是一团糟。相较于已

婚男士，他们的健康水平更低，就业率更低，社会关系网更脆

弱。38自2010年以来的十多年间，在从未结过婚的男性中，药

物相关的死亡增加了不止一倍。39从心理学角度看，离婚对于

男性来说比对女性而言更难，现在由女性提出的离婚是男性

提出的两倍。4°女性主义所揭示的最伟大的真相之一，可能就

是男性对女性的需要超过女性对男性的需要。妻子在经济上

依赖自己的丈夫，但男性在情感上依赖自己的妻子。尽管很多

男人都拿“球与链”开玩笑，但他们中有许多人似乎知道这
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一点。在2016年的一项民意调查中，相较于女性，有更多男

性将现在或未来结婚列为“对我而言至关重要”（58%对比

47%） O41男人并不想成为没有帆的船。

2017年，皮尤研究中心向美国人提出了一个难题：生活

的意义是什么？具体来说，他们向受访者询问了一个开放式问

题：“在你生活中，你目前觉得有意义、有成就或令人满意的

是什么？是什么让你坚持下去？为什么？”他们最令人震撼的

发现之一，就是相较于男性，女性认为自己的生活更有意义，

并且意义的来源更多样。女性和男性有同等概率认为自己的

工作或职业提供了 “大量意义与成就”（33%和34%）产但在

几乎所有其他领域，都有非常明显的性别差距：比如，各个年

龄群体的女性中有43%提到子女或孙辈是当下意义的一个来

源，而男性中只有24%如此认为。

心理学家会认为，拥有多重意义与身份来源的人具有高40

度的“自我复杂性”。拥有复杂的自我不是没有成本的。比

如，你可能需要付出时间与精力在你身份的不同方面之间进

行转换o “代码转换"（code-switching）这个词就通常在种族语

境中被用来指代这一点。比如，女性可能需要通过根据情境而

对每种身份加以“激活”或“抑制”的方式，在身为母亲和

身为工作者之间进行转换。她们可能会觉得身兼两者是非常

割裂的。但总体来说收益是更大的。心理学家珍妮特•海德指
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出，如果在一个领域遭遇挫折，“女性就会激活另一个身份,

进而修复有关自我的积极看法，这体现了自我复杂性的好

处"3。如果今天你身为母亲感到很糟糕，你就可以通过工作

方面的完美来做出弥补，这反过来也一样。至少，理论上可以

如此。

现在，男性的意义与身份来源范围较窄，这意味着如果其

中任何一个来源受到损害，他们就非常容易受到伤害。比如，

如果男性遭遇失业，这似乎就会给他们的幸福带来巨大影

响。心父亲发挥更重要的作用，不仅对子女有利，也会为许多

男性的生活提供强有力的额外意义与目的。

老爸缺倬

“太多父亲……是……缺位的——在太多生活中以及太多

家庭中缺位，”贝拉克•奥巴马在2008年的父亲节说道，“正

因如此，我们家庭的基础受到了动摇。”45特别是考虑到黑人听

众，这番来自总统候选人的言论可谓犀利、大胆。人们批评奥

巴马没有足够关注男性面临的结构性障碍，特别是黑人男性。

但重要的是，不要忽略他的核心观点，这是一个更加正面的论

断。父亲至关重要。他们并不是可有可无的。奥巴马指出，父

亲是“老师和教练，导师和榜样”。
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奥巴马也正确地指出，许多孩子都是在与其父亲缺乏亲

密联系的情况下长大的。在父母离异的六年里，有三分之一的41

孩子从未见过自己的父亲，同样比例的孩子一个月见父亲一

次或更少。46如这些统计数字所示，老爸缺位的主要原因就是

父亲不与其孩子的母亲一同生活的可能性越来越高。不出现

在孩子所在的家庭里，导致的结果就是缺席了孩子的成长。这

对社会中最少受益群体来说尤为如此。在没有完成高中教育

的父亲中，有40%不与其子女一同生活；而在大学毕业的父

亲中，这一比例只有7%；7在2020年，有五分之一的孩子

(21%)仅与母亲共同生活，这一比例是1968年的两倍

(ll%)o48

人们对待未婚生育的态度变得更为宽松。年龄在25岁到

34岁的女性中，有82%的人认为“未婚女性生育并养育一个

孩子是件很平常的事”，同龄群体的男性中有74%也持此观

点。49在美国，大部分孩子的童年都不是与自己生物学意义上

的父母一起度过的。5。有关婚姻与生育的社会规范和行为的解

放，在许多方面来说都是一种进步。但非常重要的是，这种进

步的结果不应是父亲变得无足轻重。女性的角色以及她们能

够做出选择的范围都得到了拓展，但有太多男性被束缚在狭

隘的养家糊口的角色中。然而，无论在理论上还是现实中，这

个角色都严重过时了。
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结果就是，男人和女人的分手往往意味着父亲与子女的

别离。这对男性、女性以及孩子而言，都不是一件好事。正如

女性在很大程度上已经逃离了陈旧且狭隘的母亲身份角色的

束缚，男性也需要摆脱父亲身份所具有的供养者角色这一藩

篱。对于孩子来说，父亲很重要，即便他们没有与其母亲结

婚——或者说在这种情况下父亲更为重要。有关父亲身份的

社会制度亟须更新，要更聚焦于和子女的直接联系。拓展男性

角色面临着显而易见的挑战，但也有巨大的机遇与之相伴。

上述问题非同小可。父亲身份是一种基本社会制度，它要

比任何其他制度更能塑造男子气概。“一个通过在过去和未来

几代人之间延续的家庭角色而被整合入共同体的男性，会比

42 一个主要听命于一位魅力领袖、一个煽动家抑或一种宏大的

爱国主义意识形态的男性，要更稳定和持久地被维系在社会

秩序之中。”这是乔治•吉尔德写于1973年的一段话/当然，

吉尔德是一位极其保守的人。但考虑到近来的政治历程，很难

说他是错的。
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第二部分

双重劣势





第四章

德怀特的眼镜：

黑人男孩和男人面临严峻挑战

几年前，我很高兴看到自己的教子戴上了眼镜。知道别人45

也在变老，我感觉舒服多了。随你们怎么说我吧。“别太难

过，德怀特,”我假仁假义地安慰道，“最后我们都会如此。”

德怀特大笑。“你搞错了，”他说，“这是透明镜片。我戴上它

后就有更多的生意。”德怀特以销售汽车为生。我对此困惑不

解。怎么戴上本不需要的眼镜就能帮助他卖出更多的车？他解

释说：“我戴上眼镜后，尤其是白人在我身边时会感到更

放松。”

德怀特身高六英尺五英寸* 。他还是位黑人。事实证明，

戴眼镜是一种消除白人对黑人男子气概恐惧的常用策略。当

*约一米九六。——译者注
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我在一个由黑人男性组成的焦点小组*中提到德怀特的故事

时，有两个人摘下眼镜，解释说“没错，我也如此”。实际

上，我还没有发现有哪位美国黑人不知道这回事，但几乎没有

白人知道。辩护律师当然清楚这一点，他们通常会让自己的黑

人当事人戴上眼镜。他们称之为“书呆子辩护” (nerd de­

fense) o* 一项研究表明，眼镜会产生对黑人男性被告更有利的

看法，但对白人被告则无此效果。之

德怀特的言论是那些让你整个世界观发生改变的时刻之

一。就像那天晚上吃饭时，我问他是否经常被警察拦住。

“不，并没有，”他说，但接着说道，“或许每隔几个月？”停

顿一下后他说：“不过，刚才我还被他们铐上了手铐。他们

46说，认错人了。”在像这样的时刻，我意识到自己对在美国身

为一个黑人——特别是一个黑人男性——意味着什么，简直

一无所知。因此，一个建议性提醒就是：我作为出生于英国的

白人男性，对于美国种族主义的看法需要适当地打折扣。但不

论怎样，我认为今天美国实现平等的主要障碍之一，就是黑人

男性所面临的种族主义与性别歧视的结合。

在本书第一部分，我讨论了教育、工作以及家庭生活中男

*焦点小组又名小组访谈，是社会科学研究中常用的调查方法，一般由一

位主持者(调查者)和多位被调查者组成。访谈的问题及其顺序是预先设定

的，但也包含自由讨论。-----译者注
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孩和男人面临的广泛挑战。在第二部分，我会聚焦于那些面临

最严重挑战的群体，特别是本章中的黑人男孩和男人，以及第

五章中的劳工阶层男孩和男人。在第六章我会讨论社会福利

措施对于男性并不管用的令人担忧的证据。

如美国的许多黑人男性一样，德怀特历经艰辛。他在西巴

尔的摩最艰苦的街区之一长大。他记不清自己的父亲是谁，他

的父亲在他很小的时候就去世了。考虑到黑人在美国生活的

方方面面——从刑事司法到教育和就业——所面临的严峻而

具体的挑战，戴上一副透明玳瑁镜框可能显得微不足道。当

然，德怀特对此不以为意。他说，“事情就是如此”。但我认为

它几乎说明了一切。知道自己被视为一种威胁，黑人男性戴上

不必要的眼镜，不是为了看到我们，而是为了让我们能够看到

他们。

反问恺利歧视

在20世纪80年代末和90年代，随着“交汇性”(intersec-

tionality)的发展，有关不平等与歧视的研究中出现了突破。在

金伯利•克伦肖的倡导下，这个分析框架最初立足于黑人女

性主义，却为考察不同形式的压迫如何共同发挥作用提供了

路径。克伦肖没有从二分法角度(诸如男性/女性、黑人/白
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人、富人/穷人以及同性恋/异性恋)研究不平等，而是坚持

关注“复合性所具有的复杂度”。3

交汇思考的力量源自其与生俱来的多元论。我们每个人

都具有“多重”身份。你可能是一位异性恋犹太教的社会主

47义黑人律师；我可能是一位同性恋无神论的自由主义白人煤

矿工人。这种对于多元身份的坚持，呼应着从19世纪的约

翰•斯图尔特•密尔与哈丽雅特•泰勒•密尔(Harriet Taylor

Mill)到21世纪的阿玛蒂亚•森(Amartya Sen)与玛莎•努斯鲍

姆(Martha Nussbaum)几个世纪以来的进步主义自由思想。

克伦肖的著作关注的是黑人女性，但其分析框架可以加

以广泛运用，并且任何特定群体的位置都没有受到其与另一

个群体位置之间关系的固定。我的同事、公共卫生学者蒂芙

尼• N.福特在论述交汇法时指出：“社会范畴是语境性的。根

本特征并不固定，而是随着时间持续变化。”4身为同性恋、黑

人或男性意味着什么，并不受到身为异性恋、白人或女性的意

涵的固定。优势和劣势的模式并不是一成不变的。所以针对黑

人的性别种族主义伤害了黑人男性与黑人女性，但其伤害方

式却不一样。性别被种族化了，同时种族也被性别化了，但却

是以不同方式、不同地点和不同时间为之的。5想想“福利女

王”的保守主义原型，这是一个性别化的视角，接受公共援

助的黑人女性由此就被病态化了。6
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黑人男性面临着劣势的不同交汇，其中有许多可能比黑

人女性所面临的更为严峻。如爱丁堡大学非洲哲学与黑人男

性研究主任托米•库里所言，“在博雅教育领域，人们假定由

于黑色和棕色人种中男子的性别为男，他们就有相对于所有

女性的天生优势，并且居于支配地位”。7但库里指出，反过来

才是事实。在《男性并非如此：黑人男性的种族、阶级、类

型与困境》中，他指出在美国的黑人男性是“受压迫且被种

族主义化的男性” o8基于女性主义学者和交汇性研究学者在涉

及黑人男性所面临的性别化的种族主义的具体形式时，所提

出的现有论述并没有达到目标，库里敦促创设一个有关黑人

男性研究的新学术领域。

但是挑战不仅出现在学术界。关注黑人男孩和男人所面

临的具体挑战的努力，通常饱受质疑，并被认为分散了人们对

于黑人女性或其他种族与族群所面对的挑战的注意力。我想

明确一下自己的立场。我认为，美国人最根深蒂固的偏见就是48

针对黑人的种族主义，特别是针对法学学者谢丽尔•卡欣所

说的“后代”，也就是“繁衍自奴隶制悠久遗产”的非裔美国

人。9特别是出于这个理由，我不是很喜欢“有色人种”(people

of color)这个词，也不太喜欢主要分界线是美国白人与其他人

这种观点。我理解形成联盟的需求。我也理解人们不想为了其

他群体而淡化种族主义的愿望。但是认为白人之外的所有人
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都与美国黑人处于同等境况，既在道德上是一种冒犯，又在经

验层面错谬不堪。针对黑人的种族主义是主要挑战，对黑人和

黑人女性来说，它至少是同等严峻的。

有关黑人男惚的确凿事实

德怀特人生的前11年是在西巴尔的摩的罗斯蒙特（Rose­

mont） 度过的。或按照美国人口统计局的说法，在24510160700

地段。当时这是一个黑人街区。现在它也是。依照巴尔的摩

的标准，罗斯蒙特出来的孩子结果都不算太坏。但这并不意

味着他们的结果不错；就成年后的样子来说，巴尔的摩是全

美男孩成长最糟糕的地区之一/在1980年前后出生于罗斯

蒙特低收入家庭（德怀特的同类）的男孩中，在2010年4

月1日时，有七分之一-（约16%）狼铛入狱。看清楚，不是

在4月1日前他们曾入狱，而是在这个时候他们正身陷囹

圄/实际上，相较于成为丈夫，这些男孩中有更多人成了

囚徒：这类男孩在他们35岁左右时结婚率只有11%。他们

当中有三分之一的人仍然住在该街区，这意味着他们的孩子

很有可能会去当地的贝尔蒙特小学念书。贝尔蒙特小学的所

有学生都是黑人。说这所学校成绩不好都算程度太轻。在我

孩子们念书的贝塞斯达小学，2019年有82%的学生通过了马
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里兰州的数学能力测试。在整个州内，这一数字是58%。但

在贝尔蒙特，这个数字是1%O12我们在这里的失败程度几乎令

人无法理解。

德怀特11岁时，有人从他卧室的窗户射进了流弹。他49

的母亲做着两份全职工作，想方设法让全家搬出这个街区。

他自己获得了一所私立天主教学校的体育奖学金，然后又进

入了两所大学。身为一位向上流动、受过良好教育、经济上

成功的黑人男性，德怀特是证明了规则的例外。拉吉•切蒂

和他在“机会洞察”机构的团队分析了 2000万1980年前后

出生的美国人的数据，深入研究了贫困和流动性的代际模

式。他们发现相较于白人男性，黑人男性在收入阶梯中向上

流动的可能性更小，但贫困父母抚养长大的黑人女性和白人

女性的代际向上流动比例是类似的。切蒂和他的团队指出，

黑人与白人的代际流动整体差距“完全源自男性而非女性的

数据”/

不过，黑人女性当然也承受着黑人男性糟糕的经济状况

的影响，尤其是在家庭收入方面。切蒂和他的团队写道，“黑

人女性的家庭收入层次依旧大幅低于白人女性，这既是因为

她们结婚的比例更低，也是因为黑人男性的收入低于白人男

性”。”在类似的研究中，美国企业研究所的学者斯科特•温希

普和我发现，结婚率只占这个问题的一小部分/主要的问题
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在于黑人男性一一特别是那些由贫困家庭抚养长大的黑人男

性一一的低收入。这意味着尽管黑人女性取得了一些令人印

象深刻的进步，但是她们的子女仍有很大概率长大后依旧贫

穷，这强化了代际不平等。打破美国黑人的贫困循环，就需要

转变黑人男性的经济状况。

切蒂提供了一些令人耳目一新的统计数据，但其见解却

难说新颖。“许多逃离这种境况的人只逃了一代人而已，”丹

尼尔•帕特里克•莫伊尼汉在1965年关于黑人家庭的一份报

告中写道，“从现在的情况来看，他们的孩子可能不得不再次

接受考验。”|6摆脱再次接受考验的一种方式，就是接受良好的

教育。但是由于贝尔蒙特小学的数据太过夸张，美国黑人进入

50优质中学和大学的可能性依旧更低。”同时，男孩和男人在此

身处于一种独特的劣势。如杰兰多• F. L.杰克逊和詹姆斯•

L.摩尔在《师范学院纪事》的一期特刊中所述：“在整个教育

流程中，小学、中学以及中学后的教育中……非裔美国男性既

落后于他们的非裔美国女性同胞，也落后于相应的白人

男性。”18

黑人女性如今抓住了曾经很久都在拒绝她们的教育机

会，并且在某些方面她们已经超越了白人男性。相较于白人

男孩，黑人女孩的高中毕业率更高；相较于18岁到24岁的

年轻白人男性，同年龄的年轻黑人女性的大学录取率更高；
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图4-1 黑人男性在教育方面落后于黑人女性

黑人学生获得学位的性别构成

注：2018—2019学年的数据。

来源：美国国家教育统计中心，中学后教育数据系统。摘自教育统计

数据表 321. 20, 322. 30 以及 323. 20 和 324. 20o

在美国，黑人男性面临的挑战尤为严峻。不过类似的模式

也出现在其他国家。比如，在英国，教育方面的性别差距在黑

70%

相较于25岁到29岁的白人男性，同年龄的黑人女性获得研

究生学位的比例更高/这些差距都不大，但能够表明近年来

黑人女性在教育方面所取得的重要收益。如图4-1所示，相

较于白人女性与白人男性之间在教育方面的性别差距，黑人

女性与黑人男性之间的这一差距要大得多。在各个层次，每有

一个黑人男性获得大学学位，就有两个黑人女性获得大学

学位。2°

%63

士学

67%
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人学生中尤为巨大，黑人男孩在各个年龄段和所有学科中都

落后于黑人女孩疽（不过这里值得指出的是，英国学校中表

现最差的群体是来自低收入背景的白人男孩。）

因此，相较于几乎其他任何人口统计群体，黑人男性进入

职场时的学历都更低，进而他们在劳动力市场的许多领域中

都面临着更高的歧视风险以及更高的入狱率。22结果就是与其

他每个种族或族群群体相反，劳动力市场中黑人女性的数量

要多于黑人男性。之'这不只与贫困相关。根据切蒂的报道，在

相对富裕的家庭中长大的黑人男性的就业率，要低于在贫困

家庭中长大的白人男性的就业率。24

那些有工作的黑人男性领着最低的薪水。在1979年，普

通黑人男性工作者每周的薪水是757美元（以今天的美元计

51价），在今天这一数字是830美元，仅仅提高了 10%。同样，

重要的是在此将种族与性别联系起来看。如图4-2所示，白

人女性在近几十年中经历了最迅猛的收入增长。1979年时，

白人女性与黑人女性的收入相当。但现在黑人女性的收入比

白人女性少21%。20世纪90年代，白人女性的收入赶上了黑

人男性，此后收入便一直增长得更快。现在黑人男性的收入比

白人女性少14% （比白人男性少33%）。
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图4-2白人女性现在的收入比黑人男性更高

1979年和2020年每周收入的中位数，按种族和性别划分

注：16岁以上劳动者每周收入的中位数，根据调整通货膨胀后2020

年的美元计算。

来源：劳工统计局，当下人口调查，表3。

劳动力市场的性别差距在缩小，但种族差距在扩大。总体

上的性别收入差距在缩小是因为女性的工资，特别是白人女

性的工资，正在迅速上涨。与此同时，黑人与白人之间的收入

差距在扩大，因为黑人劳动者——特别是黑人男性——的工

资增长缓慢得令人痛苦。考虑到这些趋势，再次发现不同于其

他族群，是黑人女性而非黑人男性更有可能成为家庭的主要

供养者就不足为奇了。"

在向上流动性、就业、工资以及养家糊口身份方面，黑人

男性的状况与白人男性极为不同，并且在绝大多数方面也落

后于黑人女性。所有这一切并不意味着黑人女性已经在某种52

意义上摆脱了种族主义或性别歧视，抑或接近于实现平等。相
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较于黑人男性，黑人女性面临着种种劣势的不同组合；比如，

有一些证据表明，当黑人女性成为母亲时，她们面临着更强烈

的歧视。26她们也会遭遇性别化的种族主义，只是类型有所

不同。

不过黑人男孩与男人会有独特的痛楚，这并非来自性别

之外的因素，而是恰恰源自这一点。《纽约时报》在有关切蒂

研究成果的概述中指出，“黑人男性面临着极不寻常的

障碍” o27

这正是奥巴马总统在2014年发起“我兄弟的守护者”倡

议的原因之一，该倡议以“MBK联盟”的形式在奥巴马基金

会中存在。之' 这种对于男孩和男人的关注一直受到批评，比如

妇女政策研究所，认为它削弱了对于黑人女性所面临的挑战

的关注。之，但考虑到两性之间巨大的差距以及男孩和男性所面

临的问题普遍缺乏制度性投资，我认为这项动议是正确的。别

忘了，有许多公共与私人组织都在关注女性，其中有许多也在

处理黑人女性所面对的一些挑战。近年来，一些基金会和思想

家也更关注黑人男性，但是从卡米尔•布塞特所描述的“骇

人听闻的危机”这个角度来说，这些回应依旧不算热烈。布

53塞特指出，我们所需的不亚于“一场有关黑人男性的新政”。’°
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威胁的刻极印象

许多黑人男性，包括德怀特先前在巴尔的摩的邻居，最终

都成了塔纳西斯•科茨所说的美国监狱体系中的“灰色垃圾”

(Gray Wastes) o在20世纪70年代末以来出生的黑人男性中，

有四分之一直到他们35岁左右都身陷囹圄。3】在那些从高中辍

学的群体中，这一数字是十分之七。这些男子成年时正好遇到

在20世纪80年代和90年代开始的监禁关押潮，这是两党向

药物宣战的一部分。

这个问题起始于如下看法：黑人男性很危险。政治科学家

伊斯梅尔•怀特(Ismail White)和科瑞恩,麦康瑙希(Corrine

McConnaughy)展开的有关潜在偏见的研究表明，黑人男性“尤

其易受污名化”。有三分之一的美国白人将“许多甚或几乎全

部”黑人男性列为“有暴力倾向”，而认为白人具有此倾向的

美国白人只有十分之一。32在麦康瑙希和怀特看来，“性别修饰

语在获取有关黑人男性的负面评价时发挥着独特作用”。33换

言之，黑人男性受到歧视是因为他们是男性。无须多言，这是

一个早已有之的问题。“让黑人'待在他自己的地方’可以被

翻译成让黑人男性待在他自己的地方,”莫伊尼汉在1965年指

出，“女性对任何人来说都不是威胁。”34
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上述看法具体而微地制约了黑人男性的生活。比如，我的

同事，社会学家拉尚恩•雷表明，中产阶级黑人男性在主要是

白人居住的街区中进行体力活动的可能性较低。为什么？因为

黑人男性试图避免被视为一种威胁。“黑人男性面临着与他们

的黑人女性同伴截然不同的社会现实，”他写道，“他人的看法

影响了黑人男性与同事和邻居的社会互动，(并且)塑造了一

种独特形态的相对剥夺……就此而言，交汇性分析框架在阐

明黑人男性的多重性与脆弱性时颇有助益。

下面的故事是生与死之间的交汇。2020年2月23日，阿

哈默德•奥伯里(Ahmaud Arbery)在自己街区中外出跑步时被

射杀。凶手是前任警官格里高利•麦克迈克尔(Gregory Mc­

Michael) 和他的儿子特拉维斯(Travis) °尽管证据确凿，他们

却在两个月后才被捕o美国大学(American University)的一位

学者，伊布拉姆・x.肯迪这样描述自己跑步时的感受：“他们

无须知道我是谁。他们看到的就是我。一个黑人男子。他们说

我是谁我就是谁。一个罪犯。危险的化身。恐惧的制造者。”36

由于黑人男性被认为更具威胁性，他们就更有可能被警

察拦下，更有可能被搜身，更有可能被逮捕，更有可能被定

罪。针对药物与犯罪的战斗，实际上成为针对黑人男性的战

斗，相较于白人，黑人男性由于药物犯罪被捕的可能性要高出

三倍(尽管他们使用药物的概率并没有更高)，由于药物犯罪
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而被关进州监狱的可能性要高出九倍/相较于男性整体，对

于黑人男性而言，男子气概更是把双刃剑。如使用超级捕食者

(superpredator)和狼群(ivo^f pack)等词用来形容黑人男性罪犯

所表明的那样，早在男子气概这个词得到更广泛的运用之前，

黑人的男子气概就被视为“有害的”疽

如针对男孩和男人的性别化种族歧视一样，针对黑人的性

别化种族歧视最突出的特征之一，就是其物理性(physicality ) °

如塔纳西斯•科茨所说，这是一部盗窃和破坏身体的历史，是

一部“有关马车鞭子、钳子、铁拨、手锯、石头、镇纸或任

何可以破坏黑人身体、黑人家庭、黑人社区以及黑人国家的东

西”的历史。现如今，还包括枪支。2016年7月，有三位黑

人男性接连三天在三个不同城市相继被警察击毙：纽约市布

鲁克林的德罗恩•斯莫尔(Delrawn Small)、路易斯安那州巴吞

鲁日市的奥尔顿•斯特林(Alton Sterling)以及明尼苏达州圣保

罗市的菲兰德•卡斯提尔(Philando Castile) °

第三天，一位和我走得近的同事来到办公室，假装与我讨

论工作项目。她是一位黑人母亲，很快就眼含热泪，为自己的

儿子们感到极为担忧，为她身边的人好像没有任何问题出现

一样完成自己的日常工作这种态度感到困惑。在她走入我办

公室之前，我也是这些人中的一员。

黑人男性就业可能性较低的一个原因，完全就是他们更55
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有可能狼铛入狱。即便他们出狱，找到工作的概率也大幅降

低。这不仅是因为他们有了犯罪记录——也是因为雇主更有

可能以某种方式将黑人男性视为罪犯。4° 一项令人震撼的研究

显示，相较于同等资质但有犯罪记录的白人男性，一位没有犯

罪记录的黑人男性受雇的概率更低。这正是“犯罪记录禁止

披露"(Ban the Box)改革(也就是取消在应聘时披露犯罪记录

的要求)似乎并未提高黑人男性受雇率的原因。&如德瓦•帕

格所说，“实际上，美国的就业市场像看待罪犯一样看待从未

犯罪的黑人男性”。42

美国黑人男性的入罪带来数以百万计没有工作的男子与

数以百万计没有父亲的家庭。不过在劳动力市场苦苦挣扎的

男性，往往也在婚姻市场左支右细，这导致单亲家庭比例上

升。贝拉克•奥巴马总统形容过父亲的缺位给他内心带来的

“空缺”。43在《养育黑人男孩》一书的作者詹万扎•孔居夫看

来，许多黑人男性都罹患“创伤后思念父亲紊乱症”(post-

traumatic missing daddy disorder) q44 在 14 岁之前，有四分之一的黑

人儿童目睹自己的双亲之------通常是其父亲——被送入监

狱或牢房。"身为作者、演员与诗人的丹尼尔•贝蒂如此回忆

在他3岁前一直玩的童年游戏：那时，父亲会在早上敲响贝蒂

卧室的房门，贝蒂一直装睡，然后欢快地跳入父亲的怀里。直

到一天早上，父亲没有敲门，他被捕入狱了。30年后，贝蒂
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朗诵了自己的诗作《敲门声咚咚》，其中包含如下段落:

二十五年以后，我写下这些诗句，

为我心中那个还在等待父亲敲门的小孩……

爸爸，回家吧，我想念着你，

我想念你在每个清晨叫我起来，和我诉说你的爱。

爸爸，回家吧，还有事情我不明白，

我想或许有你我才不用去猜：

如何剃须，如何运球，如何与女子攀谈，如何像个男

子汉……46

我将在本书第十二章更详细地论述父亲的重要性。但目56

前我想指出的是，相较于从其他人身上，黑人男孩从尽责的父

亲身上学到的似乎更多，并且从许多角度来看，黑人父亲要比

其他种族的父亲更加尽责，在他们没有与子女的母亲结婚或

一同生活时更是这样。47

压力七下的黑人家庭

黑人女性总是在家庭中扮演着更为重要的经济角色，相

较于白人女性，这一点尤为突出。即使在今天，不平等也塑造

第四章德怀特的眼镜：黑人男孩和男人面临严峻挑战87



了家庭生活中的种族差异。有一半养育子女的黑人女性是没

有丈夫或同居伴侣的，这与其他族群的女性，特别是白人女

性，形成了鲜明对比。相较于白人母亲，黑人母亲成为单身妈

妈的可能性要高出两倍还多（52%对比16%）,与配偶一起生

活的概率要低一半（41%对比78%）建黑人女性的大部分生育

都是非婚生育（大概有70%）,而在西班牙裔女性中这一数字

大概是50%,在白人女性中是28%O49

一项由凯利•雷利、梅根•斯威尼和丹尼尔•旺德拉开

展的有关婚姻趋势的全面研究表明，“相较于白人女性和西班

牙裔女性，黑人女性结婚更晚，结婚的可能性更小，婚姻不稳

定的比例也更高”。5°四十岁出头的黑人女性的未婚率是同龄

白人女性的近五倍（34%对比7%）。黑人的婚姻受到反黑人

的种族主义——包括黑人男性所面临的特殊挑战一一的破坏。

威廉•朱利叶斯•威尔逊在他出版于1990年的社会学经典著

作《真正的穷人》中指出，极其糟糕的经济情况产生了一小

群“有能力结婚的男性”，所以步入婚姻的夫妻就更少了L

我向来对这个观点不感冒，因为男性的“有能力结婚”

（marriageability）是建立在刻板印象的假设之上的。若想有能力

结婚，男性就要能养家糊口。这是多么过时和带有性别歧视色

彩的看法！可问题在于，大部分人，包括大部分黑人，都赞同

威尔逊的观点。养家糊口的能力在潜在伴侣中得到高度赞誉:
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84%的美国黑人认为，对于一个男人来说，若想成为一个好丈

夫或好伴侣，“能够为自己的家庭提供经济支持”是“非常重

要的”，而在白人受访者中这一数字是67%。”在女性供养者57

中，这一差距甚至更大：有52%的美国黑人认为，女性能够

为自己的家庭提供经济支持是非常重要的，在美国白人中这

一数字只有27%。考虑到黑人女性和男性所面临的经济挑战，

这不足为奇。可是当黑人女性的教育和经济机会有所改善，进

而承担养家糊口的能力有所提高时，黑人男性却被远远落下。

我希望足够明确的一点是，我并没有主张通过某种方式

使得黑人男性比黑人女性更占优势，即便这是可能的，我只是

提出要帮助黑人男性迎头赶上。若想清除黑人女性生活道路

上的障碍，有更多事情需要去做。但目前需要为黑人男性做更

多的事情。这并不是一种零和博弈，并且至关重要的是不要像

莫伊尼汉在1965年致信约翰逊总统时那样，以零和博弈的角

度来看待这个问题。他写道，“男人必须要有工作。在每个健

全的黑人男性没有工作之前，我们一刻也不能停歇”，紧接着

又补充了非常致命的一句，“即使我们需要取代一些女性”53。

当然，莫伊尼汉是在半个多世纪前写下这句话的。他也是一位

白人男性，是既得利益者。但我们不应完全忽略他的这句话。

即便在今天，也存在着帮助男性就是妨碍女性的担忧，无论这

种妨碍是有意为之还是巧合使然。但这是毫无根据的。如希
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瑟•麦吉在其著作《我们的总和》中所说，追求性别、阶级

与种族方面的平等至关重要。54改善男性的状况并不意味着损

害女性的利益，抑或“取代”她们。它指的是齐头并进。

无拘无束的男愕

2014年8月9日，一位手无寸铁的黑人少年迈克尔•布

朗(Michael Brown)被密苏里州圣路易斯都会区弗格森的一位

白人警察开枪打死。第二天，8月10日，肖恩•乔(Sean Joe)

博士来到圣路易斯市。他此番前来是接任华盛顿大学社会发

展教授的职位。乔当时已经计划致力于研究黑人男孩和男人

所面临的问题。现在，由于圣路易斯市受到布朗之死及其后续

灾难的冲击，他的工作就具有了与先前不同的紧迫性。他创设

了一个全新的“种族与机遇实验室”并发起一项动议，即

58 "圣路易斯本地成长项目”(Homegrown STL),聚焦于改善生活

在该地区的12岁到29岁的6万名黑人男孩和男人的生活前

景。布朗去世后，密苏里州州长成立了一个由当地领导人组成

的委员会，其任务是“对弗格森事件所揭示的潜在问题进行

广泛而深入的研究”。2015年10月，该委员会发布了一份关

于该市种族主义历史和影响的严厉报告，并提出近200条改革

建议。俗
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但肖恩•乔却很失望。“这份报告讨论了一般层面的种族

公平——但对黑人男孩和男人的具体情况未置一词，”他和我

说，“我们需要能够自信地讨论黑人男孩和男人所面临的问题。

这是迈克尔•布朗所揭示的。重要的事实并不局限于他是一

位黑人——还包括他是一位黑人男性。人们完全不愿谈论这

一点。”这份报告实际上并未提及性别问题。这个问题并非不

常见。种族平等现在被许多机构和社群提上议程。但在关注黑

人男孩与男人所面临的特殊挑战方面，却存在着现实的不情

不愿。黑人男性由于其性别而属于弱势群体这个事实，并不符

合许多人熟知的种族主义与性别歧视这种二分法模式。考虑

到现在可以获得的有关黑人男性独特困境的证据的说服力，

人们只是不愿正视这一困境的存在。

不过也有一些希望的曙光。在2020年，一项罕见的两党

立法建立了 “黑人男孩与男人社会地位委员会”。这是一个隶

属于美国民权委员会、拥有19位委员的永久委员会，负责调

查“影响黑人男性的违背公民权的潜在行为”并“研究黑人

男性在教育、刑事司法、医疗卫生、就业、父亲身份、导师制

度以及暴力方面遭遇的不平等”。％以佛罗里达州的类似动议

为蓝本，法律要求该委员会每年向国会汇报政策建议和意

见顼国会中的一些民主党议员抵制该委员会的成立，这同样

是因为他们（在我看来，这是错误的）担心这会分散对于女
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性议题的关注。但正如时任参议院议员卡玛拉•哈里斯(Ka-

59 mala Harris)所说，“是到不得不承认如下事实的时候了：美国

从未完全消除一直在我们国家中存在的系统性种族歧视——

特别是针对黑人男孩和男人的”。％黑人男孩和男人所面临的

性别化的种族歧视，在程度方面是无与伦比的，是时候诚实地

• 面对这一点了。接下来我在本书中提出的许多建议都以此为

目标。

在与德怀特就其面临的挑战进行了长时间的交谈后，我

问他对三个儿子的最大期望是什么。“我只是想让他们无拘无

束，你知道吗？ ”他说，“没有恐惧，完全没有对于恐惧的沉重

感受。就是无拘无束。”

92掉队的男人



第五章

阶层天花板：

贫穷的男孩和男人正在苦苦挣扎

2017年，一个新短语进入了社会科学辞典：“绝望之死”。60

这个因学者安妮•凯斯和安格斯•迪顿流行起来的词，指的

是药物过量、自杀以及酒精相关的疾病所导致的死亡。在一篇

学术论文以及后来出版于2020年的著作中，凯斯和迪顿强调，

在中年且受教育水平较低的白人群体中，绝望之死的情况在

增多。|他们指出，劳工阶层不断恶化的经济状况与社会各种

形态的——特别是家庭生活中的——社会崩溃共同创造出

“累积性劣势”的模式，抑或更直言不讳些，导致“白人劳工

阶层(working class )的崩溃但这也是一个有关性别的故事。

整体来看，男性中绝望之死的概率要比女性高三倍。3

我先前提出，黑人男孩和男人由于性别化的种族主义而

面临着特殊的劣势。这正是从种族的视角分析性别以及从性
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别的视角分析种族为何至关重要的原因。但这一点对社会阶

层来说是同样适用的。在经济阶梯顶端，特别是在收入分布前

20%的群体中，从不断增长的财富到不断延长的寿命，女性和

男性在各个维度上都在蓬勃发展。［这是我前一部著作《梦想

囤积者》（Dream Hoarders）的主题。］在顶端等级之外，相较于

以往，男性的工作时间更少，工资也更低。

男性与女性之间的工资差距在缩小，但高收入劳动者和

其他所有人之间的工资差距在扩大。在1979年，普通女性的

61收入是普通男性收入的63%。到了 2019年，这个比例提升到

82%。与此相反，普通劳动者的薪水（即薪水中位数）从高

收入者（即居于收入前10%的人群）薪水的54%下降到2019

年的42%。4因此，根据这些标准，性别的收入差距缩小了

19%,但阶层的收入差距却扩大了 12%。

阶层问题斗士贬低性别关切，仅仅关注寡头政治。性别问

题斗士贬低阶层关切，仅仅关注父权制。但是阶层和性别的不

平等需要合起来考虑，尤其是在它们指向不同的方向时。“政

策制定并不是一个需要你在关怀女性弱势群体、社会经济差

距与男性糟糕状况之间做出选择的零和博弈，”尼克•希尔曼

和尼古拉斯•罗宾森写道，“这三者都很重要。”太过狭隘地

关注女性面临的剩余障碍，会遮蔽我们对于自身社会中出现

的更为深层的阶层区隔的关注。有关这些区隔，我们可能会屈
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身向前，却未能俯身鸟瞰。

在一部有关男孩和男人的著作中如此强调经济不平等或

许有些古怪。但我逐渐认识到这两个问题是难以分开的。不改

善处于弱势的男孩和男人的境况，就根本无法减少经济不

平等。

绝望七死

当唐纳德•特朗普在其就职演说中谈到“美国浩劫”

(American camage)时，我承认自己翻了白眼我认为这是荒谬

绝伦的夸张。但现在我认为它仅仅是一个夸张。特朗普知道自62

己的听众是谁o与米特•罗姆尼(Mitt Romney) 2012年时的情

况相比，绝望之死人数最多的县，正是在2016年坚定不移支

持特朗普的那些。7这同时也是就业急剧下滑——特别是对男

性而言一一的那些社区。

“在收入以及与一份好工作相伴的尊严方面，男性尤其感

到失落，”《为何生活越来越像走钢索》一书的作者尼可拉

斯•克里斯多夫和雪莉•邓恩在这部对遭受近来经济趋势最

重打击的社区的研究中写道，“他们身陷孤独与困境，以酒精

或药物自我疗愈，他们累积下使得自己更加难以就业和结婚

的犯罪记录。家庭结构崩溃了。"
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凯斯、迪顿以及其他人有关绝望之死的研究表明，与药物

相关的死亡急剧上升。阿片类药物在此显然占据了一大部分

比例，在美国阿片类药物过量导致的死亡中，男性比例接近

70%o9普林斯顿大学经济学家艾伦•克鲁格分析的一项调查显

示，在2016年，劳动力市场中近一半的壮年男性表示，他们

在前一天服用了止痛药，但大多是按处方剂量服用的。他指

出，从1999年到2015年，阿片类药物处方的增长，能够解释

在同一时期男性就业下降接近一半（43%）的情况/当然，

糟糕的工作前景可能激发了阿片类药物的使用，反过来也一

样。马里兰大学经济学家凯瑟琳•亚伯拉罕和梅丽莎•科尔

尼在评论就业趋势时指出：“虽然显而易见的是，劳动力参与

率下降和阿片类药物使用的问题是彼此相关的，但因果关系

的箭头也是双向的。”"

我认为阿片类药物既是社会问题的原因，也是社会问题

的晴雨表。阿片类药物不像其他药物，可以人为地增强信心、

精力或思维。人们在舞蹈俱乐部里服用摇头丸或在精神探索

中服用迷幻药是有原因的。服用阿片类药物只是为了麻痹疼

痛——起初可能是身体上的疼痛，然后是存在性疼痛。它们并

非鼓舞人心或反叛的药物，而是孤立与退避的药物。许多人死

于阿片类药物过量的一个原因在于，使用者通常是在室内，而

且经常是独自一人/
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男性自杀的可能性也比女性更高。这是一个世界范围内63

持续存在的现象。不过在更为发达的经济体中，性别差距是最

大的，此时男性自杀率是女性的三倍/自杀现在是英国45岁

以下男性群体死亡率最高的原因。“在美国，自杀率在中年男

性群体中上升最快，不过如图5-1所示，近几十年来在青少

年和较年轻的男子中，自杀率也有极大的增长。女性的自杀率

也从低得多的起点开始有所上升，但依旧远低于男性/

图5-1男性自杀：比例高且在不断上涨

5% 10% 15% 20% 25% 30%

• 1999年 A 2019年

15-24岁

男性25-44岁

45-64岁

•-- •--•---------►---- 1
15~24岁

女性25-44岁

45-64岁

►
•->

1999年和2019年按性别与年龄群体划分的自杀率

注：依据《国际疾病分类》修订第十版界定自杀。

来源：美国国家卫生统计中心，国家生命统计系统，死亡率。

在2019年发表于《哈泼斯杂志》的一篇有关男子气概的

文章中，巴雷特•斯旺森指出，他的男性朋友与邻居中有许多

人似乎都以某种方式陷入疏离的状态。“这些男性中有许多人

都在与成瘾、抑郁或其他你可以说出名字的糟糕情况斗争，”

他写道，“但更常见的抱怨是某种更难以名状的情况——这是
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一种平静之中的绝望，如果非要概括的话，我认为这似乎源自

一种令人痛苦的无目的感。”16

在一项有关自杀的研究中，澳大利亚研究员菲奥娜•尚

德和她的同事分析了那些企图自杀的男人最常用来描述自己

的词语或短语。”在清单中排名最靠前的就是无用与无价值。

我认为，男性困境的真正诱因并不是缺乏劳动力参与，而是文

化冗余。

家庭的不幸

当男性生活困顿时，家庭也会更贫困。近来经济史领域最

令人震撼的事实之一，就是在过去的几十年里，是女性在经济

方面独自支撑着美国家庭免于负债。但即便如此，也只是勉强

为之。除了最富裕的家庭（即位于顶端五分之一的家庭），

1979年以来家庭收入的所有增长都来自女性不断增长的工作

时间与收入。如2021年被任命为白宫经济顾问委员会成员的

希瑟•鲍施伊以及卡维亚•瓦格尔所说，“女性的贡献使得低

收入家庭和中产阶级家庭的收入免于大幅下滑”/

我们不应错误地假定，为了有米下锅，女性违背自己的意

愿被迫去工作。在一些情形中这无疑是存在的。但大多数女

性，包括身为母亲的女性在内，都想要自己谋生，并且当然想
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要有自己的选择而非依赖男性。这里的问题完全在于，如果男

性可以做得更好，那么大部分家庭都会从中受益。

由于女性依旧承担着照顾孩子的大部分责任，她们最终

往往也要承担社会学家阿里•霍克希尔所说的“第二班工作”

(second shift),即在工作之余还要做家务/当然，这种“两班

倒”对于独自抚养孩子的女性来说是最为困难的。在美国，

有四分之一的18岁以下儿童都在单亲家庭中长大成人，而这

些孩子中有82%由单亲母亲照顾抚养。2。这些女性显然肩负着

更为沉重的职责。但她们通常也不愿对一段关系做出承诺。社

会学家凯瑟琳•埃丁和玛丽亚•凯法拉斯在她们的著作《我

能遵守的约定：穷困的女性为何更看重母亲身份而非婚姻》

中指出，贫穷街区中的许多女性会认为包括自己孩子的父亲

在内的男性，不过是另一个要喂饱的肚子，这与男性被期待的

角色可谓大相径庭。2】随着女性赚钱能力的提升，男性就需要

越过更高的门槛才能被视为适合做丈夫的人选。相较于和一

个经济地位较弱的男性结婚，女性更有可能单身。如埃丁和凯

法拉斯的民族志作品所言，许多女性选择“我可以自己疯”。之？

在收入分布底端的五分之一群体中，现在有70%的母亲是家

庭的主要供养者——这通常因为她们是家里唯一养家糊口的

人。23家庭生活中这个不断扩大的阶层差距表明，经济因素，65

特别是男性的地位，如何在绝对以及相对于女性的意义上影
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响了家庭的形成。24在戴维•奥特尔和梅勒妮•沃瑟曼看来,

没有大学学历的男性赚钱能力的下降是导致其结婚率下降的

一个原因。源

婚姻作为一种经济制度的地位已经受到了动摇，但它还

保留了不少象征性力量/在2015年，经过漫长的斗争，女同

性恋与男同性恋伴侣赢得了在美国结婚的权利。在两年内，有

五分之三一起同居的同性伴侣步入了婚姻殿堂/但一个差距

缩小了，另一个差距却因社会阶层而扩大了。近几十年来，受

过良好教育的生活富裕的美国人结婚率一直都稳定地保持在

高位——可是其他所有人的结婚率都下降了。281979年时，结

婚率几乎没有体现出社会阶层方面的差异。但在今天，这却是

一个巨大的差距/拥有高中及以下学历的40〜44岁男性的结

婚率在过去40年里下降了 20多个百分点，而在拥有大学学历

的男性群体中，这一数字下降了 6个百分点。3。就如我的同事

伊莎贝尔•索希尔所说：“家庭的形成是美国阶层结构中一个

新的断层线。

对于只具有高中学历的女性来说，大部分生育都是非婚

生育（59%）,但对于拥有四年制本科学历的女性来说，这个

数字只是10%O32安德鲁•切尔林的著作指出，即便拥有本科

学历的女性在生育第一个子女时尚未结婚，她们在生育第二

个子女时也非常有可能结婚，且通常是与这两个孩子的父亲
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结婚。他认为“相较于没有大学学历的人士，接受过大学教

育的美国人会认为婚姻对于他们的家庭生活依旧更为重要”。33

这里隐含着一个矛盾。已经获得最大程度经济独立且具

有高学历和赚钱能力的女性，却是现在最有可能结婚和维系

婚姻的。我认为格洛丽亚•斯泰纳姆或其他任何人都不曾想

到事情的走向会是这样。不过即便是她，也在66岁时完婚，

并解释道，“在我们现在这个年龄，可以根据选择而非期望

结婚” O34

我认为受过教育的美国人已经将婚姻从一种经济依赖制

度转变为一种以养育子女为目的的合伙冒险。婚姻此时主要66

是一种允诺机制，以便为子女共同投入时间与金钱。我将之称

为局投入的子女抚养(high-investment parenting)婚姻或HIP婚

姻/富裕且受教育程度较高的父母在工作中有更大的灵活性，

有更多的钱将家务劳动外包，并且如果他们愿意的话，有更多

的金钱或信贷来换取在家的时间。他们当中如果有一方暂时

失业，家庭财务水平也能够维持。我在本书第二章引用的有关

工商管理硕士学位毕业生的研究，不仅表明了照顾子女所花

费的时间如何导致了收入性别差距，还表明了丈夫收入最高

的女性最有可能离开劳动力市场。36这强化了不同阶层中男性

地位的差异。拥有大学学历的男性基本上没有受到劳动力市

场的冲击，可后者已经使得许多人失业。这些人由于收入高并
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且还在不断增长，仍然保持着很有吸引力的婚姻前景，即使对

于那些本身在劳动力市场很成功的女性来说也是如此。但是

总体来说，这些男士并没有成为全职爸爸。

即使在收入阶梯的顶端，在同为赢家的男性和女性之间，

关于共同承担养家糊口这个话题也有许多问题值得讨论。受

过教育的美国人也了解并接受了家庭稳定对于子女未来前景

至关重要这个观点。职业男性已经变得足够现代化，能够在不

放弃男性地位一一特别是供养者——的传统束缚下成为一个

好伴侣。可是对于薪水下降、工作前景黯淡的男性来说，生活

就是另一种滋味了。对于富裕的人群来说，更容易实现平等。

家庭生活的阶层差距体现并强化了社会与经济的不平等。

高收入者将资源倾注于家庭，与其他高收入者共享；可是低收

入者则不然。“在考虑到所有家庭时，”经济学家肖莎娜•格

罗斯巴德与其合作者写道，“导致这段时间(1973—2013年)

内不平等增加的最重要的因素，就是如下越来越明显的趋势，

即单身男性与女性依旧保持单身。心7富裕的夫妻也有能力对

子女进行更多的投资。根据雪莱•伦德伯格与其合作者的研

究，这导致孩子之间各自拥有不同的命运，女性负担更大的经

济责任并拥有更高的经济独立性，同时越来越多的男性“卸

去了家庭负担又漂泊不定” O38
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毫无计划的向我

没有剧本的时候，对于许多人来说，他们除了即兴发挥别67

无选择。可是即兴创作成功的生活是一项艰难的工作。戴

维•摩根写道：“一种稳定的男子气概模式，包含着男子气概

的公共话语与男子气概的公共及私人实践之间的高度一致性。

对于任何一位男性而言，这意味着具有某种存在论意义上的

安全性。”39如下口号并不伟大：“我们需要什么？存在论意义

上的安全！我们什么时候需要？现在！”但这正是许多男性所

寻求的事物：更稳固的社会地位，对如何在这个世界中存在的

更加确定的态度。

凯瑟琳•埃丁领导的一个质性研究团队在十三年里对生

活在美国四座城市中的男性进行了深度访谈。在2019年发表

的论文《劳工阶层男性的脆弱依恋》中，他们指出，成熟男

子气概的核心制度框架受到了侵蚀，尤其是工作、家庭和宗教

制度。埃丁与其合作者认为，这些核心制度“创造了依恋、

投入、参与以及信念，它们不仅指引具体社会领域中的人类活

动，还赋予其意义”。它们也“将社会活动组织进入共同的行

为模式（并）提供正当化这些模式的规范、信念与仪式”。‘°

如他们论文的题目所示，许多劳工阶层的男性现在都只
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是脆弱地依系于工作、信念以及家庭这些制度。在这些环境

中，“有些人可能会精心构建出比前几代人更有意义的生活,

但大部人都是在苦熬”尸结果就是有越来越多的男性具有该

团队所说的“毫无计划的自我”，在各种不同的计划与优先事

项之间摆荡，挣扎着停留在某个特定轨道上，却常常陷入

倒退。

人类学家珍妮弗•席尔瓦将宾夕法尼亚州无烟煤地区的

一个小镇命名为“煤溪”(Coal Brook),在这里“性别、工作

和家庭中出现的巨大转变……撕碎了男性的生活，让他们拼

命复原”。按照席尔瓦的描述，在2016年的总统竞选中，唐纳

德•特朗普在这里被积极地视为一个“为男性说话的男人”。

席尔瓦展示了 “煤溪”的一些男人如何克服困难，“维持他们

68继承下来的男子气概遗产——供养、保护以及勇气”。42其他男

性则在寻求实现男子气概认同的其他路径，包括诡异的宗教

或独自专注于自我提升。一些人听命于白人民族主义，另一些

则在阿片类药物的暂时麻痹中寻求安慰。无论怎样，用席尔瓦

的话说，所有人都在试图“修复自我”。

所有孤独的男性

很多时候，他们都是单独行动。相较于女性，男性的朋友
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更少，孤独的风险更高。近年来这一差距有所扩大。美国生活

调查中心在2021年的一份报告中提出男性正经历着“友谊衰

退”，有15%的男性说自己没有关系亲密的朋友，而在1990

年这个数字是3%如毫不奇怪的是，这些男性也最有可能说出

自己感到孤独。

展开这项研究的美国企业研究院学者丹尼尔•科克斯写

道：“在1990年，将近一半（45%）的年轻男性认为，在面对

个人问题时，他们会首先向自己的朋友求助。但在今天，只有

22%的年轻男性会在艰难时刻向自己朋友求助。36%的年轻男

性说他们会最先向自己父母求助。这在一定程度上或许是

因为，男性更有可能与自己的父母住在同一个屋檐下。在

2014年，有三分之一的年轻成年男子（35%）与他们的父母

一起居住，这要比和妻子或伴侣一起生活的比例更高。”对于

女性而言，情况完全相反。

我曾经听到纽约一位脱口秀演员在开场时把自己描述成

―个“宅家儿子”（stay-at-home-son）,然后重复着这个主题。

与大多数玩笑一样，这之所以好笑是因为它犀利地表述了现

实。许多这类男性都是社会学家迈克尔•基米尔所说的“男

人的地盘”（guyland）中的居民。46 “送出家门失败”不仅仅是

个比喻，而是事实。2021年11月《周六夜现场》（Saturday

Night Live）播出了一个悲喜剧小品，演的是女性为了同其他男
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性交往而带着自己的男性伴侣去“男性公园”，结果却是一个

女人询问另一个女人：“哪位是你老公？”

为什么男性之间会出现友谊缺位？ 一个原因是男人在友

谊上的投入往往比女人少，他们通常不仅依赖女友或妻子组

69织社会生活，还常常将之视为自己的首要密友。47在婚姻破裂

时，女性似乎更擅长维系与构建朋友关系网。48海明威与将近

一个世纪之后的村上春树之所以都选择“没有女人的男人”

作为自己短篇小说集的标题，有这样一个原因产那就是独自

一人的男人往往是孤独的男人。“男人需要某个人一一在他身

边的某个人，”约翰•斯坦贝克的《人鼠之间》中的克鲁克斯

说道，“如果一个人孤零零的，他就会发疯……我和你说，一

个人太孤独了就会生病。"I

极端的情形是年轻人完全退出社会。这个趋势在日本最

为明显，数量不断增加的“隐藏青年” (hikikomori)引起了整

个日本的广泛关注，甚至出现了某种以网络支持为形式的政

府行动疽有些隐藏青年长达数年都一直生活在一个屋子里。

这并不属于需要正式治疗的情形，许多人也不是明显的精神

失常，最经常用来描述这种状况的概念是“严重的社会退

缩”。根据日本内阁的一项调查，现在有超过50万这样的现代

隐士。公

为了有人能与他们身为隐藏青年的儿子写信以及通话，
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许多绝望的父母为“租赁姐妹”(rental sisters)买单，希望这

能够使得自己的儿子复归主流社会。这些人也并不都是年轻

男性——至少不再算年轻男性：其中有三分之一已经年过四

十。在某种程度上，隐藏青年其实是在进行一种无声的反抗。

许多人将日本的工作狂文化视为这些人退出社会的原因之一。

不过这种反抗的危险性是显而易见的。“隐藏青年远离社会的

时间越久，他们就越会感受到自己的社会性失败，”梅卡•艾

兰(Maika Elan)这位为《国家地理》(National Geographic)拍摄

了很多隐藏青年照片的摄影师说道，“他们失去了所拥有的所

有自尊与信心，离开家庭这种愿景就变得更为可怕。把自己锁

在房间中让他们感到'安全’。”羽

一些学者担忧，日本引领的道路，便是其他国家可能追随

的。一个与意大利隐藏青年合作的组织已建立起来。54 一位美

国研究者，俄勒冈健康与科学大学副教授艾伦•泰奥认为，隐

藏青年可能比许多人所认为的要更为普遍。他一直致力于通

过一份包含25项问题的新问卷(HQ-25)来界定和测量这种

综合征顼泰奥认为，即便完全退出社会的男性数量相对较少，70

但有很多人在某种程度上属于隐藏青年。“(在美国)有很多

人在20岁出头的年纪住在地下室的卧室中，”他说道，“通常

他们都是年轻人，正在努力克服工作的困难，克服独自谋生的

困难。有某种因素依旧停留在其早期发展阶段。
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兰花式男子

你的孩子是蒲公英还是兰花？我知道这是个古怪的问题,

但是心理学家用这些词来区分非常坚强、基本能够应对逆境

与压力的孩子（蒲公英）和对于自身环境更为敏感的孩子

（兰花）。57如果环境适宜，兰花就真的会盛开；如果不是，它

们就会枯萎。心理学家依旧在争论兰花/蒲公英的二分法在何

种程度上可以用于个体层面。可与此同时，社会科学家不断积

累的证据表明，男孩会因童年逆境而承受更糟糕的后果。

比如，在收入分布底端五分之一的家庭中长大成人的男

孩，比来自同样穷困家庭的女孩摆脱贫困的可能性更低/如

果霍雷肖•阿尔杰（Horatio Alger）是在今天写作他的从乞丐到

富翁的故事，笔下的主角就应该是女孩了。这种现象并不仅仅

出现在美国。比如，根据纽约市立大学研究生中心的经济学家

迈尔斯•科拉克的研究，在加拿大，出生于最贫困家庭的男孩

在成年后依旧处于贫困状态的概率是女孩的两倍。龄或许更令

人震惊的是，在美国贫困家庭中长大成人的男孩在30岁时找

到有薪水的工作的概率要低于女孩。

展开这项美国研究的拉吉•切蒂和他的合作者指出：“成

年人中的性别差距具有童年根源，这或许是因为在童年时生
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活贫困以及身处贫困街区对男孩的伤害尤为深刻。”6°

男孩如果既在贫困家庭又在贫困地区长大成人，情况就

尤为糟糕。有越来越多的证据表明，街区环境对于长期收入有

影响。但是这对男孩的影响似乎比女孩的更大。比如，如果男71

孩成长于高犯罪率的街区，他们的情况就会很糟，并且大量单

亲家庭似乎对男孩尤其不利。这正是为何男孩似乎在某些城

市（包括巴尔的摩）以及像底特律和夫勒斯诺这样的地方的

表现尤为糟糕的原因，但是女孩的情况似乎就较少受到她们

所处地域的影响。在有利的方面，成长于父亲比例高的街区的

黑人男孩成年后的情况更为乐观。根据切蒂的研究，最主要的

就是“街区对男孩来说比对女孩更加重要”点

在教育方面也存在蒲公英/兰花的类似区分。对于来自母

亲学历更低、父亲更少顾家的家庭的子女来说，从幼儿园开始

的男孩与女孩之间的发育差距会更大。在高中，男孩的学习成

绩比女孩更多受到家庭背景——从收入、父母教育程度以及

婚姻状况来衡量——的影响。62在中学后的教育中，同样会发

现阶层地位对于男孩和男人的影响更大：成长于最贫困家庭

（即收入分布底端五分之一）的女孩获得四年制大学学位的可

能性要比来自类似家庭背景的男孩高57%,相比之下，在来

自富裕（顶端五分之一）家庭的孩子中，这一差距只有8%点

在英国符合免费校餐标准的孩子中，大学录取率的性别差距
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是最大的。64

最后但同样重要的是，男孩在家庭不稳定中遭受的伤害

更多，尤其是其亲生父亲离去时。65由单亲特别是单身母亲抚

养的男孩，其学校成绩和大学录取率要逊于同样情况的女孩

（包括他们自己的姐姐或妹妹）。这在一定程度上因为两者在

课堂中的行为问题有很大不同。66玛丽安•伯特兰和杰西卡•

潘写道，“不完整家庭中的男孩的表现尤为糟糕”。67斯坦福大

学的卡梅隆•泰勒的一项分析显示，被成功地安置在寄养家

庭而非孤儿院时，男孩比女孩受益更多。68

因此，无论从哪个角度来看，情况都是一目了然的。经济

与社会方面的弱势条件对男孩的伤害要比女孩更大。这是一

个极为重要的事实，但尚未得到足够重视。男性问题不仅是社

72会和经济不平等的原因，也是其结果。戴维•奥特尔和梅勒

妮•沃瑟曼指出：“一个恶性循环可能会随之而来，受教育程

度较低的男性的糟糕经济前景会给他们的儿子带来巨大劣势，

从而有可能加剧下一代性别差距的发展。"9

新惟别经济学

性别平等的主导叙事几乎完全只是从女孩和女性的劣势

展开的。但是如果我们在种族和阶层的语境中思考一下性别
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平等，情况就会有所不同。特别是在经济阶梯底部，是男孩和

男人正落后于女孩和女人。“公共政策需要一种新型性别经济

学的指引，至少在有关社会流动性时是如此，”迈尔斯•科拉

克写道，“来自弱势家庭的男孩与女孩的生活前景存在着重要

差异。”0

任何提高向上流动率或减少经济不平等的严肃努力都必

须考虑男孩和男人所面对的特殊挑战。否则，男性劣势的情况

会在几代人中一再出现。这对每个人，包括女性、孩子特别是

男孩来说，都不是件好事。这需要的不只是政策调整或迅速的

措施。这些问题根深蒂固，需要与之相称的应对措施。

好消息是，经济不平等与男性困境之间显而易见的关联

使得两党合作成为可能。关心男孩和男人的保守主义者需要

关注经济不平等问题，而对不平等忧心忡忡的自由派必须更

加关注男孩和男人。
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弟八早

非应答者：

政策对男孩和男人并不奏效

73 “女性就是天生比男性聪明，她们如今正在崛起。”说这

话的人是大三学生乔纳森。我们正在讨论为何女性在大学中

的成绩比男性好很多。“你懂的，男性的动力已经不复存在

了，”他补充道，“这是一个心理问题。”

我和乔纳森正在他的老家密歇根州卡拉马祖喝咖啡闲聊。

卡拉马祖这个地方可非比寻常，对于政策制定者来说尤其如

此。这不是因为格伦•米勒的歌《我在卡拉马祖(找到个姑

娘)》[(/'"e Got a Gal in) Kalamazoo],而是因为其独有的免费大

学项目。多亏了一位匿名的捐资人，在该市学校系统中接受

12年教育的学生，几乎可以免费在该州的任何一所大学念

书。|其他城市也有类似的举措，但“卡马拉祖承诺”格外慷

慨。它也是为数不多的得到厄普约翰研究所三位学者蒂莫
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西•鲍尔蒂克、布拉德•赫什拜因以及玛尔塔•拉克斯塔高

度评价的项目之一。2他们发现这项承诺带来了巨大改变——

要比其他承诺类项目的改变更大。

但是这种平均影响掩盖了深刻的性别差距。这个项目对

于女性大学毕业率有火箭般的推动作用，女性获得学士学位

的数量增长了 45%。但是男性的比例没有提升。一项成本-收

益分析表明，每位女性参与者的总体收益为69 000美元一一

投资回报率至少为12%——但每位男性参与者的总体损失为

21 000美元(换言之，这个项目成本高昂却没有效果)。哲学74

家伯特兰•罗素(Bertrand Russell)说，文明人的标志是会对着

一列数字流泪。对于一位政策专家来说，这些回归表中的数字

可能就够他哭的了。

不过并非只有卡拉马祖承诺如此。我发现有惊人数量的

社会福利项目似乎对女孩和女人很管用，却对男孩和男人不

起作用。我先在这里谈谈教育和培训领域的一些项目，再说一

下工作领域的。我认为这非同小可。但它几乎没有得到任何关

注，尤其是因为几乎没有人了解它。

我问布拉德•赫什拜因在卡拉马祖巨大的性别差距背后

隐藏着什么。作为一名真正的学者，布拉德的回答是：“我们

并不知晓。”他表达的是这个差距无法通过统计数据加以解

释，至少无法通过诸如考试成绩或家庭背景等可以轻易观察
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到的因素加以解释。如我在本书第一章所说，关于男性更糟的

教育情况，还有大量未解之谜。但我觉得乔纳森认为这是

“心理问题”的观察是正确的。如果我们想要答案，那它就不

会在种种指标中，而是在年轻男性自己的内心里。

这正是我前往卡拉马祖与该承诺旨在帮助的一些男性见

面的一个原因。或许他们知道为什么这个项目并不奏效。

动机耐受：教育

“我就是觉得读大学是在浪费我的时间，”我的另一位受

访者夸马里说道，“我非常沮丧。我完全没有任何动力。”在从

卡拉马祖峡谷社区大学退学后，他在银行找了一份工作，之后

又被辞掉，所以他回来继续学业。这回是在东北方向70英

里*外兰辛市的密歇根州立大学 。如他所说，毕竟“这里没有

太多其他可做的”。夸马里的高等教育历程断断续续，中止、

转换然后又重新开始。他换了很多次专业，从财会到畸齿矫正

术（他说，“我知道这听起来很奇怪，但我喜欢牙齿而且我戴

75上了牙套”），再到室内设计和社会学。现在他希望学心理

学，发现音乐和艺术疗法是可能的职业路径。他的经历符合如

*约110公里。——译者注
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下研究结论，即男性在大学阶段更有可能走弯路，但女性会沿

着一条更笔直的道路前进。3他说，“女性只是工作更努力、表

现更好并且问的问题更多”。杰伦，塑造卡拉马祖男性成功故

事中的一位，对此表示赞同。他毕业于西密歇根大学，获得文

学学士学位。他说，他一直在寻找以女性为主的学习小组，因

为“你知道她们会搞定一切的”。

我开展的另一项研究是对塔兰特县学院的一个名为“坚

持到底”(Stay the Course)的监督和支持项目的评估。塔兰特县

学院是一所两年制的社区大学，位于得克萨斯州沃斯堡。4社

区大学是美国教育体系的基石，大概服务着770万主要来自中

产阶级和更低收入家庭的学生。5但是在这一部分学生中却存

在着毕业危机。入学的学生中只有大约一半的人在入学三年

内获得学历(或转向四年制大学)。6许多学校中辍学的人数比

毕业人数还多。好消息是有一些像“坚持到底” 一样的项目，

能够提升学生的毕业率。坏消息是，正如有关沃斯堡的初步研

究显示的，这些项目可能对男性无效——但正是他们辍学的

风险最高。在女性中，沃斯堡措施“使得副学士学位的完成

提升了三倍”。7这是一项重要的发现。但就像卡拉马祖的免费

大学项目一样，该项目对于男学生的毕业率没有丝毫影响。

为什么会这样？同样，评估者只能做出猜测。研究该项目

的一位学者詹姆斯•苏利文(James Sullivan)说，“我们并不清
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楚”。8这个表述再次出现。他的研究团队确实注意到，被指派

与学生一起工作的、被称为“导航员”(顺便说一句，这个名

字不错)的个案管理员(case managers)都是女性。当一个项

目严重依赖密切的一对一关系时，将提供者和接受者的性别

匹配起来可能就很重要。这与如下研究结果是一致的，即当教

师和学习者或导师和学员的种族或性别认同匹配时，结果往

往会更好。9

“坚持到底”和“卡拉马祖承诺”项目不过是许许多多似

乎并没有使男孩或男人受益的教育措施中的两个，这些措施

还包括下面这些：

,有关三个学前教育项目---- “初学者”(Abeceda­

rian )a "佩里"(Perry)和“早期培训项目”(Early Training

Project)------ 的评估表明，它们对女孩有长期的“实质

性”好处，但“对男孩没有产生显著的长期利益”。〔°

•北卡罗来纳州的暑假阅读项目“阅读方案” (Pro-

ject READS) “极大地”提高了三年级女孩的读写分数——

提供给她们相当于六周的学习提速。但是对男孩来说

“对阅读分数有负面影响或不起作用”/

•在北卡罗来纳州夏洛特市就读于自己第一志愿高

中的学生，在参加了 “选择抽签”(choice lottery )后，平
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均绩点更高，参加了更多高级班课程，并且更有可能继续

进入大学学习。但“这些总体收益完全是由女孩推

动的”。12

•在新罕布什尔州，一项针对高三学生的新辅导项

目几乎使得进入四年制大学的女生数量翔了一倍，但是

对男孩却“没有平均效果”。"

•巴尔的摩和华盛顿特区的城市寄宿学校提高了低

收入黑人学生的学习成绩，但仅限于女孩。评估者指出，

“从字面来看，点估计值意味着我们的发现完全源于女

性……申请人的推动。” M

•阿肯色州和佐治亚州的大学奖学金项目增加了获

得学位的女性人数，但是对白人男性的影响“微乎其

微”，对黑人和西班牙裔男性的影响“喜忧参半”/

• “星计划”(Project STAR)为大学新生提供了额外

的学习支持和经济资助，大大提高了女性的学习成

绩——更高的平均绩点、更多的学分以及更低的学术警

告率——但“对男性没有影响”。16

麻省理工学院的诺贝尔经济学奖得主约书亚•安格里斯77

特(Josh Angrist)对最后一个项目展开了研究，并在此领域投

入了大量时间。他告诉我他自己没有关于性别差距的“任何
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理论”。（这是一种更正式地表达“我不知道”的方法。）我认

为问题的核心就是卡拉马祖的年轻男士们多有提及的参与度

和动机不足。这些并不是能够从外部轻而易举加以衡量的。

回到2009年，安格里斯特与合作者写道，“这些在奖励和

服务的回应中的性别差距，构成了未来研究的一个重要领

域”。”他们也确实是这么做的。但就我所知，没有人响应这个

号召。至少，这些结果表明，政策制定者和学者需要对性别导

致的差异性影响更为敏感，对项目设计所具有的潜在影响更

为敏感。

当然，有一些项目确实对男女都有积极效果，比如另一个

得到良好评价的社区大学督导计划，即副学士项目加速学习

以及其他一些早期教育项目，等等/可是出现性别差异的地

方，就几乎总是对女孩和女人有利。这条规则的唯一真正例外

就是以职业为导向的项目或机构，它们似乎确实对男性比对

女性更有利，这是我们需要更多这种项目的一个原因。

如果你能在这里成功：工作

纽约市是美国“乐观进取”精神的城市化表达。马克•

吐温写道，“在纽约留下自己的印记，你就成功了”。”于是，

这里成为测试一项能够帮助更多男性成功的新项目的绝佳场
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合。“薪水加"(The Paycheck Plus)试点项目为大约3000位无

子女的参与者提供了最高可达2000美元的工资奖金，其主要

政策目标是提高就业率。美国人力资源开发和研究公司研究

小组对于该试点项目的一份严格评估发现，该项目“对于女

性就业率有较大的积极影响”，但是“对男性没有明显影

响”。2。女性参与者也变得更加健康，但是男性参与者却

没有/

美国人力资源开发和研究公司的团队认为，男性的结果

“有些令人失望”o22考虑到对这个项目的希望以及不断下降的

工资和低技能男性的就业情况，这种说法其实有些轻描淡78

写。23同时这里也包含着更为广泛的政策影响。“薪水加”项

目被视为国家政策可能转变的试运行，目的是让无子女的成

年人也能孚受所得税抵免(Earned Income Tax Credit) o这个政策

的成本可不低。2021年一项类似的所得税抵免扩展项目，即

“重建更好未来法案”(Build Back Better bill),—年的标价是135

亿美元。24所得税抵免扩展的一个明确目标就是帮助低技能的

男性。前总统比尔•克林顿(Bill Clinton)和贝拉克•奥巴马的

国家经济顾问吉恩•斯珀林(Gene Sperling)指出，政策的改变

“对于激励年轻男性……参与正式经济非常重要”。方但是“薪

水加”试点项目表明，更高的工资补助可能会吸引更多女性

而非男性进入工作。需要澄清的是，我并没有认为这种情况不
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好，只是认为这并不符合这项改革所明言的主要目标。

如果工资补助对于男性并不奏效，劳动者培训有效吗？不

幸的是，相关的评估研究让人感到悲观。很难找到政府资助的

培训项目对任何人都有效的例子，无论是对男性还是女性。26

但是为数不多的几个成功改变现状的项目往往倾向于女性,

其中包括如下项目：

•密尔沃基的一个培训项目，是公共和私人主体合

资的，在两年的周期里对于参与其中的女性的就业率和

收入有统计数据方面非常显著的积极影响——但对男性

则并非如此/

,《劳动力投资法》(Workforce Investment Act)资助的针

对失业工人的项目“对于女性的参与有更大的好处……

其季度收入的增长超过了男性”。培训的价值也体现在对

女性的收入和就业有更大的长期性积极影响。之'

, 1982年的《职业培训合作法》(Job Training Partner­

ship Act)所资助的基于工作地的培训项目以及职业调研辅

助项目，对于女性参与者的收入和教育机会有“重大的

积极影响”——但对男性则并非如此/

如我所言，在谈到有效的培训项目时，总体选择是相当少

120掉队的男人



的。但即便是在为数不多的几个确实有积极效果的项目中，通

常也存在着性别差距。如果一个培训项目有效，它一般是对女

性有效，而非总是对男性有效。

在有关政策干预的评估研究中有一个显然一再出现的现

象，那就是这些干预对女孩和女人要比对男孩和男人更有效。

这对研究和政策有深刻的影响。最显而易见的是，评估者必须

考虑区分性别的结果。当发现差异时，应该强调它们。但眼下

人们通常很少关注这个问题。阿斯彭研究所(Aspen Institute)

发表的对公私合营企业开展的公私合营培训方案的三个项目

进行评估的研究简报，并没有提及结果中的性别差距。3。即使

在主要报告中，也只有读到第72页的附录D表5的读者才能

够看到这种差异。'I

基于许多项目对于人口中一半群体完全不起作用这个证

据，政策制定者不质疑这些钱花得是否合理是不负责任的。当

然，这里有足够的证据来挑战支持任何不考虑性别的项目和

服务的假设。留意到这些“令人失望”的发现，然后耸耸肩

继续花钱，是没有好处的。

愿望差距

当然，困难的问题在于，为什么这些措施对于男孩或男人
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无效，以及可以采取何种其他措施。有关这方面的经验证据很

薄弱。不过，泰里斯，一位正在卡拉马祖社区大学学习的年轻

黑人男子，对这个问题有过深入思考。泰里斯正好就是卡拉马

祖承诺旨在帮助的那类人。在他5岁的时候，父亲去世了。他

的两位兄弟如今身陷囹圄。他在自己身边观察到男性和女性

之间的四个重要差异。首先是动机：“女性很有驱动力。她们

知道自己需要养家糊口。”其次是独立性：“她们［女性］实

际上并不需要进入一段关系，她们自己就能够搞定。”再次是

坚持：“当问题变得困难时，男性倾向于逃跑，而女孩们则没

80有如此。”最后是计划：“女性倾向于活在未来，而男性倾向

于活在当下。”把这些因素——动机、独立性、坚持和计

划----结合起来，至少对于泰里斯来说，女性在学校中成绩更

好是不足为奇的。

我认为非常明确的一点是，这里几乎无法量化测量的动

机和愿望是这种现象的主要成因。年轻女性相比于年轻男性，

会以更大的热情抓住机遇。再以海外求学为例。近几十年来，

随着越来越多的大学生拿着护照和单词书前往海外（通常是

欧洲），这种做法变得更加流行（至少在疫情暴发前是如

此）/何乐而不为呢？前往另一个国家几个月是一个很棒的机

会。在一份联合报告中，美国对外交流协会和国际教育研究所

称赞了海外留学的价值。33这两个机构当然会这么讲。但这看
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起来是正确的。雇主似乎的确喜欢雇用视野更广的大学毕业

生，并且在外国磨炼的许多技能似乎也对未来的人生有所帮

助。但令人震惊的是，女生海外求学的可能性是其男同学的两

倍不止。34欧洲各国中也有类似的差距。35或许你在想，“啊，

不过这或许只是因为女性更有可能学习提供了更多海外求学

机会的专业，比如语言和艺术”。但情况并非如此——性别差

距存在于所有学科中。

同样，这个差距难住了研究者。我们确切知晓的是女性似

乎会受到各种各样因素的推动而出国留学，包括拥有受过教

育的父母抑或上过关注人类多样性与差异的课程等。但所有

这些因素都对男性不起作用。一个似乎确实对男性决定是否

出国留学有影响的因素就是“同伴互动”，但是是在消极方

面。36男性似乎会鼓励对方停留原地而非离开。该报告强调，

有必要建立一个多元且具有代表性的学生群体，并且在降低

非白人学生一一现在他们在留学生中的比例是30%——所面

临的障碍方面已经做出了认真的努力。但该报告却没有提及

女生和男生之比为2 : lo

不只是出国留学生。年轻女性中似乎普遍存在着更强烈81

的冒险精神。同样2 ： 1比例的性别失衡也出现在报名参加美

国和平部队(Peace Corps)以及美国志愿队(Americorps)的人

中。37英国海外志愿服务项目中存在的性别差距甚至更大。38如
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今的年轻女性要比男性拥有更广阔的视野。忘掉男性具有旅

行癖、一直在路上的传统刻板印象吧，现在女性才是探险家。

非常常见的情况是，没有人能够充分解释这些现象的原因。并

不是男性的机会更少，而是他们并没有把握这些机会。问题

似乎是能动性、愿望以及动机的衰退。但这并不是凭空出现

的。我认为这是整个结构性挑战所导致的结果。我已经指出

教育体系不太适合男孩，并且劳动力市场对于男性而言已经

变得更为糟糕。但在此之外还有更深层次的文化原因。特别是

在过去的几十年间，男性与女性之间权力关系充满戏剧性的

再平衡，使得男子气概——特别是男性作为养家糊口之

人——的原有模式已经过时了。但取代这些模式的事物并没

有出现。

“女性正变得越来越独立，”回到卡拉马祖的夸马里反思

道，“她们更加坚定，愿意为之而奋斗。她们明白自己需要其

他选项。”夸马里自己也承认，他正在这个新世界中苦苦挣

扎。他支持男女平等，但也是某个基督教派中的一员，该教派

的教导是男人应当是一家之主。他在“成为一直被教导成为

的男性”以及“成为这个世界现在需要的男性”之间犹豫挣

扎。他并非个例。贯穿男性面临的诸多挑战的一条常见线索，

就是女性经济独立带来的文化冲击。若想真正了解在男孩和

男人身上发生了什么，我们至少像需要经济学家一样需要人
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类学家。我们还需要愿意面对事实——包括哪些项目最有效

的事实一一的政策制定者。否则，危险就是我们的一些男孩和

男人不仅会落后，而且最终会堕入我们无法拯救的深渊。
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第三部分

生物学与文化





第七章

制造男性：

先天与后天因素都很重要

每一种宗教都会讲述我们为何以及如何生来便是男人和85

女人的故事。在犹太教和基督教中，一切都起始于亚当和夏

娃。伊斯兰神学教导说，男人和女人是“成双的”，来自同一

个灵魂。在印度教的传统中，梵天要求楼陀罗分出男性和女

性，这样创造才能继续。这些有关创世的故事体现出人类生物

学中一个最根本的区分，即男性与女性的不同。

生理方面的性别差异不仅塑造了包括我们大脑在内的身

体，还影响了我们的心理。*我们并非白纸一张 。其中一些差

异更多涉及的是发育的时间，而非最终的结果。比如，我在前

文提到过女孩大脑成熟较早如何成为教育方面性别差距的一

*在本章及后文中，biology及其相应形容词变化，根据语境被译为“生物

学，，“生理习性”“生理因素”等。——译者注
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个原因。然而，许多差异都是持久性的。通常来说男性更具攻

击性，会冒更多风险，会比女孩和女人有更多的性冲动。I当

然，这个清单并不完整。还有其他特征是在男人身上比在女人

身上更易发现的。比如，男性对事物更加感兴趣，但女性对人

更加感兴趣；男子在车库里修修补补，他的妻子则在和朋友聊

天。2但这三个要素——攻击性、风险与性一一是最明显的差

异，也是我在这里会更详细讨论的。

在本章中，我会描述有关天生性别差异的证据，特别是在

86攻击性、风险以及性冲动方面。接着我会论证我们的直接环境

以及更广泛的文化也有很大影响，塑造着生理差异发展和表

达的方式。职业选择，特别是所谓的“STEM”悖论，为我们

有必要同时考虑直接环境与更广泛的文化提供了一个例证。

先天与后天因素都很重要，它们也以重要的方式彼此互动。我

认为我们可以放心地将这个令人筋疲力尽的论辩丢开。最后，

我将指出在像心理学这样的应用领域中完全忽略生物学所导

致的危险。

不过，认为性别差异拥有自然基础在政治上饱受攻击。所

以我最好立刻说明一下注意事项。第一，尽管某些特征与一个

性别的联系比另一个性别更密切，但是它们的分布是彼此重

叠的，在成年人中尤甚。在使用核磁共振扫描检查了 5000多

位英国人所构成的样本中的性别差异后——这是迄今为止同
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类研究中规模最大的—亡、理学家斯图尔特•里奇与其合作

者总结说，“对于每一个显示出巨大性别差异的大脑指标，男

性和女性之间总会存在重叠：即使在总脑容量差异很大的情

况下，也有48. 1%的样本重叠”。3换言之，差异具有二相性

(dimorphic) ------ 不同但有重叠----而非二价性(binary ) o (留

意我在本书第二章提过的差距本能。)比如，普通男性要比普

通女性更愿意冒险(尤其是青春期时)。但是某些女性要比某

些男性更爱冒险。大部分研究表明，最大的差异体现在这些分

布的尾端，而非大多数人身上。绝大部分最具攻击性的人是男

性，但是在整体人口中攻击性的差异就小很多了。

第二，这些性别差异会被文化增强或减弱。一些文化会平

息暴力，另一些却不会。我非常肯定的是，如果我出生于

2000年前的斯巴达，那我在物理意义上肯定更具攻击性。但

这种攻击性在布鲁金斯学会中用处不大。这些文化差异对于

自然倾向在行为中以何种形式以及在何种程度上得到表达至

关重要。文化与生理习性并不是彼此独立发展的，它们是共同

演化的。无论是生理习性还是文化，都并非故事的全部。但是

理解生理习性的角色对于使之处于合适的地位而言必不可少。

“生理习性确实体现着我们的人格特质与行为倾向的基础，” 87

露娜•布里曾丹在其著作《女性的大脑》中写道，“如果以自

由意志——以及政治正确——的名义，我们试图否认生理习
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性对于大脑的影响，我们就是在向自己的天性宣战。如果我们

承认自己的生理习性受到其他因素影响……我们就能够避免

它创造出一种我们受制于它的固定的现状。”4

第三，这些性别差异在21世纪中对日常生活的影响通常

非常有限。如今存在着更为重要的行为驱动力，其中不仅包括

文化，也包括个人能动性。谢天谢地，在现代社会中个体性的

空间更为充足。打破对于男性或女性的狭隘定义，对于社会和

个人而言都是进步的标志。但我们无须因此否定任何自然差

异，只是负责任地设法消除它们就好。神经科学家吉娜•里彭

警告说：“对生物学的信仰带来了一种关于人类活动所具有的

固定和不可更改的本质的特殊心态。”5但如下情况也是完全可

能的，即拥有“对生物学的信仰”的同时，没有盲目假定人

性是“固定不变的”或文化和环境是无关紧要的。很难找到

一位负责任的科学家是一位百分之百的决定论者或百分之百

的生物学因素否定者。真正的论辩并不是关于生理因素是否

重要，而是关于它在何种程度上以及何时重要。

第四，平均性别差异并没有正当化性别不平等的制度。人

们担心生物学会被用来为性别歧视提供思想基础。从我们的

历史来看，这种担忧并非空穴来风。在错误的人手中，有关自

然差异的证据的确会被用于正当化压迫。但是彻底否定科学

是没用的；真理最终总是会回来咬你一口。一个非常无聊的真
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相是，男性特征在一些语境中更有用，而女性特征则在另一些

语境中更有用，但两者本质上没有优劣之分。

第五，群体间的平均差异不应当影响我们对于个体的看

法。不然，这正是大部分人所说的刻板印象以及经济学家所说

的统计歧视。即使女性平均而言更倾向于教育工作（她们确

实如此），但这并不意味着我的儿子无法成为一位优秀、体贴88

且富有同理心的幼儿老师（他就是这样的）。或者你也能够想

到一些女性并不十分倾向于教育工作。如果你正在做的工作

中教育职责非常重要，那就请关注个人而非性别。

因此，客观全面地看待生理因素的影响并小心避免可能

出现的误用是很重要的。这里总会有犯下“自然主义谬误”

的危险，即推定一切自然的事物必定是好的。但是否认或无视

自然性别差异的现实也是没有用处的。“我想要［我的女儿和

儿子］了解，在两性之间存在着并非文化塑造却更为根本的

差异，它们植根于进化和生理习性，”人类学家梅尔文•康纳

在《毕竟是女人》中写道，“我不想他们四个——抑或我每年

上百个学生以及任何年轻人——在不了解这一事实的巨大不

利条件中生活。”6

第七章制造男性：先天与后天因素都很重要 133



睾酮：攻击性

反讽的是，在大部分宗教创世神话中，男性都出现在女性

之前；但在生物学中，事实是反过来的：女性更早出现。对于

人类以及所有哺乳动物来说，最初的遗传规划都是雌性。在

XY染色体的组合中，短而勤劳的Y染色体的作用就是破坏精

心制定的雌性规划。按照牛津大学遗传学家布莱恩•赛克斯

的话说，男人“基本上是基因改造后的女人”。7

受精后大约七周，Y染色体的首要任务是让睾丸生长。接

下来，胚胎将受到雄性激素睾酮的洗礼，这将使其朝着男性的

方向发展。雄性激素会使大脑变得男性化。然后在支持细胞

SoX9的命令下，一个由两“人”组成的基因工作小组——染

色体19p3. 3上的AMH和12号染色体上的AMHR2——抑制了

女性生殖器官的发育。在此之后，雄性激素会休息几年，直到

青春期，这时睾酮又来推动发育，尤其是对于阴茎和前列腺

而言。

性别决定的整个过程异常复杂，以至于它即便总是按照

计划进行都令人感到惊讶。但确实如此。几乎所有人生来就是

男性或女性。不过偶尔由于基因异常或怀孕期间服用某种药

物，XX胚胎会比平时接触到更多的雄性激素，这可能导致被
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定义为双性人而非男性或女性的情况。正如康纳所说，性发育

的这一部分“就像一些具有异国情调的玻璃雕塑——小而美

但奇怪”/不过从历史上看，双性人本身一直都被认为是奇怪

的而非美丽的，遭受着伤害、不必要的手术以及羞辱。甚至在

今天，他们的人权仍然经常受到侵犯。9世界上不存在有关双

性人的统一定义，对其分布程度的估测也各不相同，但根据最

广义的界定，一个合理的上限估计是，大约每一百人中就有一

位是双性人。1°具有更典型的女性生理结构的双性人通常在出

生时被认为是女性，但实际上，许多双性人更适应男性身份，

他们之后通常会转变性别/这就为性别在很大程度上取决于

子宫内而非出生后发生的事情，提供了重要证据。

雄性大脑在经过睾酮的洗礼后更倾向于具有身体方面的

攻击性，不仅在人类群体中，几乎所有灵长类动物和哺乳动物

都是如此。在所有文化和各个年龄段中，人类男性在身体上都

更具攻击性/到了 17——这儿说的是17个月时，男孩经常具

有攻击性的概率比女孩高5倍/这一差距会一直扩大到刚成

年的时期，然后再次缩小。“在世界范围内，男性犯下了 95%

以上的杀人罪和绝大多数其他类型的暴力行为，包括性侵

犯/但睾酮、男子气概和攻击性之间的关系是复杂的。首先,

睾酮似乎并不直接引发攻击性，而是放大了它/这种放大的

程度非常依赖环境。如卡罗尔•霍芬在其著作《睾酮：有关
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决定和区分我们的那种激素的故事》中所说，男孩和男人天

性中的攻击倾向是确实存在的，但不必然表现出来。我们并非

自己细胞的奴隶。

同样重要的是要注意到，随着时间推移，大部分社会已经

变得不那么暴力了，并且在今天各个国家的犯罪率存在巨大

差异。“所有这些因素的重要性并没有构成睾酮与攻击性之间

关联微弱的证据，”霍芬写道，“毋宁说它向我们表明这是一个

复杂的问题，就如探究这种关联如何发生的研究指出的那

样。””没有人否认文化和文明的重要作用，不然就难以解释不

同地区和不同时代中男性暴力程度的巨大差异。但在此否定

生理习性的重要性，特别是男性和女性之间的差异，同样是愚

蠢的。

胆大的人：风险

这些性别差异并非源自某种宇宙偶然事件。如戴斯蒙

德•莫里斯所言，人类是“进化的猩猩，而非堕落的天使”/

遗传下来的特征都是那些在繁殖方面有效的特征。这就是性

别选择的意义所在。男性和女性的最佳生殖策略是不同的，这

对我们的心理产生了长期影响。比如，男性对风险的偏好更

大。这并不是一种社会建构。正如乔伊斯•贝嫩森在她的著作
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《勇士与焦虑者：两性的生存》中所说，这种情况能够在历史

中每个我们熟知的社会里找到/“性别差异实际上存在于风

险研究的每个领域，男性比女性更愿意承担风险，” 一组研究

领导风格的学者写道，“从狩猎采集者到银行首席执行官身上，

我们都有类似的发现。”2°

与攻击性一样，冒险显然是植根于我们进化史的男性和

女性心理差异之一。因此，男性冒险对于他们而言是更有道理

的。但为什么会这样？直白地说，这是因为男性比女性生育的

可能性要小得多。实际上，我们拥有的女性祖先是男性祖先的

两倍。”你可能需要花点时间，脑子才能转过弯来。毕竟从遗

传学上讲，每个人都必然有一个母亲和一个父亲。但是再自然

不过的情形是，一些男人可以和很多女人生很多孩子，而另一

些男人则一个孩子也没有。这正是历史上发生的事情。成吉思

汗或许是最知名的例子，他是今天人口中二百分之一的人的

直接祖先。委婉的说法是，“男性在繁殖成功率方面的差异比91

女性更高”。之？心理学家罗伊•鲍迈斯特对此表述得更直白：

“为了实现繁殖的最大化，一个文化需要它所能拥有的所有子

宫，但只有一些阴茎能够承担这个任务。通常会存在阴茎过剩

的情况。"3

再加上如下事实，即大部分人类社会一直都是多配偶婚，

允许男人拥有多位妻子，最终你就会看到哈佛大学进化心理
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学家约瑟夫•亨利希所说的“剩余男性的数学问题”。24这便

是风险所在。有成为进化中的无用物的风险的男性，就会愿意

为了获得配偶而冒巨大风险，他们有可能通过犯罪的方法来

获得更多资源，也有可能是在具有潜在利益的战争中战斗。对

于一个不如此就无法有任何后代的男性来说，哪怕只有一半

的胜算也是非常不错的。亨利希写道，结果就是“男性的心

理学由于男人与男人之间更为激烈的竞争而出现了转变”。

近来有关上述主张的证据来自一项对于中国独生子女政

策的研究，这项政策在不同时期被引入不同的省份，使得研究

者有机会考察其影响。因为家庭更想要一个男孩，这项政策一

旦实施，性别比就会剧烈地偏向于男性。经济学家莉娜•埃德

隆德指出，在实施该政策18年后的每个地区，随着多出来的

男孩成年，犯罪率都开始上升。犯罪的程度并不轻微：逮捕率

几乎翻了一倍/埃德隆德的研究强调了至关重要的一点。即

便男性的心理与生俱来更具冒险性，但这通常只会在激烈的

竞争环境中导致反社会的冒险行为（比如犯罪）。

毋庸置疑，男性对待风险的态度有很多缺点。当我从一位

中年父亲的角度回顾我和我的男性朋友在青少年时期玩的一

些“游戏”时，我不寒而栗。尤其引人注目的是，有一次我

们试图在一辆迎面而来的卡车前最后一个冲过高速公路。（我

从来都不是最后一个。）不过男性愿意冒险也有一些好处。男
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性似乎更愿意为了救别人而冒险，考虑到女性身体在繁殖方

面相对更加重要，这从进化角度来看是非常合理的。

每年，成立于1904年的卡内基英雄基金(Carnegie Hero

Fund)都会给那些见义勇为的普通人，特别是那些冒着生命危

险拯救陌生人的人，颁发奖章。在2021年，71枚奖章中有66

枚颁发给了男性。26那一年的奖章得主包括19岁的卢卡斯• Y.

西尔韦里奥•门多萨(Lucas Y. Silverio Mendoza),他在从着火的

建筑中救一个3岁孩子时牺牲；以及17岁的克里斯蒂安•亚

历山大•布尔戈斯(Christian Alexander Burgos),他在救下一个9

岁男孩及其母亲后溺水身亡。我们可以尝试减少男性更愿意

冒险带来的弊端，并鼓励和赞扬它所带来的好处。如玛格丽

特•米德所说：“至关重要的是，未来的任务应该这样安排,

以便在为国家牺牲变得不现实时，为所爱的事物冒险依旧是

可能的。”27 (不过在我写作时，为自己国家而死在战火纷飞的

乌克兰可是太有可能了。)

性别对男愕大脑的影响

考虑到男性和女性在心理学方面的差异在很大程度上是

由于性别选择而出现的，或许并不令人惊讶的是，男性和女性

之间最大的差异就是性别本身。作为一种生物学事实，男性就
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是比女性更强壮一一或者拥有更多梅尔文•康纳所说的“性

冲动”。28 一份对150项研究的全面综述发现，有压倒性的证据

表明，男性的性冲动更强，“这反映在对性频率和各种性幻想

的自发想象、对性交频率的期望、对伴侣数量的期望、手淫、

对各种性行为的喜好、放弃性行为的意愿、发起或拒绝性行

为、为性做出牺牲以及其他指标上”。这就如《城市乡巴佬》

(City Slickers)这部电影中比利•克里斯托(Billy Crystal)所饰

演的角色所说，“女人需要一个理由去做爱，而男性只需要一

个地方” o

同样，这种差异也有充分的进化论理由。男性无法拥有子

女的概率更高，所以需要准备抓住几乎每个繁衍的机会。性别

医学基金会 (Foundation for Gender — Specific Medicine ) 王任玛丽

93安•莱加托指出：“从生理上讲，壮年的男性天生就处于一种

近乎永久的就绪状态，他们随时准备与周围任何有可能怀孕

并生育孩子的女性交配。“°这正是莱加托和其他人将勃起功

能正常视为男性整体健康的一个指征的原因。

男性性冲动的商业化与有记载的历史一样悠久；在拉丁

文中，表达“卖淫”这个意思的词有25个。3】几乎完全都是男

性在进行性消费，如今美国大概有100万卖淫者，数量远超教

士和牧师/一项在纽约的研究发现，开设一家脱衣舞俱乐部

或陪伴机构会使周围街区的性犯罪减少13%/城市研究所的
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一项有关8个城市的研究表明，性交易的金额要超过毒品和枪

支交易的总和。34无论我们是否喜欢，男性性冲动这个现实都

意味着，性工作者就在我们身旁。政策制定者应当承认这一事 

实，而非异想天开地思索男性性欲发生改变的可能性。类

色情文学也并非新鲜事。2008年发现的一个色情象牙小

雕像要追溯到大概3. 5万年前。36每一次技术革命，从印刷机

到照相机和电影，都意味着有更多的色情。但互联网向来起到

的都是推波助澜的作用。2021年，仅在美国，两家最大的在

线色情网站的月平均访问量就分别达到6. 94亿人次和6.4亿

人次。在线上视频类产品中，这个数字要比“奈飞”（Netflix,

5. 41亿人次）或“Zoom”（6.3亿人次）还要高。基于英国儿

童事务专员办公室开展的一项全面审查的标题很好地总结了

这一情况：“大体来说……色情无处不在。”37 一些女性当然也

会看色情内容，但要比男性少得多。38

当《纽约客》（New Yorker）的作者以及美国有线电视新闻

网（CNN）评论员杰弗里•图宾（Jeffrey Toobin）由于在线上会

议的休息时间被看到在做“那种事”而尽人皆知时，我大部

分的女性友人的反应大概都是“在会议间隙、光天化日之下，

他脑子里都在想啥?”，而大部分男性则想的是“他都在想啥，

就没有检查一下自己的摄像头是否关闭吗？”。我认为色情内

容的使用会引起如此强烈的负面反应的一个原因，就是它生94
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动地突显了男性性欲的本质。通常来说，年轻男性报告每周会

有两到三天浏览色情内容，并且几乎总是会伴随着手淫，但时

间通常不会非常久（六分钟似乎是平均浏览时长）。忠诚于性

关系的男性对着色情内容手淫的频率就少很多。39与游戏类似,

问题在于少数重度用户可能会成瘾。

同样无须多言的是，无论好坏，文化都在很大程度上影响

了男性性冲动的表达。年轻男性从他们周围环境中学到的一

件最重要的事情就是，如何以合适的方法表达他们的性欲。但

是男性性欲更强是生活中的一部分。

文化动物

我希望现在已经说服你，尽管生物学方面的性别差异并

不是行为的决定因素，但它们确实重要，并且否认这一点不会

有任何好处。可是我们的环境和文化同样重要。这不是先天抑

或后天的问题，而是先天连同后天的问题。“我们并没有一张

'摆脱进化论’的卡牌，”都柏林圣三一学院的神经遗传学家

凯文•米歇尔写道，“但是我们也并非行为受到几个旋钮和开

关控制而与任何社会性因素无关的肉身机器人。”4。这一领域

近来最吸引人的一些研究展示出，我们的直接环境，特别是童

年时的环境，如何塑造了遗传倾向的表达方式。比如，成长于
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一个充满压力或并不稳定的家庭环境，似乎就会影响大脑代

谢5-羟色胺的能力，而后者有助于减少攻击性行为。句同卵双

胞胎的不同生活轨迹影响了与冒险相关的基因被抑制或放大

的程度。42父亲入狱的儿童的端粒（染色体末端）长度会缩

短，这增加了他们成年后出现健康问题的风险。具有更敏感于

环境的基因的男孩，在其生物学父亲离开家庭后会表现得更

为糟糕，但如果他们的生物学父亲加入家庭，他们也最为受

益，这是兰花型人格会如何带来收益与成本的一个例证。43有

关生理方面的生物学与社会环境之间的复杂双向关系，还有95

其他数不胜数的例证。

生物学很重要这个事实，并没有降低文化的重要性。实际

上，它使得文化更为重要。文化决定了我们如何管理、传达以

及表现我这里描述的许多自然特征。生理习性影响着文化，但

文化也影响了我们的生理习性。如约瑟夫•亨利希所说，思考

先天与后天因素的共同进化是最有道理的。他说，“文化重新

连接了我们的大脑并改变了我们的生理习性，但没有改变底

层基因密码”。钳比如，当人类学会如何使用火时，我们开始吃

更多的肉，我们的消化系统就相应做出调适。读写能力改变了

许多人的心理学，这些人成为亨利希所说的“WEIRD”（西方

国家民主工业富裕社会中接受过教育之人----Western, educa­

ted ,industrialized, rich, and democratic ） o
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一个令人震惊的例子就是婚姻的角色。亨利希相当残酷

地将之描述为“一种睾酮抑制系统”。45 （我进入婚姻状态也有

将近30年了。）睾酮水平在年轻单身男性中最高，有更高睾酮

水平的人实际上更有可能成为父亲。但是在与妻子和孩子安

稳生活的男性中睾酮水平出现下降，在承担养育责任更多的

男性中下降得最为迅速。研究这一证据的一群学者指出，“人

类男性拥有得到进化的神经内分泌结构，以促成他们身为父

亲和照顾者的角色，这是生殖成功的关键要素”。46这也包含着

更为广泛的社会影响。随着一夫一妻制的传播，直接承担养家

糊口责任的男性数量也在增加。通过降低睾酮水平，一个整体

性影响就是极大降低了男性暴力的总体水平。这是生理因素、

直接环境与更广泛的文化之间复杂互动的绝佳例证。47

脆弱的男性气质

人类学家都赞同：男性气质是脆弱的。女性气质之所以更

为强健，是因为它更多地由女性在生殖中的特殊角色决定。如

96女性主义人类学家谢里•奥特纳所说，“一个简单的事实是,

女性身体的更多空间及其一生中更多的时间……都被与物种

繁衍相关的自然过程占据”。仙女性气质更多受到生理习性的

定义，而男性气质则更多源自社会建构。这正是男子气概为何
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易于比女性气质更加脆弱的原因。“女性气质的终极危机”会

在何时出现？正确答案是：永远不会。

男子气概至少是由行为和生理习性共同决定的。“我很早

就知道一个男人的所作所为……甚至都要比他是谁更为重

要。”英国精神病学家安东尼•克莱尔在其著作《论男人：危

机中的男子气概》中如是说道。49克莱尔所说的主要是现代资

本主义社会中的有偿工作，但他的整体观察却对几乎每个我

们知晓的人类社会都成立。男性气质是一项持续努力的成就,

而不仅仅是一蹴而就的里程碑。在许多文化中，成年礼——通

常包含身体上的胁迫或风险——标志着男孩向男人的转变。

这正如美国诗人伦纳德•克里格尔所写，“在每个年代，不只

是我们的时代，男性气质都是某种需要赢得的事物” o50

可是赢来的也会失去。男子气概因此是脆弱的。在任何社

会中，男子气概的塑造都是一项重要的文化任务，在像我们时

代这样社会快速变迁的时期尤其重要。“男性气质是一种象征

性的脚本，是一种文化建构，”京人类学家戴维•吉尔摩写道,

“真正的男人不会像蝴蝶从孩子气的茧里自然而然地钻出来;

必须孜孜不倦地把他们从稚嫩的壳里哄出来，塑造和培养他

们，劝告和鞭策他们长大成人。这不是说有用来培养男性的

某种单一蓝图，认为男性源自塑造并不意味着只有一套塑造

方式。在不同文化中，什么构成了一个“真正的男人”有很
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大不同。

人类行为受到先天因素（我们基于生理习性的本能）、后

天因素（我们从自己周围环境中获得的指引）以及能动性

（我们个人的主动性）的共同推动。人生的许多戏剧性因素都

来自这三种动力之间的张力。如莎士比亚笔下的科利奥兰纳

斯（Coriolanus）所说：“我绝不做一头服从本能的呆鹅，我要

漠然无动于衷，就像我是我自己的创造者，不知道还有什么亲

族一样。”羽

科利奥兰纳斯试图无视先天因素（像呆鹅一样的本能）

以及他对自己亲族的社会责任，要完全走自己的路。当然，他

一败涂地。没有人能够完全摆脱生理习性或文化而成为完全

自主的行动者。即使是经过启蒙的现代人，另一面也是动物。

我们所能做的就是尝试达到合理的平衡。好消息是随着社会

进步，首先是文化，其次是个人能动性，变得越来越重要。人

生选择的万花筒变得更为丰富多彩。但是我们不应犯科利奥

兰纳斯的错，认为我们能够摆脱自己的文化。如罗伊•鲍迈斯

特在《文化性动物》中所说，我们为文化而进化。他写道：

“人类通过塑造——首先是被他们的基因，进而是被他们的社

会环境——而生活在文化中。"4

文化在将男性的能量导向积极社会结果方面发挥着非常

重要的作用，这尤其体现在教导他们关心他人这个方面。不过
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玛格丽特•米德提醒说，“这种习得的行为是脆弱的，在不再

能够有效教化这种行为的社会环境中，它就会非常容易消

失”。55我们应当留意这个提醒。

“STEM”悖论

我强调过，群体之间在任何特定特征方面的平均差异，对

于任何特定个体并没有太多参考价值。但综合整个人口来看，

这些差异会带来某些模式，比如职业选择。一直以来都有一场

强劲的运动推动更多的女孩和女人进入“STEM”职业，即科

学、技术、工程和数学领域。这场运动也非常成功；在这些职

业的劳动者中，女性如今占27%,这距离性别平等当然还有

很长一段路要走，但相较于1970年的8%,这个比例已经是巨

大的飞跃。明不过我们应当期待在所有这些工作中都会有男女

比例各占一半的性别平等吗？或许不应如此。别忘了，平均来

看男性对事物更着迷，而女性对人更感兴趣。以即使在完美的

性别平等的条件下，也会有比女性更多的男性愿意选择这些

职业道路。这不是因为性别歧视或社会化过程，而是因为存在

着真实的偏好差异。

2018年，吉斯伯特•施托特和戴维•吉尔里这两位研究98

者指出，在像芬兰和挪威这样性别平等程度更高的国家，女性
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在大学中选修“STEM”专业课程的可能性更小。施托特和吉

尔里将此称为“性别平等悖论”疽他们猜测在高收入和高福

利国家，追求“STEM”职业的经济动力可能较低，使得女性

能够选择与其个人偏好更加吻合的课程与工作。一些相关研

究支持了施托特和吉尔里的结论。阿明•福克与约翰内斯•

赫姆勒研究了一系列国家中特定偏好——比如冒险的意愿、

耐心、利他主义、正面和负面互惠以及信任——的性别差异。

在更加富裕和性别平等程度更高的国家，性别差异最大，每种

偏好都有独立的影响。他们总结说，“物质和社会资源更加平

等主义的分配使得女性和男性能够不受影响地表达其特定于

性别的偏好”。龄一项运用不同数据来源的类似研究得出了同

样的结论。“一种可能的解释是，更加进步和平等的国家中的

人们更有机会表达他们与生俱来的生物学差异，”该研究的作

者之一佩特里•卡乔纽斯指出，“另一种解释是在进步主义的

国家，人们更有欲望通过性别来表达他们在身份方面的

差异。”6°

重要的是要注意，上述这些研究在其设计中都不允许明

确的因果解释。但至少，这些研究工作应当让我们在坚持每个

生活领域中都要实现完美性别平等的立场时小心谨慎。我们

观察到的一些差异可能源自信息充分的条件下个人的能动

性——如果是这样，我们就应当尊重这些选择。尽管保守主义
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者有时会说，不遵从传统角色的女性就是否定自己的天性，而

许多左翼会坚持说遵从这一角色的女性就必然是向性别歧视

屈服，但我认为《大西洋月刊》的作者奥尔加•卡赞说得对：

“这项研究的结果既不是特别女性主义的，也不是非常悲观

的。它并没有认为性别平等不鼓励女孩追求科学。它说的是在

女孩对科学不感兴趣时，性别平等允许她们不追求科学。”6】

这里有两点值得重复。其一，群体间的平均差异永远不应

影响对于个体的看法。即使女性对工程领域的工作有点不像99

男性那么感兴趣，这也不能构成歧视任何特定女性的正当化

理由。其二，这些特征的分布依然在很大程度上是重叠的。比

如，在一项有关“人与物”维度上的性别差异的重要研究中，

几乎一半（47%）的男性和女性的偏好分布是与另一个性别

重叠的。62这意味着在某一特定职业中，任何一种性别的无效

表现都不能被合理地归因于自然偏好。心理学家苏荣和詹姆

斯•朗兹开展了一项有趣的研究，他们比较了基于兴趣的性

别差异而被期待进入不同职业的女性的比例与实际进入这些

职业的女性的数字。图7T再现了他们的一些结果。63

苏和朗兹在许多领域，诸如数学（40%）和生命科学

（45%）中，发现两个数字之间有很好的匹配关系。但是女性

在工程领域的代表性明显不足：根据他们的估测，如果兴趣构

成职业选择的唯一动力，大概有30%的工程师会是女性，但女100
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性工程师的实际数量占到所有工程师的一半。在天平的另一端,

20%
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0%
工程学 计算机科学 物理学 数学 生命科学 社会科学 医学服务

□实际 ——预测

图7-1 职业兴趣与职业选择的性别差异

女性的预测与实际比例，选取“STEM”领域

注：基于和苏博士在2022年2月1日交流时获得的一份更新表单。

来源： Rong Su, James Rounds, Patrick Ian Armstrong, "Men and Things,
Women and People," Table 4 and Figure 1 ,参见本章注释 2。

女性在包括看护在内的医疗服务领域的比例明显过高。在本

书第十一章，我会有力地论证更多的男性能够——也应

当——在健康和教育领域工作。

殷切期待

美国心理学协会（APA）的任务是“造福社会、改善生

50%

40%

30%
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活”。64但是该协会在2018年发布的有关“与男孩和男人一同

工作”的指导方针却未能达到这一标准。指导方针的概要部

分说，“传统的男子气概——以坚韧、好胜、占据主导地位和

具有攻击性为标志——整体来看是有害的”。®美国心理学协

会的报告也将相关问题描述为“男子气概意识形态”，后者被

界定为“对大量人口具有控制力的诸多独特标准的一种集合,

其中包括：反女性气质、优秀、避免软弱的姿态、探险、冒险

以及暴力”。66

该协会很快就遭到保守派人士的抨击，他们说，这些指导

方针相当于“转化治疗”，类似于曾经向女同性恋和男同性恋

提供的治疗。67协会在推特上做出澄清：“指导方针支持鼓励

'传统男子气概’的积极方面，诸如勇气和领导力，但摒弃暴

力和性别歧视等特征，同时强调绝大多数男性并不暴力。我8这

个说法显然不对。指导方针对于男子气概的这些积极方面未

置一词。

或许政治立场偏右的一些人反应过激了，但美国心理学

协会的确抛出了一份糟糕的文件。指导方针未能承认男性心

理学的任何生物学基础。比如，它并没有提及睾酮。情况似乎

是，就美国心理学协会而言，男子气概完全是社会建构的。该

报告指出：“在一个男性成年时，他会倾向于表现出受到其种

族、文化以及男子气概不同建构的行为。”
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这份报告中生理习性的无影无踪与该协会有关女孩和女

人的同等报告形成了对比，后者有帮助地讨论了青春期、分娩

和更年期的潜在心理学影响。69所以女孩和女人被视为有血有 

肉的活人，而男孩和男人却被视为白纸一张。这显然很荒谬。

而且这同时也颇具危害，尤其是当女性占比高达80%的心理

学家群体想要帮助男孩和男人时，这份报告提供的指引很糟。

在涉及性别与生物学时，美国心理学协会似乎并不是唯

——个厌恶科学的机构。2015年麦克阿瑟基金会(MacArthur

Foundation)发布了一份长达47页的报告，涉及有关青少年发

展的最新科学对于青少年司法的潜在影响。7°这份报告引起人

们关注种族不平等。但是尽管青春期女孩和男孩在大脑发

育一一特别是冒险和攻击性方面一一有巨大差异，这份报告

却对性或性别未置一词。对“性别决定论”的恐惧，在这些

情形中似乎导致人们不愿意介入甚或承认先天因素影响行为

的证据。当专业机构或研究机构采用这种观点狭隘的方法时，

事情就大错特错了。

舞会和淬碓

英国私立男子学校斯多中学(Stowe School )的首任校长

J. F.罗克斯伯格将自己的目标描述为培养“在舞会上可以得
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到接受，在海难中珍贵无比”的男人建 他想要男人做出卡内

基英雄奖章得主所做出的那类牺牲。或许他心中想的是“泰

坦尼克号”中许多男士的英雄主义。众所周知这艘轮船在

1912年沉没，男性乘客的生还率只有19%,而女性乘客的生

还率是75%/不过罗克斯伯格表述的前半部分更加重要。

“在舞会上可以得到接受”的男士是那些已经学会如何在公司

中举止得体、如何尊重女性并平等以待的人。简言之，他们是

成熟的男性。

人类文化的基本功能之一，就是帮助年轻人成为有责任102

心且有自知之明的成年人。在其诸多含义中，成熟尤其意味着

以适合于情境的方式校准自己行为的能力。成为成年人就是

学会如何驯服我们自己的天性。我们学会上厕所。我们学会在

心烦意乱时不会相互攻击。我们学会不冲动行事。我们学会了

有同理心、克制与反思。这需要时间，至少是几十年。男孩比

女孩花的时间更久一些。但我们大多数人最终都做到了。男孩

成为男人，甚至是绅士。不过男孩的一面始终伴随着我们，只

是不再处于支配地位。
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第四部分

政治困境





第八章

进步主义的盲点：

政治左翼不肯接受现实

我的儿子们进入了一所有着“有害的男子气概文化”的105

学校。这所学校可能并非你的首选。贝塞斯达-切维蔡斯高中

(Bethesda—Chevy Chase High School)服务于华盛顿特区外一个生

活富裕、充满自由主义氛围且受过高等教育的郊外社区。该县

三分之一的成年人拥有研究生学位「有五分之四的人投票支

持乔•拜登o22019年，该学区为学生性别增加了第三个选项。③

如果存在自由主义泡沫，这就是泡沫中的泡沫。

不过学校在2018年发生的一个事件使得它得到媒体广泛

报道，其中包括哥伦比亚广播公司的《今早节目》，美国广播

公司的《早安美国》以及美国全国广播公司的《今日秀》，还

有《华盛顿人》与《华盛顿邮报》。4 一份英国纸媒《每日邮

报》报道了这一事件。5这次事件是这样的。学校里的一个男

第八章进步主义的盲点：政治左翼不肯接受现实157



生根据自己女同学的魅力程度制作了一个排名，并将其分享

给自己的许多朋友，其中有一些人还加入了自己的看法。几个

月后，排名表中的一位女生在另一个男生的电脑中看到这个

名单。许多女生都向学校行政部门投诉。制作名单的男孩受到

了训斥，并被拘留。抗议随之而来。其中一位年轻女性告诉

《华盛顿邮报》，“对我们女生来说，这是’男孩就是男孩’

(boys will be boys)文化带来的最后一根稻草”。6

一份在校长办公室外抗议活动中得到宣读的声明提出了

如下诉求：“我们应当能够在一个没有物化女性和厌女症的环

106境中学习。”学校召开了大量会议来讨论文化氛围。制作这份

名单的男生向牵涉其中的女生和《华盛顿邮报》做出了个人

道歉。学校校长和两位女生之后参与了在有限卫星公众事务

网络(C-SPAN)播出的有关这一议题的小组讨论。7

这是发生在一个学校特定时刻的一次事件。它之所以一

下子就引起我的关注，是因为它碰巧发生在我们当地的学校。

但这件事的启迪在于，它立即被形容为“有害的男子气概”

的一个例证，尤其是在媒体报道中。如果真的是这样，这个词

就有了如此广泛的定义，以至于它可以适用于男孩或男人的

任何反社会行为。

指出男子气概的某些方面在不成熟或极端的表达中可能

是非常有害的，这是一回事；认为男孩和男人天生的特征本质
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上是不好的，则是另一回事。不加区分地将“有害的男性气

质”这个标签贴到这类行为上是错误的。这与其说是把男孩

们拉入一场有关能够学到什么教训的对话，倒不如说是将男

孩们送入网络男性空间(manosphere),在这里他们会得到肯

定：自己没有做错任何事情，而是自由主义者在找他们的麻

烦。毕竟，青春期的女孩也会有类似的欺凌和不尊重他人的行

为，且通常是针对其他女孩的，但这并没有被立刻视为“有

害的女性气质”。

发生在我们高中的这一事件，凸显了政治左翼在男孩和

男人议题中四大失败的第一个方面，即倾向于将男性身份中

自然出现的因素加以病态化，且通常打着“有害的男子气概”

的旗号。进步主义的第二个缺陷就是个体主义，男性问题被视

为某种个人失败的结果，而非结构性挑战。第三个问题就是不

愿承认性别差异的任何生物学基础。第四个问题是根深蒂固

地确信性别不平等只会以一种面目出现，那就是会对女性不

利。在第九章分析政治右翼同样有害的回应之前，本章中我会

依次逐一分析进步主义的这四个失败。

发明“有害的男子气枫”

直到2015年前后，“有害的男子气概”这个词组还只是在107
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学术界少数领域中被略有提及。8根据社会学家卡罗尔•哈林

顿的统计，2015年之前用到这个词组的文章数量未超过20

篇，并且几乎所有的使用都出现在学术期刊。但随着唐纳德•

特朗普的崛起以及“#我也是”(#MeToo)运动的兴起，进步主

义者使这个词组变得日常化了。到了 2017年，这个词组被提

及上千次，且大部分是在主流媒体中。哈林顿指出，这个词组

几乎从未被定义过，甚至没有被学者界定过，而是被简单地用

来“表示不赞成”。9由于缺乏连贯或一致的定义，这个词组现

在指的是使用者所不赞成的任何男性行为，从糟糕的行为到

琐碎无聊的行为。特别是大规模枪击】°、帮派暴力"、强奸七

网络暴力"、气候变化"、金融危机，英国脱欧话、唐纳德•

特朗普当选”以及在新冠疫情期间不愿戴口罩”这些行为，都

被归结为“有害的男子气概”。这种用法将这个词同恐怖分子

和犯罪分子混为一谈，最终毒害了男子气概这个概念本身。佩

吉•奥伦斯坦在写自己的书《男孩与性》(Boys and Sex)时访

谈了许多青春期男孩和年轻男士，总会问他们喜欢男性身份

的哪一点，她说大多数情况下是一无所获。一位大二学生告诉

她：“这很有意思。我从来没有真正想过这个问题。你更多听

到的是男人有多么糟。

有害的男子气概是一个适得其反的词。很少有男孩或男

人会对他们体内有某种需要被清除的有害物质这个观点做出
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良好回应。考虑到他们中大部分人都强烈认同自己的男子气

概，这一点尤其正确。十分之九的男性和女性都称自己“完

全”或“几乎完全”具备男性或女性气质。2°人们也非常看重

这些性别身份。几乎有一半男性（43%）说自己的性别对于

他们的身份认同而言“极为重要”。在皮尤研究中心开展的另

一项调查中，有类似比例的男性（46%）说，他认为自己

“是个男人或具有男子气概”非常重要或比较重要/（在两项

研究中，女性的数字甚至更高。）换言之，大部分人非常强烈108

地认同男子气概或女性气质。给半数人口贴上“他们自身存

在某种问题”的文化标签，并不是一个好主意。

“有害的男子气概……这个表述疏远了大部分并不暴力也

不极端的男性，”女性主义作家海伦•路易斯指出，“并且既没

有消除诱惑易受影响的大众走向极右立场的愤怒，也对诱惑

易受影响的大众走向极右立场的方法无能为力。考虑到刚

刚描述的调查结果，这也不是一个伟大的政治主张。根据公共

宗教研究所（Public Religion Research Institute）的一项调查，现在

有一半的美国男性和几乎三分之一的美国女性（30%）认为，

社会“仅仅由于男性表现得像男人而对之加以惩罚”。23如你

所料，在这个问题上存在着两党分歧。五分之三的共和党人赞

同上述观点，与之相比，民主党人中这一数字只有四分之

一。24宗教也发挥着作用。比如，在信仰新教的白人和黑人中
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都有一半人同意，男性由于表现得像男人而受到惩罚（这个

数字分别是50%和47%）。

将男子气概病态化甚至会破坏对女性主义的支持。现在

只有不到三分之一的美国女性认为自己是女性主义者。源舆观

调查网（YouGov）在2018年针对非女性主义者女性就有关女

性主义的看法展开调查，几乎有一半人（48%）说“女性主

义者太过极端”，并且“当下的女性主义潮流并不代表真正的

女性主义”（47%）。有四分之一的人（24%）认为“女性主

义者反对男性”。26这些发现应该会让进步主义者冷静一下。在

急于谴责男子气概的阴暗面时，他们有将这些特质病态化的

严重危险。许多女性对于这种趋势感到不舒服。对于那些感到

精力充沛或躁动不安的男孩或男人来说，暗示或明示的信息，

常常都是你有问题。但事实并非如此。男子气概并不是一种病

态。正如我在本书第七章所说，它就是生活的一个事实。

谴责受害者

进步主义有关男性和男子气概的看法所包含的第二个重

大缺陷是个体主义。通常来说，进步主义者不愿意将太多责任

109归属于个人自身的问题。如果有人有肥胖症，或犯了罪，抑或

失业了，进步主义者的初始立场是先考察结构性和外部原因。
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这是一个难能可贵的本能。将结构性挑战归罪于个体实在太

过轻巧。可是有这样一个群体，进步主义者似乎愿意将他们的

困境归罪于其自身：这便是男性。“油管”视频博主纳塔利•

温(Natalie Wynn)对这种立场的描述很到位：“当我们说’你

瞧，有害的男子气概正是你无法表达自己感受的原因，正是你

感到孤独和匮乏的原因'时……我们就是在以某种方式告诉

男性，’你孤独且有自杀倾向，是因为你有毒。不要这

么做!'皿

卡罗尔•哈林顿认为，有害的男子气概这个词在这里发

挥着重要作用，因为它自然而然地使人们关注单个男性的品

行缺陷而非结构性问题。如果男性身陷抑郁，这是因为他们并

没有表达自己的感受；如果他们生病了，这是因为他们不想去

看医生；如果他们学习成绩不好，这是因为他们不努力；如果

他们英年早逝，这是因为他们沉迷烟酒且胡吃海喝。因此，在

政治左翼看来，在事关男人的问题上是可以谴责受害者的。

新冠疫情时期也充分体现了这种个体主义的倾向。男性

非常容易受到新冠病毒的伤害。从全球来看，在感染病毒后,

男性死亡的可能性要比女性高大概50%O28在美国，截至2021

年底，由于新冠病毒而死亡的男性要比女性多出85 000人。

45〜64岁的女性每死亡100人，就有184名男性死亡。之。结果

就是男性的平均预期寿命减少了2年，这是自第二次世界大战
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以来的最大降幅，而女性的预期寿命则减少了 1年。3°在英国,

工作年龄男性的死亡率是同年龄女性的2倍。3】可是这些差异

似乎没有给公共卫生官员或政策制定者留下任何印象，即使

他们意识到了它。32

男性较高的死亡率几乎没有引起卫生机构或媒体的注意。

当人们承认其较高的死亡率时，他们提供的主要解释是，由于

和“生活方式”因素相关的既有身体状况（诸如吸烟、酗

酒），抑或在安全措施方面缺乏责任（比如戴口罩），男性更

容易受到伤害。简言之，如果男性死掉，这是他们自己的问

题。可事实并非如此。死亡率的差距无法通过感染率抑或既有

110身体状况方面的性别差异得到解释。*这种差异是生物学方

面的。

新冠感染死亡率的性别差异清楚地表明，我们需要做更

多女性主义医疗保健倡导者几十年来一直在敦促的事情：更

多特定于性别的医学，包括按照性别分解结果和副作用的临

床试验。“在过去二十年间，我们已经在很大程度上改变了我

们进行医学研究和照顾女性患者的方式，”玛丽安・J.莱加托

写道，“我现在认为……到了按照我们已经学会的对待女性的

方式关注男性独特问题的时候了。一个不错的起点是在卫

生和公共服务部中设立男性健康办公室，对标已经为女性设

立的非常不错的机构，并提供3500万美元的同等额度资金。36
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《平价医疗法案》(The Agordable Care Act)也应当扩展到男性群

体，并为男性提供与女性一样的年度免费体检。考虑到新冠病

毒带来的不同影响，我们必须问，如果不是现在采取这些措

施，更待何时？

在男子气概这个问题上，左翼和右翼都陷入了个体主义

陷阱，只是角度不同。保守主义者认为，男子气概是解决方

案；进步主义者认为，男子气概是问题所在。但是他们都赞同

这个问题存在于个体层面，因此这是一个心理学领域的问题，

而非经济学、人类学或社会学领域的问题。这是一个严重的思

维错误。考虑到近几十年来文化变迁的程度，仅仅对男孩和男

人展开说教，让他们跟上潮流并不是一个好办法。“如下话语

中包含着一种矛盾，它一方面主张男性的优先地位、特权以及

父权制是人类创造的最强大的压迫力量，”《卫报》评论员卢

克•特纳写道，“但另一方面，这个世界(可以理解地)希望

男性迅速接受这种观点，且毫无怨言。心7

科学是真实的

现代政治左翼的战斗口号之一就是“科学是真实的”。保

守主义者屈从于神话和错误信息，进步主义者则高举着理性

的启蒙火炬。至少，政治左翼是这样看问题的。但真相是双方111
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都有否认科学的人。许多保守主义者否定有关气候变化的环

境科学，而许多进步主义者否定有关性别差异的神经科学。后

者是进步主义立场的第三个主要缺陷。

如我在本书第七章所述，有充分证据表明，两性之间在心

理学和偏好方面的一些差异具有生物学基础。遗传心理学家

凯瑟琳•佩奇•哈登写道，“人类生活中的基因差异就如气候

变化一样是一个科学事实……基因因素与环境因素结合在一

起不过是对现实的一种描述”/但在许多进步主义者看来，在

任何结果或行为方面的性别差异完全源自社会化过程，这是

一个自明之理。在涉及男子气概问题时，政治左翼的主要看法

是男性已经适应了某种行为方式（当然，总体来说这种观点

指的是糟糕的方式），因此男性也能够通过社会化而不如此行

动。可这完全是错误的。男性并不会仅仅因为社会鼓励男性性

欲而有更强的性冲动，即使社会的确如此。他们的睾酮水平更

高，攻击性更强。别忘了，两岁以下男孩的攻击性是女孩的5

倍/这自然不是因为一岁孩子从他们周围的环境中获得了有

关性别的引导。

平心而论，对于如何运用这类科学存在着一些合理的关

切。哲学家凯特•曼勒担心“自然化”男性和女性之间的任

何不平等会导致如下影响，即“使得这些不平等看起来是不

可避免的，抑或将反抗这种不平等的人们刻画为在进行一场
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必输的战斗”。40从理论上来说，她对于这种危险的看法是正确

的。男性和女性之间的自然差别总是被用来为性别歧视辩护。

但总体来说这是一种过时的担忧。近年来，大部分研究自然差

别的科学家，如果有任何发现的话，也是倾向于强调女性的优

先地位尸但即使是一直赞同生理习性作用的谨慎细致的科学

家也被歪曲成“还原论”或介入“性别本质主义”立场。

一种解决问题的方法，就是采取梅尔文•康纳在《毕竟

是女人》中的路径，并认为，尽管生物学发挥着重要作用，

也只是以利于女性的方式发挥作用。实际上，有一些证据表

明，如果女性在竞争中领先，人们总体来说更能接受自然差别112

这个观点。42爱丽丝•伊格利和安东尼奥•穆拉迪尼茨称之为

“WoW （ women-are-wonderful,女性很棒）效应”o"比如，就性

冲动来说，康纳写道，“认为这些差异仅仅源自文化性因素是

极为幼稚的”。但在这个大胆而又真实的表述之前，是如下道

德化的主张，即“无论男性的（性）需求是多么自然而然的

一件事，我都不认为这些不同的偏好是同样值得称许的”。“

这种方法的吸引力显而易见。它允许讨论生物学方面的

差异，但方式则是强调男性的病态化，因此在自由主义学者和

评论者当中获得了更为热烈的认同。不过从某些角度来看，这

发出了最为危险的信息：男性天生不同于女性，但只是在他们

很糟糕的方面如此。比如，康纳对于更强烈的男性性冲动的贬
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低，与清教徒有关性的原罪的观点存在危险的相似性。主张男

性或女性天生要比另一个性别更好是没有用的。平均来看，我

们只是在某些方面有所不同，这些不同可能是消极的，也可能

是积极的，这取决于环境和表达差异的方式。

单向的不平等

政治左翼的第四个主要缺点就是未能承认性别不平等是

双向的，且这一趋势会越来越强。拜登总统在2021年成立了

―个白宫性别政策委员会(White House Gender Policy Council),接

替之刖被唐纳德•特朗普废除的妇女与女孩委员会(Council on

Women and Girls) o名称虽然改变，但任务没有不同。新委员会

的正式任务是“指引和协调影响妇女和女孩的政府政

策”。452021年10月，该委员会发布了美国历史上首份《性别

公正与性别平等的国家战略》(National Strategy on Gender Equity

and Equality) o4

这个战略完全是不对称的。它没有强调任何与男孩或男

人相关的不平等。在大学中女性数量超过男性这个事实得到

了提及，但这只是为了强调女性背负的学生贷款比男性更多

113这个事实。这很荒谬。这仿佛是在抱怨男性由于挣得多而缴纳

更多所得税一样。这份战略根本没提在中小学教育中有利于
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女孩的巨大性别差距。战略提到为了帮助黑人女孩而要改革

学校纪律政策的需求，却没提黑人男孩所面临的独特挑战

（即便他们的辍学或退学率是黑人女孩的两倍）O47战略强调了

增加女性获得健康保险机会的目标，但没有提及男性未参加

保险的风险比女性更高这个事实（15%对比11%） O48

我还可以继续列举，但你已经知道了整体情况。你可能会

想，这种没有把一碗水端平的情况会带来何种程度的影响，特

别是当你对白宫战略报告的作用持有怀疑态度时。不过这种

不公平会推动政策的出台。这份战略指引政府所有部门和机

构去“确立和优先考虑至少三个有助于推动该策略所提出的

目的的目标，并在实施方案中详细列明实现这些目标所需的

计划和资源”。有缺陷的思维会导致糟糕的政策。

在引入新战略时，白宫宣布“新冠疫情加剧了健康危机、

经济危机以及看护危机，它们放大了女人和女孩……长久以

来面临的挑战”。49这与如下几乎随处可见的倾向如出一辙，这

就是强调疫情对于女性的负面影响，却忽视了它对男性的影

响。主要的性别叙事一直都是对女性进步的灾难性的影响。

“新冠病毒最令人震惊的影响之一就是使得许多夫妻回到了 20

世纪50年代，”海伦•路易斯在2020年3月的《大西洋月刊》

写道，并补充说“在全世界，女性的独立性会成为疫情沉默

无言的受害者”。*艾丽西娅•萨瑟•莫德斯蒂诺在《华盛顿
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邮报》发表了一篇充满悲观论调的文章，标题就是《新冠病

毒导致的儿童养育危机会使女性回到一代人之前的状

态》。支2020年12月，阿斯彭研究所妇女和女孩论坛（Aspen In­

stitute Forum on Women and Girls）指出，“新冠病毒摧毁了我们在

性别平等方面取得的微弱进步” O52

几乎世界上的每个主要智库和国际组织都发布了有关疫

情给女性带来的负面影响的报告，有许多是以夸张的语气写

就的。相比之下，新冠病毒导致男性更高的死亡风险则鲜有提

114及。男性大学录取率的急剧下降也无人问津。当然，疫情的影

响从各个方面来说几乎都是负面的，但是它在某些方面对女

性不利，在另一些方面对男性不利。我们可以同时持有这两种

观点。

性别差距仅仅是单向的这个假设，甚至会体现在对不平

等的测量指标中。世界经济论坛（WEF）每两年都会发布《全

球性别差距报告》（Global Gender Gap Report）。这是国际上有关性

别平等进步的最有影响力的研究，但与白宫战略一样，它受到

不对称思考的扭曲。在编撰报告时要计算各个国家的性别平

等指数，这个指数在0 （完全不平等）到1 （完全平等）之

间，基于涵盖4个领域（经济、教育、健康和政治）的14个

变量。（指数中每个变量也都按照0到1的幅度计算。）2021

年，美国根据该标准的得分是0.76,全世界排名第30位。冰
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岛排名第一，得分是0. 89O53

但重要的是，这里没有考虑女性比男性优秀的领域。如世

界经济论坛的数据处理专家所解释的，“对于已经实现女性和

男性平等的国家，以及女性超越男性的国家，该指数的赋分是

一样的”。在所有14个指标中，美国女性如今在6个指标中的

表现与男性相同或更好。比如，在高等教育中，实际的性别平

等得分是1.36,这体现出在此领域女性大幅领先于男性。但

是计入指数而产生的美国总体得分并不是1.36,而是1。性别

不平等只是单向的这种观点深入世界经济论坛方法论的骨髓。

可是这个假设是站不住脚的，尤其是在发达经济体中。我和我

的同事法里哈•哈克在考虑了双向的性别不平等后重新计算

了世界经济论坛的排名。界我们还删除了 14个变量中的一个，

它是对于收入差距的一项主观调查，质量可疑，同时我们赋予

所有取值同等权重（世界经济论坛会给差距最大的变量赋予

更高权重）。我们的双向方法使得美国的分数上升到0. 84,冰

岛的分数上升到0. 97o如我们的论文所示，它在一些情形中115

也在很大程度上改变了国家排名。

这里的要点不在于贬低性别政策委员会、世界经济论坛

或任何其他旨在改善女性地位的组织的工作。消除女孩和女

人落后的差距依旧是一项重要的政策目标。但考虑到近几十

年来女性取得的巨大进步以及现在许多男孩和男人面临的巨
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大挑战，认为性别不平等是一条单行道是没有道理的。这在实

践层面会导致对男孩和男人问题的政策性忽视。但是我认为,

忽略一个方向上引人注目的性别差距也会使得另一个方向上

消除差距的努力丧失平等主义的道德说服力。伦敦政治经济

学院从事不平等研究的阿玛蒂亚•森讲席教授弗朗西斯

科•费雷拉(Francisco Ferreira)在评论教育差距时指出：“现在

得到广泛认同的共识是性别不平等并不公平，会浪费人的潜

能。当处于弱势地位的是男孩时，与女孩的情况一样，这一点

依然成立。

这里需要思维模式的简单转变，承认性别不平等是双向

的。我说的是简单，却不代表容易。在历史上看，有关性别平

等的斗争一直都是女孩和女人为了自己而斗争的同义词，这

是有充分理由的。但现在我们已经到了影响男孩和男人的性

别不平等必须被认真对待的时刻了。政治左翼中的许多人似

乎担心，承认男孩和男人的问题实际上会以某种方式削弱为

女孩和女性所做的努力。从实践来看，这完全是错误的，并且

导致了危险的政治动态。许多男孩和男人面临着需要解决的

现实问题，如果进步主义者忽略这些问题，另一些人肯定就会

接手。

我们现在的政治状况受到了毒害，以至于左翼人士几乎

无法讨论男孩和男人的问题，更不要说设计解决方案了。这便
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错失了机遇。我们需要最强有力的性别平等倡导者——他们

中有许多人处于政治光谱的自由主义这边一一持有更加均衡

的观点。否则，就有男孩和男人在其他地方寻求帮助的危险。116

汉娜•罗辛说：“几千年的历史不经历痛苦是不会逆转的，这

正是我们为何要同舟共济的原因。”56罗辛对于痛苦的看法没

错。但是她对同舟共济的说法并不对。事实上，我们在性别问

题上把自己撕裂了，结果是男孩和男人的问题得不到处理。
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第九章

勃然大怒：

政治右翼想要时光倒流

2021年11月1日，参议员乔希•霍利在全国保守主义大

会(National Conservatism Conference)上演讲。听众已经准备好接

受他的标准说辞：经济民族主义、爱国主义以及自由市场的力

量，等等。但是霍利却令他们出乎意料。他只关注男性问题,

强调了一些我在此描述的挑战，包括教育、就业以及家庭生

活。不过，在霍利看来，这些问题并不是社会与经济变迁的副

产品，它们是左翼有针对性的政治攻击的结果。霍利说“左

翼想要给我们一个没有男人的世界”，并宣称“男性向来都是

左翼对美国进行更广泛攻击的首要目标”。|他继续说道：“左

翼想要将传统的男子气概界定为有害的事物。他们想要将传

统男子气概的美德……界定为对社会的危害……在男性多年

来被灌输自己是问题所在、自己的男性气质是问题所在后，越
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来越多的男性退回到失业、色情文学以及电子游戏的小天地

中，我们会感到惊讶吗？”

霍利参议员认为，男孩和男人之所以苦苦挣扎，是因为左

翼厌恶他们。这是一个强有力的政治信息，前半句没错，但后

半句会由于许多左翼病态化男子气概的倾向而听起来像是合

理的。他因这次演讲而收获许多关注。可是在涉及解决方案

时，霍利基本上束手无策。他能提出的最多就是恢复制造业工

作这种模糊的承诺，以及在税法（tax code）方面的婚姻奖励。118

不过，几周后，他的确在政治上获得了小胜，他在最后时刻发

起了一场行动，试图推翻《国防授权法案》（AWIo几况。亦再e Azz-

thorization Act）中一项允许女性服兵役的条款。他说：“迫使自

己的女儿、母亲、妻子和姐妹去战斗是错误的。”2言下之意，

霍利参议员认为迫使自己的儿子、父亲、丈夫和兄弟去战斗并

没有错。

保守主义者要比进步主义者更加关注男孩和男人所面临

的越来越棘手的问题，但是他们的方案最终同样无效。他们的

方法中有三大缺陷。其一，许多保守主义者助长了男性对政治

利益的不满，这会制造更多的愤怒和不满。其二，他们过于看

重生物学性别差异对于性别角色的重要性（这是进步主义者

完全忽视这些因素的倾向的翻版）。其三，他们认为男性问题

的解决方案在过去而非未来，其形式就是恢复男性供养者与

第九章勃然大怒：政治右翼想要时光倒流175



女性照顾者之间的传统经济关系。保守主义者没有帮助男性

适应新世界，而是以旧世界的许诺欺骗他们。这可能提供了某

种暂时的心理安慰。但我们不需要止疼药，我们需要的是

解药。

怨恨的政治

唐纳德•特朗普由于在男性中24个百分点的领先优

势——成为半个世纪以来出口民调中最大的性别差距——在

2016年当选为美国总统。3在构成选民三分之一的白人男性中，

特朗普领先30个百分点（62%对比32%） /女性倾向于民主

党候选人，但只是与先前选举中的程度大致相同。《华盛顿邮

报》报道说：“在今年，性别差距扩大，出于同样的理由特朗

普入主白宫。男性，特别是白人男性，大量转向右翼立场。心

在同一年，男性的投票使英国退出欧盟。&

助长民粹主义的怒火涉及方方面面——人口特征的变化、

119世俗化、贸易、劳动力市场的震动，等等。但这也与性别相

关。请注意，特朗普即便在2020年大选中失利，也依旧赢得

了大部分男性选民的投票，而且事实上增加了他在黑人男性

和拉丁裔男性中的支持率。当特朗普说“对美国的年轻男性

而言，这是非常令人害怕的时刻”时，进步主义者对他嗤之
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以鼻。7但这种说法似乎得到了许多男性以及至少是一些家长

的呼应。特朗普的诉求充满了乡愁：让美国再次伟大。他发现

了一个巨大的政治市场。他的大多数选民都认为从20世纪50

年代以来生活不断变糟，并且性别在其中发挥着重要作用。&

诉诸过往的背后是有关女性气质与男子气概的传统立场。在

他的集会中销售最火爆的T恤之一写着，“我支持唐纳德•特

朗普。我热爱自由。我喝啤酒。我扳把手。我保护自己的家

庭。我吃肉且持枪。如果你不喜欢，走开”。9这几乎是你能找

到的对“特朗普卫队”(Trump Army)身份的最好描述，完全

展现了潘卡吉•米什拉所说的一种“后卫军大男子主义”/°

不过这并非只出现在美国。这是一种国际现象。在整个世

界，男性都要比女性更有可能支持右翼或反对党建比如，在

瑞典，2015年的一次民意调查表明，有四分之一的男性支持

极右翼的瑞典民主党，这是女性支持率的两倍/在德国，特

别是东德地区，男性已经在政治上迅速右转。在2017年，有

三分之一的萨克森男性投票支持极右翼的德国另类选择党

(Alternative for Germany Party) o萨克森州融合部部长佩特拉•科

平(Petra KOppi ng)指出，“在东德地区，我们出现了男子气概

危机，这推动了极右翼立场”/在韩国，反对女性主义的观点

也助长了年轻男性转向坚定的右翼立场。2021年4月首尔市

长选举中，20多岁的男性中有73%投票支持保守党候选人,
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而在同年龄群的女性中，这一数字只有41%/年轻男性的压

倒性支持也在2022年3月使得保守党总统候选人尹锡悦

(Yoon Suk-yeol)以微弱优势登上总统之位尹锡悦承诺会废

除性别平等与家庭司。印度总理纳伦德拉•莫迪(Narendra

Modi)夸耀自己56英寸的胸围。巴基斯坦有一位男性领袖伊

姆兰•汗(Imran Khan,“女性主义完全贬低了母亲的角色")，

土耳其有反对女性主义的雷杰普•塔伊普•埃尔多安(Recep

120 Tayyip Erdogan,“女性与男性并不平等"),而菲律宾有毫不遮

掩的厌女人士罗德里戈•杜特尔特(Rodrigo Duterte,“只要有

许多好看的女人，强奸案就会更多”)/这些政客对于男性

的错位没有深思熟虑的理解，也没有任何积极的补救措施。他

们只是利用这一点来实现政治目的。正如特朗普前任顾问斯

蒂芬•班农(Stephen Bannon)所说：“这些家伙，这些无所寄托

的白人男性，有猛兽般的力量。”口

一些保守主义者甚至声称存在着一场“针对男性的战争”

或“针对男孩的战争”/这种话语促使并助长了一种受害感。

现在有可能认为韩国存在着比歧视女性更严重的歧视男性现

象的20多岁的韩国男性，是之前的两倍/在美国，持有各种

政治观念的男性中有三分之一认为自己受到了歧视，在共和

党支持者中这一数字还在增长。2°这些看法都是不对的。尽管

男孩和男人的问题是现实存在的，但这是经济和更广泛的文
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化的结构性转变以及我们教育体制的失败所导致的，而非任

何有意为之的歧视性行为。可是在政治右翼这里和在政治左

翼那里一样，有关性别议题的态度是完全不基于事实的。

保守主义在此的目标是煽动党派基本盘，反对霍利参议

员所说的左翼试图通过“对性别这个概念的攻击”来“解构

美国”的做法。霍利用来证明这一主张的一个数据点就是允

许跨性别女性参加竞技性女性体育项目。诉诸跨性别者权利

所带来的威胁，现在已经成为保守主义剧本的标准内容。就连

人们使用哪个卫生间这个问题都成了一个政治足球。（值得称

赞的是，唐纳德•特朗普在2016年回答了一个有关卫生间议

题的问题，他说跨性别者应该“使用他们自己认为合适的卫

生间”。）”尽管涉及这些争议的人数很少——毕竟，跨性别者

只占人口的0. 6% ——但这是一个可以用来捍卫性与性别传统

观念的武器。之？

保守派活动人士认为，跨性别问题是一种将矛头指向他

们所认为的激进性别意识形态的方式，后者试图完全消除一

切基于生理习性的性别差异。这些活动人士的关切实际上并121

不在于跨性别者是否能够服兵役或使用自己选择的卫生间，

而恰恰在于男子气概和女性气质这两个基于生理习性而明确

且有别的范畴与特征。但是他们的反对活动过激了。绝大多数

人，至少有99%,都是顺性别的，认为自己是与出生性别一
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致的男性或女性。有些人并不适合这种简单的二元范畴，这对

范畴本身并不构成威胁。跨性别者更像是证明规则的例外，而

规则和例外都是可以接受的。

这里的好消息是，普遍趋势依旧朝向对跨性别者更高的

包容度和保护程度发展，特别是2021年6月美国联邦最高法

院作出具有里程碑意义的判决，即根据《民权法案》第七章

保护性少数人士（LGBTQ）不受工作场所歧视。特朗普任命的

尼尔•戈萨奇（NeilGorsuch）撰写了多数意见，后者明确无误

地表明：“雇主仅仅因为一个人是同性恋或跨性别者而将之解

雇，是违法的。”23现在美国护照上增加了第三个性别选项

（即“X”选项）。2421个州和华盛顿特区也对驾照做了同样的

规定。”但很明显，许多保守主义者可能会继续把跨性别者权

利这个议题视为一种武器，在有关性与性别的更广泛的文化

战争中加以利用。

感到幻灭的男性，跟随着互联网搜索算法的魔笛手，可能

会被越来越深地引导到一个叫作“网络男性空间”的地方，

这是一个由精神控制家、煽动者甚至一些男性分离主义

者----MGTOWs （ Men Going Their Own Way,走自己路的男

人）——构成的世界。这是那些服下“红色药丸”的男性同

情、组织和憎恨女性主义者的地方。“红色药丸”这个词来自

《黑客帝国》（The Matrix）,指的是选择看清世界的本来面目。
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在这里，它指的是看到我们的社会远非压迫性的父权制，而是

实际上受到女性主义者支配，她们试图诱骗和剥削男性。在网

络男性空间中更明智的区域，存在着有关男孩和男人所面临

的真实问题的论辩，这些问题包括如学校纪律、多动症

(ADHD,注意力缺陷多动障碍)的过度诊断、自杀率、职业

伤害以及死亡，等等。但是对于心怀不满的年轻男性来说，一

下又一下地点击下一个视频，可是太容易了。女性主义活动家122

劳拉•贝茨在其著作《厌恶女性的男性》中描述道：“那些迷

失的男孩，他们掉入了我们社会刻板印象的裂缝，直接投入了

准备招募他们的团体的怀抱，这些团体贪婪地向他们灌输其

男子气概和生计受到威胁的恐惧。一种合理的担忧或正常

的焦虑会转变为厌女症。女性可能会逐渐被视为心理意义上

的猎物，被操纵用来提供性服务；这就是精神控制家(pickup

artist)的含义。对于最极端的非自愿独身者来说，就连不惜一

切代价诱骗女性上床似乎都显得不公平。他们主张，男人有性

的权莉，而女人有义务向男人提供这一点。厌女症可以从聊天

室蔓延到社交媒体，甚至最终演变为肢体暴力。

与此相反，“MGTOWs”并不想在线上精神控制女性或骚

扰她们。他们想要彻底远离女性。在这个团体中被激起的最大

恐惧之一就是虚假的强奸指控，害怕这一点就最好远离女性。

“MGTOWs”中有一个很有用的层级结构，与你可能在电脑游
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戏中发现的等级非常类似。一个男子服下红色药丸并选择了

“MGTOWs”这条路，步骤包括：拒绝长期关系（第1级）；

断绝任何性关系或“出家”（第2级）；斩断与经济的关联,

维持仅够自己生活的收入（第3级）；以及最后，完全脱离社

会或“消失”（第4级）。许多年轻人在某个时刻都涉足了这

些领域。它甚至可能成为一种成人礼。一些人找到了真正的社

群感，这在他们的线下生活中可能是缺乏的。但绝大多数人成

长后都摆脱了它，很少有人最终表现出这样或那样的糟糕行

为。在这一切的下面，是一口困惑与迷失的深井，一如既往，

有人想要利用这一点。我并不是说霍利或其他民粹主义保守

派人士应当为这些线上网络男性空间运动的兴起负责。如果

有责任的话，那也是进步主义者在这方面要承担更多的责任，

因为他们要么完全忽略了男性问题，要么基于“有害的男子

气概”而指责他们。不过霍利与这些团体共同持有的是一种

反动的世界观，是一种认为帮助男性的唯一方法就是恢复传

统性别角色和关系的信念。他们想要回到旧世界，一个男人和

女人都知道自己位置的世界。可是回到旧世界是无法找到解

决方案的。
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及对平等的龙虾

2016年，迥异于几乎所有政治预测，当唐纳德•特朗普123

赢得总统选举时，一位在学术界默默无闻的加拿大心理学家

迅速出圈，成为乔治•梅森大学经济学家兼播主泰勒•考恩

(Tyler Cowen)所说的“目前西方世界最具影响力的公共知识分

子”。〃这就是乔丹•彼德森，他因有关人格特质方面的研究而

受到学者们的尊敬，又因拒绝使用一些代词而出名，这些代词

是跨性别学生在抗议加拿大有关跨性别者权利的新法律时所

青睐的。伴随着全球巡回演讲，他的2018年的《生活的12条

法则》以果壳问答网上的一个帖子为基础，销量超过500万

册。之' 对于认真理解年轻男性身上正发生着什么的任何人来说，

彼德森的吸引力是一个重要的数据点。根据彼德森自己的估

算，年轻男性在其读者中占比达80%。这些人向他蜂拥而来，

是因为与许多人不同，他并不会嘲弄别人或显得高人一等。他

使年轻男性感觉得到了倾听。彼德森偶然发现了一个由人们

尚未满足的需求构成的巨大水库。他对年轻男性的真诚同情，

使得他与那些想要痛斥年轻人的左翼以及那些想要利用年轻

人的右翼区别开来。他是一个真正的知识分子，在与真实而重

要的问题做斗争。
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不过和许多保守主义者一样，他也过于看重生物学。和所

有成功的现代公共知识分子一样，彼德森有一个线上商店，不

仅卖书，还卖贴纸、袜子和壁挂艺术品。还有一个“龙虾专

区”，主打T恤和连帽衫，上面印着彼德森最喜欢的甲壳类动

物的红色小图案，当然现在还有一种点缀着龙虾图案的口罩。

在彼德森的粉丝看来，龙虾已经成为部落忠诚的象征。你可能

想要知道这是为什么。彼德森解释说：“龙虾生活在等级制度

中。它们有一种和等级制度相适应的神经系统。这个神经系统

依靠血清素运转，就和我们的神经系统一样。龙虾的神经系统

与人的神经系统非常像，以至于抗抑郁的药物对龙虾也有

效。"9彼德森哲学的主要内容之一，就是社会等级制度构成了

自然秩序的一部分。哺乳动物天生知道自己的位置。

不过这里的科学可不太妙。人们最后发现，龙虾实际上没

有大脑。不管怎样，我认为他对龙虾的借用最好被视为他叙事

风格的一部分。在我看来，彼德森是男性运动中“神话-诗

意”派的最新化身，这种运动用寓言（在彼德森这里是龙虾

社会的寓言）来唤起一种更加古老、更加深沉的男子气概。

1990年的畅销书，罗伯特•布莱的《上帝之助》，提出了一种

类似的说法，它认为男人已经被过度驯化为“软男”，他们需

要重新发现内心深处的“毛人”。3°英国社会学家杰夫•登奇

在他1996年的著作《转变男性》中将男性描绘成在森林中寻
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找公主的青蛙尸登奇、布莱和彼德森都写作了大量有关巫师、

鲸鱼、城堡、高塔和国王的作品。我们不应对此感到惊讶。布

莱是个诗人，而彼德森先前一部著作《意义地图》(Maps of

Meaning)是一项有关神话故事的晦涩但颇受好评的学术研究。

如果只限于龙虾，彼德森过于看重生物学就没有太大影

响。但不幸的是，这也扭曲了他有关性别的看法。他指出，女

性相较于男性会更随和、更认真、更融入他人且更有教养。男

性则更具攻击性、更具身份意识且更受性的驱动。这些都没

错。真正的问题在于，这些差异在多大程度上可以解释当今社

会中的性别不平等。在彼德森看来，似乎是很大程度上。

尽管进步主义者的错误是否认性别差异的任何生物学基

础，但是像彼德森这样的保守主义者——就此而言他非常有

代表性——犯下了与之相反的错误，即通过诉诸自然本性而

消除了当今性别不平等的问题。结果就是他们正当化了这种

不平等，可是这些不平等太过广泛，以至于无法归因于先天原

因。职业选择问题就是一个不错的例子。在一次访谈中，彼德

森谈到“如果你让男人和女人不受干涉地自己做出选择，他

们就不会把自己归为一类”。这么说还是可以接受的。但是他

接着指出，在工程领域男女比例是“20： 1”，而在护理行业

这个比例颠倒过来，是“男性和女性自由选择的结果……这

些是不可消除的差异”。32彼德森式的保守主义者在看到只有
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15%的工程师是女性而只有9%的护士是男性时，他们认为这

不过是体现了先天的性别差异（毕竟，这些比例要比二十分

125之一高多了）。但是别忘了，我在本书第七章引用的苏和朗兹

进行的研究表明，如果职业选择实际上符合潜在偏好，女性工

程师和男性护士的数量至少会是现在的两倍。此外，还有一种

危险是，养育行为中的性别差异被用来正当化家庭生活方面

的传统分工：彼德森敦促我们“不要再教导19岁的女孩说,

她们的首要目的是事业”。33

在涉及具体政策时，事情就变得更为复杂。保守主义学者

查尔斯•默里在《人类多样性》中描述了有关男性和女性性

别差异的证据。这是一个透彻且基本公允的概述。问题出在他

运用这些数据正当化性别歧视政策。规定子女监护权的法律

是这方面的一个不错例证。默里指出：“无论以何种方式衡量

哪一种性别更擅长养育幼童，都存在着对女性有利的巨大效

应量，而且一个压倒性的进化论案例表明，女性的优势是基于

生物学的。”34他论证说，法庭因此应当默认母亲对于幼童的监

护权，而非现在法律默认的立场，即基于个案基础考量儿童的

“最佳利益”。

按照默里的说法，“法官们……在没有明确的证据基础支

持父母一方且无助的第三方的福利正受到威胁时，一个有条

理的自由主义立场会承认男女之间存在着重要的先天差异”。
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这是不对的。如果法官确实对于离异的夫妻双方在抚养能力

方面的差异“缺乏明确的证据基础”，仅仅基于他们的性别就

将监护权授予一方是任意且不公平的。默里罗列了在抚养能

力的某些方面确实存在平均差异的证据，以此论证将一条性

别歧视性的原则纳入家庭法。父亲们正努力维持着自己的角

色，默里的主张会使情况变得更糟。他对妇女在军事战斗中服

役的问题也提出了类似的主张，并且毫无疑问，他乐见霍利参

议员成功阻止了女性参军。

这里更广泛的问题在于，被保守主义者用来正当化性别

不平等的生物学解释并没有错，只是太过薄弱以至于无法承

载他们施加的重负。当然，在保守主义者的论敌完全否定生理126

习性在人类行为中的重要性时，保守主义者对于这一因素的

论述似乎是更合理的。在论敌完全否定真理时，我们就难以看

清主张真理的人在何种程度上夸大了它。这是有关性别与生

物学文化战中最不幸的动态之一。左翼越激烈地否定任何先

天性别差异，右翼就越强烈地感受到有必要坚持强调这些因

素的重要性，反过来也一样。留给不极端立场的空间越来

越小。
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憧憬过去

保守主义者犯下的最后且最严重的错误，就是他们假定,

帮助男孩和男人的唯一方法，就是恢复传统的性别角色，这意

味着颠覆女性在经济独立方面取得的一些成就。在这种零和

博弈的世界中，如果女性生活得更好，就必然造成男性生活得

更糟。持有这种观点的人不在少数。几乎五分之二的共和党男

性(38%)同意如下表述，即“女性在社会中取得的成就是

以男性为代价的”。35

在2016年大选之前开展的一项有趣研究中，菲尔莱•狄

更斯大学(Fairleigh Dickinson University)教授丹•卡西诺在有关

投票意图的调查中加入了一个不同寻常的问题：“与自己配偶

相比，你挣得更多、更少还是一样？”调查中有一半受访者是

在他们被问及投票前更早拿到这个问题的，剩下的一半受访

者是在他们表明自己投票意愿后拿到这个问题的。卡西诺写

道，这个问题的目的是指点男性“思考自己性别角色的潜在

威胁”。36结果令人震惊。在调查中被更早问及配偶收入问题的

男性，更有可能说他们会投票给唐纳德•特朗普而非希拉

里•克林顿(Hillary Clinton) o这是一个大概包含700位登记选

民的小样本民意调查。但卡西诺的实验却暗示了如下可能，即
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政客会激活和利用男性对于地位丧失的焦虑。

许多保守主义知识分子的观点是，如果男性丧失了他们

的传统角色，他们就会与社会脱节，抑或以行动发泄不满。班

农察觉到的“猛兽般的力量”就会被引导为反社会行为。这127

种担忧并不新鲜。保守主义者几十年来都在担心女性运动给

男性带来的危险。保守主义知识分子乔治•吉尔德在1992年

的著作《男性与婚姻》［此书是对其1973年的作品《性自杀》

(Sexual Suicide)的更新］中认为，女性主义会使男性变得多

余。片他警告说，一旦女性能够“同时成为供养者和生产者”，

与男性结婚的需求就会下降，导致男性要么成为“不法之

徒”，要么成为“流亡者”。年轻读者可能并不熟悉吉尔德的

作品。但是在某个年代的女性主义者中，他的大名激起了强烈

反响。吉尔德继续影响了罗纳德•里根(Ronald Reagan)的经

济政策，并且引以为豪地成为被《时代周刊》(77*) 和国家

女性组织(National Organization of Women)联合命名的“年度男

性沙文主义蠢猪"(Male Chauvinist Pig of the Year)。保吉尔德的世

界观中有很多令人厌恶的地方。但事情就是如此。他并非一无

是处。

如我在前文第七章中引述的大部分人类学家(包括玛格

丽特•米德、梅尔文•康纳、戴维•吉尔摩和谢里•奥特纳)

一样，吉尔德认识到了男性角色的脆弱。“与女性不同，男性
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并不拥有写入其身体内的文明开化的角色或议程，”他写道，

“因此，男性在家庭中的角色是可以被颠覆掉的；即使男性离

开家庭，女性的角色也是持续的且是不可弹劾的... 没有女

人的男人的内心中会有一种深刻的可有可无之感。”39与此观

点类似，杰夫•登奇认为“女性主义分析的根本弱点”在于

未能“看到男性需要主要供养者这个角色身份，来使得他们

有充分理由全身心且持久地投入更长期的家庭生活的种种负

累中”。4°

保守主义者担心被剥夺了传统角色的男性会出现失范与

疏离(detachment)的危险。但是他们认为解决方案是以某种方

式回到过去，让女性再次依赖男性而赋予男性生活目标，这是

不对的。皮尤的社会价值观调查显示，尽管人们渴望想象中的

过往，但在2012年，只有不到五分之一(18%)的美国人说

“女性应该回到她们在社会中的传统角色”，低于1987年的

30%——而且在这个问题上，不同寻常的是，性别、年龄、政

治倾向或种族之间没有重大差异尸

保守主义者的主张是，女权主义颠覆了事物的自然秩序，

我们所有人，特别是男性，都在为此付出代价。恢复传统的家

庭和角色才是问题的答案。这种分析是错误的。女权主义颠覆

的是父权制，后者是一种特殊的社会秩序，其致命缺陷就是严

重的不平等。它所带来的破坏是真实存在的，必须得到认真对
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待。男性确实需要帮助，但我们可以在不妨碍女性或不让时光

倒流的前提下帮助男性。特别是父亲身份可以在一个更加平

等的世界中得以重塑。

“恢复男子气概的关键，并不在如下充满怀旧气息的希望

中，即羞辱具有攻击性的女性并复原陈旧的男性至上意识,”

小亚瑟•施莱辛格在写于1958年的文章《美国男子气概的危

机》中写道，“男性至上意识，与白人至上一样，都是不成熟

社会中的神经官能症。女性获得解放对于男性和女性都是好

事。无论怎样，这个过程是不可逆的；这个被放出来的魔鬼永

远无法被再次装入瓶中。” 42

如果这种观点在1958年是成立的，在今天无疑就更是如

此了。这正是说我们能够逆转潮流毫无用处的原因。保守主义

者不是帮助男孩和男人完成适应平等新世界这个艰巨的任务,

而是鼓励他们对抗女性的进步。这种对抗的姿态会使人感觉

良好，至少在一段时间内如此，或许比适应现实这个艰巨的任

务感觉要好，但它也是徒劳和无意义的。

离心的性别政治

一位敏锐的文化观察家写道：“男性和女性的角色正在发生

转变。女性不得不……相信她们过去的地位是男性压迫造成的。
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与此同时，男性……被指责为压迫者——并且是对这种转变感

到愤怒的压迫者。整个转变过程发生在极为糟糕的怒火之中,

由此衍生的大量敌意本身就对良好结果的出现产生了威胁。”

129 这位观察家就是玛格丽特•米德，上面这段话写于1975

年。43尽管女性运动取得了非凡成就，这种敌意依然存在。我

们的政客在此必须承担很多责任。左翼和右翼都未能回应男

孩和男人日益严峻的问题，这在我们的政治生活中导致了一

个危险的真空地带。在文化战政治*的离心运动中 ，右翼越向

一个极端发展，左翼便越向另一个极端发展，反过来也一样。

左翼无视生理习性，右翼却对之过于偏重。左翼看到针对女孩

和女人的战争，右翼看到针对男孩和男人的战争。左翼将男子

气概病态化，右翼将女性主义病态化。

与此同时，在远离文化战前线的地方，男孩和男人在现实

世界中的问题基本上没有得到解决。这带来极大的风险。正如

美国犹太人委员会的跨大西洋研究所主任丹尼尔•施瓦门塔

尔(Daniel Schwammenthal)所说：“政治的铁律是，如果社会中

存在着真正的问题，但对此负有责任的一方不去处理它们，那

么不负责任的一方就会扑向这些问题。

*文化战政治指的是政治立场在文化领域的体现，有文化自由主义、文化

社会主义等。——译者注
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第五部分

怎么办





第十章

给男孩穿上红衫：

男孩需要多等一年进入课堂

妻子和我都很犹豫。我们家的老二，布赖斯，该去上小学133

了。可是他看起来完全没有准备就绪，人际交往和知识储备方

面都没有。经过他学前班老师的同意，我们决定让他蹲班几个

月，让他在第二年1月而非当年9月去我们当地学校报到。当

时我觉得我们做得有些过头了，推迟4个月是一个错误。但现

在我觉得我们做得还不够。我们应当等上一整年。布赖斯在他

的整个学生时代，特别是高中时期，在很大程度上由于未确诊

的睡眠呼吸暂停（没错，事实证明孩子们也可能患上这种疾

病）而苦苦挣扎。他最后只是勉强从高中毕业。在他的毕业

典礼上，当我周围的大多数父母聊起来他们的孩子将去哪所

大学时，我热泪盈眶，这是喜悦而骄傲的泪水：尽管经历了这

一切，我的儿子还是从高中毕业了。
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布赖斯的教育经历并不罕见，尤其是对于男孩来说。在我

们认识的许多家长中，有一种简短解释，用来解释一个青春期

孩子特别是学习上但也包括整体生活上努力维持常态：“他是

男孩。” 一天晚上，我们一个朋友15岁的儿子爬上了一座10

层楼局的起重机，并在“色拉布”（Snapchat）上发布了一张自

己站在起重机顶端的照片，附带的信息是：“嗨，老妈！”。

（他下来时，警察正等候多时。）这就是前额皮质，以及风险

偏好。

“不同群体之间的真正平等，只有通过包容差异才能够实

现。”这仍旧是玛格丽特•米德的观点，写于1974年。】米德

所说的真正的平等可能就是现在的公平（equity）。当初始条件

存在差异时，对人们一视同仁（即平等相待）与公平地对待

他们并不一样。一个常见的视觉插图是三个不同身高的孩子，

他们都想越过栅栏向外看。为了让他们视线一样，你需要把较

高的盒子给较矮的孩子。思维模式从平等向公平的转变，在思

考种族正义时一直都起到了重要作用，在美国语境中尤为如

此。但这里也有性别的意涵。比如，一个公平的教育制度承认

天生的性别差异，特别是承认如下事实，即相较于女孩，男孩

在他们上学的关键节点处于发育劣势。

本章将为更加男性友好的教育制度提出建议。具体来说，

我会论证三个重要改革：在男孩进入小学前，让他们多上一年
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学前班；招聘男老师进入课堂；大力投资职业教育，包括投资

更多的技术中学。我知道这些议程中有些可能看起来很激进。

但如果我们认真对待性别平等问题，一些激进主张是在所难

免的。

时间的馈赠

晚一年上小学一直被称为“红衫行为"(redshirting) o这是

一个从大学体育竞赛的某种行为中借来的词，在该行为中，一

名运动员被排除在常规比赛之外一个赛季。这种观点在2008

年猛然得到了广泛关注，当时马尔科姆•格拉德威尔在他的

著作《异类》中提出证据表明，比同学年长一些的孩子会在

学业测试和整体生活方面表现得更好。他指出，在一个班级中

无论年龄大一些还是小一些，都会使得“孩子们进入成绩优

秀与不良、得到鼓励与失去信心的模式，而且这种模式会持续

数年” o2

值得注意的是，红衫行为是一种合理的常见现象。“晨间

咨询”(Morning Consult)和“教育选择"(EdChoice)在 2021 年

开展的一项调查显示，有12%的学龄儿童父母说自己至少推135

迟了一个孩子进入幼儿园的时间，在其子女已超过18岁的父

母中，这个数字是6%。3推迟入学的理由中，排名前三位的
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是，孩子太小、情感方面没有准备好，以及学习方面准备不

足。有意思的是，在拥有学龄子女的教师群体中，红衫行为的

比例稍高，达到15%。4这些数字要高于2010/2011学年的官方

数据（这是该数据可公开获得的最后时间），当时有7%的男

孩和5%的女孩推迟入园。5 （在此，疫情当然是一个影响
/

因素。）

不过，一些孩子要比其他孩子更有可能“穿上红衫”。富

裕家庭的孩子推迟入学的可能性要比低收入家庭的孩子高两

倍。同样的差距也出现在白人孩子与黑人孩子之间。男孩要比

女孩更容易“穿上红衫”，如果他们父母是教师就更会这样。6

孩子年龄比对应年级小时，也更有可能推迟一年。这些因素相

叠加，推迟入学率是非常高的。根据西北大学经济学家戴安•

怀特摩尔•尚岑巴赫和斯蒂芬妮•霍华德•拉尔森对2010/

2011年度数据的分析，夏天出生且父母具有大学本科学位

（他们是读过《异类》的那群人）的孩子中，红衫行为的比例

是20%o7根据传闻，在私立学校中红衫行为似乎也更为常见。

穿上红衫的孩子读写能力和数学成绩都稍高于平均水平，远

非成绩最不理想的群体。&换句话说，最少受益的男孩是最有

可能被穿上红衫的。

我建议所有男孩都要被默认穿上红衫。引入一年的生理

年龄差距，将会减少男孩和女孩在发育年龄方面的差距。换言
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之，这会更加公平。我在本书第一章已经指出，学习方面的性

别差距很早就开始出现，但就大脑发育来说，最大的差距出现

在青春期。让男孩晚一些上学的主要目的，不是为了让他们在

幼儿园的时候大一岁。这样做，是为了让他们在进入初中和高

中时大一岁。

穿上红衫管用吗？

男孩推迟入学会缩小性别差距吗？我不知道确切的答案。136

对这种在教育政策方面的巨大改变，我们很难做出提前评价。

不过从有关红衫行为的研究中所得出的证据，使我对这种方

式能够有很大帮助满怀希望。大量有关穿上红衫的男孩的研

究表明，这样做，在学校阶段男孩的多动症和注意力不集中现

象大幅减少，生活满意度水平更高，被留级的可能性更低且考

试成绩更高。9

尚岑巴赫是最近与达特茅斯学院的伊丽莎白•卡西欧一

起运用田纳西州的数据对红衫行为进行高质量研究的学者。

他们样本中的儿童不成比例地来自低收入家庭和多样化的种

族。其中有半数儿童享用幼儿园的免费或减价午餐，有三分之

一是黑人。整体来看，尚岑巴赫和卡西欧发现，在八年级时大

一岁对考试成绩有积极影响，降低了高中前留级的风险，并且
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提高了参加美国高中毕业生学术能力水平考试或美国大学入

学考试的机会O不过整个八年级的所有结果测量（outcome

measures）中，男孩的收益至少是女孩的两倍，而到（Wj中时，

只有男孩会获益。卡西欧和尚岑巴赫还发现低收入家庭的学

生受益最大，这正如他们指出的，“这与观察到的高收入家庭

的孩子更有可能被穿上红衫的现象形成了鲜明对比”。w最后，

他们发现这对穿上红衫的孩子的年幼一些的同学没有任何负

面影响。他们说，即使有影响，也是一些轻微的积极“溢出”

影响。

因此，红衫行为特别为男孩提供了长期的积极利益，尤其

是对于家庭背景比较贫穷的男孩，而且对于其同学没有负面

影响。重要的是，这些结果不是源自相对年龄效应，而是源自

绝对年龄效应——这正是我的红衫政策试图传达的。来自该

研究的最令人振奋的发现之一，就是留级的风险大幅下降。留

级现象在不同种族、性别以及经济背景的群体中是极为不平

等的：有四分之一（26%）的黑人男孩在他们高中毕业前至

137少留过一次级/通过从一开始就给男孩穿上红衫，我们可以

降低他们留级的风险。

卡西欧和尚岑巴赫的发现，与菲利普•库克和康颂曼运

用北卡罗来纳州的数据进行的另一项研究是一致的建后者的

分析表明，穿上红衫的孩子在三年级结束时在阅读和数学方
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面的成绩明显要好很多。在关注种族群体内的性别差距时，他

们发现白人男孩中10%的红衫行为，会将三年级阅读中白人

学生的整体性别差距缩小U%o

这里还有一些质性证据。科林学院的苏珊娜•斯塔勒•

琼斯展开的一项深入研究发现，相较于同龄人，被穿上红衫的

夏天出生的青春期男孩的生活满意度更高/她指出，在那些

按照规定年龄入学的孩子中，一个常见的抱怨是，“我总是在

亦步亦趋地紧跟着” o但她也提到年纪大一些的孩子给她的总

体感受是，“他们喜欢红衫行为，喜欢年纪大一些，对此感到

无所谓，他们绝不会认为这是一种伤害，这只会有帮助”。琼

斯还访谈了父母，询问他们如果又有一个夏天出生的孩子会

怎么做。“（他们）不假思索地说：’我们会给他穿上红

衫。’”不过值得强调的是，调查的这个小群体主要是白人和

富人，这完全是因为他们是目前最有可能给孩子穿上红衫的

群体。

综上所述，这些结论潜在地指向了所有男孩晚一年入学

的巨大收益。最大的受益者恰是那些最不可能立刻穿上红衫

的群体，特别是来自低收入家庭的男孩和黑人男孩。我也期待

这些收益在诸如平均绩点等其他结果测量中会更高，这是现

有研究一直无法评估的。比如，高中成绩与大脑执行能力相

关一一这是女生成绩更高的一个可能原因/额外一年的发育时
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间无法完全消除这些能力方面的差距，但它的确会有所帮助。

及对红衫行为的观点

对于我的建议，当然会有一些不错的反对观点。这里我会

讨论其中五种。第一，推迟入学可能会给父母带来再照顾孩子

138 一年的压力，这可能是低收入父母不大愿意给自己孩子穿上

红衫的一个理由。这是一个切实存在的担忧。我的建议是男孩

在和女孩一样的年纪参加一个普遍的学前教育项目，但在他

们继续学习之前多给一年时间。换句话说，男孩会得到双倍的

学前教育周期。从父母的角度来看，这个政策不会影响育儿

成本。

第二，人们担心推迟入学的男孩更有可能在高中辍学，因

为他们在高中教育完成之前可以合法地离开正式教育一段时

间。我难以明确这个问题会有多么严重。教育经济学家戴维•

戴明和苏珊•戴纳斯基通过数据分析表明，推迟一年入学的

学生的高中毕业率并没有受太大影响，但他们的确会延期毕

业/不过如我们所见，该学生群体并不具有代表性；今天身

穿红衫的孩子都来自更优越的家庭，在任何情况下都不太可

能在高中辍学。在此会有帮助的一个因素是将离开学校的法

定年龄提高到18岁——这正是美国大概有一半的州已经做的

202掉队的男人



事情/

第三，一个相关的反驳意见是男孩一旦成人，就会在劳动

力市场中失去一年，这潜在地减少了他们的终身收入。这是戴

明和戴纳斯基的主要担忧之一。“退休年龄不变，一个人推迟

一年入学，在劳动力市场中就少了一年，”他们指出，“推迟一

年入学的经济损失，包括在劳动力市场一年的收入，以及对这

失去的一年的劳动力市场经历的终身回报。””同样，这种担忧

是合理的。可是这种担忧适用于在任何年龄段增加在校年限

的任何政策。比如，你可能在社区大学读了两年，然后没拿到

任何文凭就出了校门。事实上，现在很少有年轻人在中学毕业

后就能进入劳动力市场。几乎有五分之一的人不能按时完成

高中学业/在开始就读社区大学的人中，不到三分之一会在

三年后拿到文凭。也6岁到24岁的年轻男性中，有超过十分之

一的人是“脱钩”的（既没有从事有偿工作，也没有上

学）了。我的观点只是说我们不应当假定，多学习一年就意味着139

收入减少了一年。如果像我相信的那样，这有助于改善男孩的

状况，它应当也会改善男孩在劳动力市场的前景。

第四，存在着如何分阶段实施改革的问题。如果我们猛然

让所有同龄男孩推迟一年，就会只有同龄女孩群体进入教育

体系，这会非常古怪，对男孩来说尤为如此。我的建议是在几

年间分步骤推进，从年龄最小的男孩开始，逐渐扩展到各个年
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龄段，直到该政策覆盖所有男孩。比如，或许第一年有三分之

一的男孩推退入学，第二年就是三分之二，第三年就是全部推

迟。（这也为社会科学家创造了天然的实验来评估不同年龄的

男孩推迟入学的收益。）

最后但同样重要的是，这合法吗？让我们想象一个学区或

州采纳了我们的方案。美国公民自由联盟（ACLU）可能会发

起一些法律挑战。他们会引用1964年《民权法案》第七章禁

止基于性别的歧视，还可能会引用第十四修正案中的平等保

护条款疽我们的辩护理由就是女孩和男孩在发育方面存在差

异，这些差异可以在不违背“第七章”的前提下在教育政策

中得到考虑。此时弗吉尼亚军事学院（一个全是男生的学校）

的著名案例当然会被援引。联邦最高法院在1996年强制要求

该学院彻底向女性开放。露丝•巴德•金斯伯格（Ruth Bader

Ginsburg）大法官起草了多数意见。之之重要的是，法院并没有争

论男孩和女孩的学习方式存在平均差异这个主张。不过正如

金斯伯格所述，这个主张并不能够为排除女生——“她们的

天赋和能力使其完全不在一般描述之列”（即她们的学习能力

与普通男孩更加类似）——提供正当性。今天在这所学校中

大概有12%的学生是女生。23

法院判定，若想将某一性别完全从公立教育机构中排除

出去，州必须提供“极具说服力的正当性证明”。24但我的主
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张并不是将任何性别排除出任何机构，而只是基于男孩和女140

孩不同的发育轨道，使得他们从幼儿园进入学前班的默认年

龄稍微错开。父母可以自由跨越默认年龄，让自己的女儿推迟

一年或让自己的儿子早入学，就如他们在现在的制度中一样。

但尽管如此，明确将制度建立在性别差异之上还是会遇到显

而易见的法律挑战，这是制度设计和实施中需要考虑的。

因此，我认为对于“给男孩穿上红衫”计划的合理担忧，

还是有合理答案的。确定答案的唯一方法就是去实施这个计

划，最初可采用一些试点项目形式，可以在一系列条件中选定

一些学区。我希望这些方案能够在缩小教育中性别差距问题上

取得良好效果，并且获得良好的投资回报。当然，我也可能错

了。这就是评估性研究为何如此重要的原因。让我们拭目以待。

更多男老师给男孩上课

目前，男孩并没有完全融入学校。根据经济合作与发展组

织在2015年的一项调查，在全世界，男孩认为学校“浪费时

间”的概率是女孩的两倍/在美国，男孩被开除的可能性是

女孩的三倍，被停学的可能性是女孩的两倍。26有许多能够为

男孩改善学校环境的改革举措，包括更多的体育课程、较晚的

入学时间以及更好的食物。锻炼、饮食和睡眠：总而言之，教
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育制度需要花更多功夫认识到学生是血肉之躯，而不只是一

根棍子上立着的大脑。当然，这些改革举措也会让女孩受益。

不过有一种学校改革举措，会让上述一切都相形见细：这

就是在教室讲台上要有更多男性。在美国，男老师的比例很

低，而且正在下降。中小学阶段男老师的比例从20世纪80年

代初的33%下滑到现在的24%/如图10-1所示，在小学和

初中，男老师尤为稀缺。在包括英国和韩国在内的其他国家,

我们也可以观察到类似的趋势。28

图10-1男性教师数量不足

教师性别，根据学校层级排列

注：在中学之后的阶段，数据显示的是学位授予机构中全职教师的

情况。

来源：美国国家教育统计中心（中学后教育数据系统，2021年3月）：

中小学阶段数据显示的是2017—2018年的情况；中学后阶段的数据显

示的是2017年、2018年和2019年的情况。
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宾夕法尼亚大学的理查德•英格索尔（Richard Ingersoll）和141

他的同事在2018年的一份报告中指出，“如果这个趋势持续下

去，我们就会看到（在美国）十位老师中有八位是女老师的

一天”。他们补充说：“有越来越高比例的小学会没有男老

师……考虑到老师身为榜样的重要性，以及对一些学生而言

老师甚至替代了他们的父母，有些人当然会认为这个趋势是

一个问题，是政策应当关注的对象。””实话说，我并不知道有

谁没有将这个趋势视为一个问题。首先，如果孩子在成长过程

中将照护或教育视为女性的工作，这就会在不同代际间强化

性别刻板印象。如格洛丽亚•斯泰纳姆在1995年所说，“我们

陷入错误的男性和女性观念源自我们的童年所见”建

此外，有坚实的证据表明，男老师会促进男孩的学习成

绩，尤其像英语这样的科目。这方面的潜在优势非常巨大。教

育研究者托马斯•迪伊估计，如果从六年级到八年级的英语

老师中有一半是男性，“（男孩和女孩间的）阅读成绩差距在142

中学结束时就会下降将近三分之一”疽（值得注意的是，女孩

在英语科目的表现似乎不受老师性别影响。）芝加哥开展的一

项独立研究发现，在男老师所教授的班级中，九年级平均绩点

的性别差距几乎减半。32

当男老师在芬兰小学中的比例由于训练课程40%的配额

而增长时，男孩和女孩在学校的表现都更好/这个配额在
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1989年被取消了，男性进入小学教师行业的比例缩水了一半。

这个政策由于1987年通过的性别歧视法而被终止。但在2005

年，芬兰政府制定了一项法律，要求每个国有公司在董事会中

至少有40%的女性。34我承认自己对于芬兰法律制度的错综复

杂之处缺乏专业知识，但这里肯定有些需要留意的问题。

不过我偏离主题了。尽管有充分证据表明男老师很重要,

但其确切机制并没有得到充分理解。态度可能是一个因素。女

老师比男老师更有可能认为自己课堂中的男孩具有破坏性,

但男老师倾向于对男孩及其能力有更加积极的看法。弟还有可

能存在着榜样效应(role model effect ) o值得在这里提及的是,

老师的种族也很重要，教师行业对白人的偏好甚至超过对女

性的偏好。不过黑人男孩似乎在拥有黑人老师时获益最多。36

美国进步中心的教育学者莉泽特•帕特洛写道：“同时拥有男

老师和女老师可能对学生有益的原因，与学生能够从种族和

族群多元的师资受益的原因是一样的。

这里需要的是大规模且迫切的招聘工作。在理想的世界

中，从学前班教师到博士班研讨课，我们都有数量大致相当的

男老师和女老师。如图10-1所示，大学已经取得了巨大进

步，女性现在占据全部全职教工的一半(47%)疽 此外，在大

学和学院的系主任中，女性占比一半以上，在院长中占比

40% ,在大学校长中占比30%。39美国教育委员会定下目标，

208掉队的男人



要在2030年前在大学领导方面完全实现性别平等。考虑到近

来的上升趋势，以及有半数现任的大学校长说他们会在未来

五年内离职这个事实，这个充满雄心的目标看起来是可以实143

现的o“该委员会称之为“推动指针”（Moving the Needle）动

议。于是在高等教育中，我们看到性别均衡在各个层面都取得

了切实的进步，以及给未来设立的明确目标。但与此同时，随

着时间流逝，在中小学阶段我们却正在逐渐远离性别平等，并

且没有设立任何目标。毋庸置疑，推动指针在这里至少同样重

要。第一步举措，就是我们应当设立在中小学教师中男性比例

达到30%的目标。这一目标可以要求学区来保证实现。

招募更多的男性从事早期教育，招募更多的黑人男性以

及更多的男英语老师，还需要一些具体的举措。早期教育近乎

一个全是女性老师的环境。只有3%的学前班和幼儿园老师是

男性，这应当算是整个国家的耻辱尸 现在美国驾驶军用飞机

的女性数量，是幼儿园男老师数量的两倍（按照职业比例计

算）。42根据曼哈顿社区大学科尔斯顿•科尔与其同事针对在

学前班和幼儿园工作的46位男性教育者的深入研究，在这个

领域中招聘男性的障碍很大。43污名化是一个主要的挑战。许

多男士都被建议要确保自己从来不会单独和一个孩子相处，并

且要当心任何肢体接触。（就在我写作本章时，我儿子打电话说

一份照顾孩子的工作拒绝了他，因为孩子的父母不愿意让一个
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男人照顾自己的孩子。儿子说，“至少他们如实说出了原因”。)

在积极的方面，这些教育者中有许多人说，他们为自己给

幼童树立了积极的男性榜样而感到自豪，并且指出许多父母

很开心自己的孩子有一个男老师。科尔和她的合作者敦促采

取统筹性的政策努力以在早期教育阶段吸引和留住更多男性。

他们写道：“由于男性教育者在这个领域现在很稀缺，他们可

能也需要有意为之的支持，以应对他们所面临的与偏见和孤

立相关的特殊环境。”他们提出可以效仿像“纽约市教师”

(NYC Teaching Fellows)这样的项目，定向招聘男性进入这一领

域。纽约市的这个项目支持专业人士转换职业进入高需求的

144学科领域任教，其中包括数学、科学等学科以及师资不足的纽

约学校的特殊需求。重视性别平等的慈善基金会应该在教育

市场为那些希望从事早期教育事业的男性提供慷慨的大学奖

学金，就如他们支持对“STEM”职业感兴趣的女孩一样。

第二个优先事项就是招聘更多的黑人男性教师。华盛顿

特区公立学校艺术和法语教师查尔斯•让-皮埃尔(Charles

Jean-Pierre)指出，"身为男性黑人教师，有时我觉得自己像只

独角兽”。44这并不令人惊讶。黑人男性只占美国教师总数的

2%侦如前所述，黑人男孩尤其会受益于黑人老师。现在有一

系列措施，主要是在城市层面，提升黑人男性教师数量，其中

包括“纽约市男性教学”(NYC Men Teach)、“黑人男性教育者
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国家协会''(National Association of Black Male Educators)、“有色人

种男性教师举措”(The Male Teacher of Color Initiative)、“黑人男

性教育者征募"(Black Male Educators Convening),等等。但是许

多这类措施都是在资金捉襟见肘且亟须支持的条件下展开的。

在南卡罗来纳州的哥伦比亚市，校监巴伦•戴维斯(Baron

Davis)确立了明确目标，要额外招聘100位有色人种男性教师

(尤其是黑人男性)，这会使得这个群体在此校区的比例提升

到10%。这种意向性和特殊性，正是我们在全美范围内有关

男老师的平权行动项目中所需的。戴维斯指出，“你不能一直

唠叨教育领域没有足够的黑人男性”。他认为问题在于，“你将

会为此采取何种行动？"6我认为这同样适用于教育领域中男

性的整体情况。

招聘中第三个优先事项是让更多男性讲授英语。文字和

语言能力是男孩最落后于女孩的地方，同时这些技能对于之

后的教育前景而言也很重要。一项研究发现，美国学生九年级

的英语水平每提高一个字母等级，他们被大学录取的可能性

就会提高十个百分点。少男孩通过推迟入学获得的额外一年在

此当然会有帮助。但在合适的学科特别是英语学科中有更多

男老师，也是有用的。别忘了，拥有男英语老师会提升男孩的

成绩，同时对女孩没有负面影响。所以有越多男老师讲授英

语，就越好。目前，中学阶段男性在英语老师中的比例是
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145 12%,在高中阶段这一数字是23%O48从教师招聘角度来看,

现在大部分政策努力都集中于吸引更多的男性或女性老师进

入“STEM”学科。这当然很重要。但我认为现在让更多男性

讲授英语的需求同样迫切。一种选择是借鉴“STEM”领域的

一个观点，让大学中英语专业的学生有机会同时获得教师资

格，从而减少学习年限。显然，这对男性和女性都有吸引力。

少说话，多购物

我提出的第三个重要的政策改革是大规模投资对男性友

好的职业教育和培训。我们的教育制度偏好标准的学术路径，

一路读上去直到四年制的大学学位。在先前章节中，我对大学

有诸多论述。可是许多人没有四年制大学学位生活得也不错。

实际上，根据乔治城大学的安东尼•卡内瓦莱及其合作者的

一项研究，有16%拥有高中学历的人以及28%拥有副学士学

位的人，他们在整个工作生涯中赚的钱比拥有本科学位的人

的收入中位数要高。49根据他们的观察，“给高中生’上大学，

这个简单建议已经不够了”。卡内瓦莱说，在高中阶段，我们

需要更多职业顾问，他们所具备的技能和信息能够帮助学生看

到一系列选择。有时这种职业的名称是“大学和职业咨询师”，

但通常情况是“大学”会最受关注。（在此我们也应为性别更
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加平等而斗争：目前，在咨询师中只有四分之一是男性。）5°

对于传统大学路径的单一关注发出了如下信号，即一些

技能，特别是那些能让你“准备考大学”的技能，要比其他

技能更有价值。对于支撑这一领域大量思考和政策的阶级优

越论（classism）和“聪明崇拜”，我有许多可以讨论的疽不过

其中一个要点就是，这会低估职业教育。从整体来看这是有害

的，对男孩和男人而言尤甚。平均来说，男生似乎在更具

“动手能力”和实践性方法的学习中表现更好，所以会从更具146

职业性的学习方法中获益最多。”但是，美国学校的职业和技

术教育（CTE）急剧衰退，这是如下原因造成的：对读大学的

痴迷，以及对如下行为残留的恐惧，即“追踪”某些远离学

术课程的学生。1992年到2013年（后者是该数据可获得的最

后年份），美国高中学生获得的职业和技术教育学分下降了

17%。53在过去的几十年间，联邦开支也在下降。54

高中课程设置需要更多“动手”要素。这并不是说把所

有男孩都送到手艺课去学做生意，却让女孩打磨自己的大学

申请短文。它指的是在一般课程设置中纳入更多实践性和职

业性要素（比如职业和技术教育），特别是创办更多独立的技

术学校。这里更为广泛的目标更像哲学家约瑟夫•菲什金所

说的“机会多元主义”。55相较于他所说的“一元的机会结构”

中单一而狭窄的路径，本应有许多通往成功的不同道路。
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职业和技术教育在何种程度上能够对男孩尤其有帮助？

这方面的证据基础并不非常广泛，但看起来令人鼓舞。一些高

质量的研究引人注目。第一项研究考察了职业学院的影响，这

是小规模的、以职业为导向的高中。这类高中在全美大概有

7000所，但其教育方式差别很大。56美国人力资源开发和研究

公司开展的一项评估研究关注了纽约市9所这类学院。考察传

统的教育指标，诸如年级、考试分数、大学升学率等，这些学

院是失败的。但是毕业于这些学校的男生，主要是西班牙裔和

黑人，在随访研究的八年间收入增长了 17%,相当于增加了

30 000美元收入。以这种薪水增长情况与完成两年社区大学学

习的学生类似。令人震惊的是，毕业于职业学院的年轻女性在

任何测量结果方面都没有明显的受益，构成了我在本书第六章

论述的教育干预政策整体规则的一个例外——同时这也是职业

和技术教育是一种对男性尤其友好的教育方式的进一步证据。

第二项研究考察了康涅狄格州全州16所职业和技术教育

学校体系的影响，它们总共培养了大概1.1万名学生，占学校

，47系统总数的7%。龄在这些学校中，男生的毕业率要比传统学校

高出10个百分点，并且他们在23岁时的工资要比传统学校高

出33%〜35%。同样，女生并没有明显的收益。这些美国研究

呼应了挪威一项研究的类似发现，在后者的研究中，高中新引

人的职业教育方案增加了男性参与者的收入。这正如该研究
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作者玛丽安•伯特兰、玛格尼•莫格斯塔德和杰克•芒乔伊

所写，“有关不同性别的不同收益的考虑，应当是围绕职业教

育的政策对话中不可或缺的一部分” O59

近年来，实际上一直有令人欣喜的迹象表明，政策制定者

正在向职业和技术教育热情地投资。许多州都提高了资助。比

如，内华达州对于职业和技术教育的投资翻了三倍o602018年，

《卡尔• D.珀金斯职业和技术教育法案》(Carl D. Perkins Career

and Technical Education Act)重新获得批准，每年为各州提供13

亿美元用来支持对职业和技术教育的资助尸就目前来说，它

的效果不错。不过相较于支持大学教育的1500亿美元，这显

然还远远不够。62

另一个问题是几乎所有对职业和技术教育的投资都涌入

了学校内的课程，但关于职业和技术教育收益的最有力的证

据来自整个学校的教育方式。在每个学校，我们肯定都需要更

多的职业和技术教育。但更重要的是，我们需要更多的职业和

技术教育学校。根据我的估算，全美目前大概有1600所技术

类高中，占所有公立高中的大约7%点它们都集中在西北地区

的较大城市或郊区学区中。64整体来看，只有12%的学区拥有

职业和技术学校。在2030年之前，我们应当在全美增加至少

1000所新的技术类高中。如果联邦政府为这些学校给各州的

补贴是每个学生5000美元，那么实现这个目标每年大概需要
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40亿美元。65这些新学校自然会同时向男孩和女孩开放。但考

虑到评估研究的结果，向男生推销它们是有道理的。

在高中之外，还有扩展学徒制培训的有力主张。2021年

在众议院通过的《国家学徒制培训法案》(The National Apprentice­

ship Act)会在5年内投资35亿美元，用来创造将近100万个新

的学徒岗位。66我们急需这种投资；让我们希望参议院也这么

148认为吧。尽管近来有所增长，但在有关参与学徒培训的成年人

数量的国际排名中，美国约为63. 6万人，依旧垫底。67社区大

学也提供了会带来更多就业和收入的职业课程，特别是在健

康、商业和“STEM”方面。这些大学也是美国年轻人最常见

的后中学命运。(与之相比，从劳动力市场情况来看，博雅教

育专业的副学士学位并不是一个好投资。)砧通过一项新的联

邦资助项目，每年至少应当有200亿美元进入社区大学，同时

还要有更多激励措施确保学生完成他们的学业，特别是在能

带来最佳就业前景的学科。69

所有这些改革都需要时间。如中右翼智库“美国指南针”

(American Compass)的负责人奥伦•卡斯所说，“让教育改革走

出对大学的痴迷，转向对年轻人在劳动力市场中可以遵循的

其他路径的尊重，将是一个漫长而缓慢的过程”/因此，我们

最好开始着手。

在此我一直关注的都是职业教育的路径，但我也会对大
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学提出一个请求，仅此一个。我乐意看到更多的国家或美国各

州遵循苏格兰地区的引领，后者在其《性别行动方案》(Gender

Action Plan)中设立了在本科生录取上将性别差距减少到5%的

目标。考虑到现在的差距是17个百分点，这是个很有挑战的

目标。”不过苏格兰政府引人注目之处在于，它明确指出双向

的性别不平等都很重要，并为处理这些问题设定了具体目标。

最后，我或许应当提及一个我并不支持的政策主张：更多

单性别学校。在有关如何帮助男孩的讨论中，这种解决方案非

常常见。一些研究表明，这种方案会有令人印象深刻的影响，

其中一个研究来自特立尼达和多巴哥共和国的20个学校。72但

整体来看，这个研究并没有表明男孩或女孩从男女分校中受

益很多建情况有可能是单一性别的教育为某些群体，包括黑

人男孩在内，提供了特殊的收益；但在这个特定问题上，并没

有强有力的证据。当然，情况就如迈克尔•古里安在其著作的

书名中所说，“男孩和女孩以不同方式学习”。74但是亦如古里149

安所敦促的那样，解决这个差异的方法最好是修改教师教育

课程，以便纳入一些有关性别差异的科学证据。(目前来看，

这一点还未实现。)

从发育角度来说，今天课堂中男孩和女孩之间的许多差

异都是因为女孩就是“更大一些”。我们可以让男孩就读和女

孩一样的学校，只不过，推迟一年。
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第十一章

男性可以从事“HEAL”行业:

让男性从事属于未来的工作

卡梅伦大概6岁时，我带他看完大夫正开车回家。他说:

“爸爸，我不知道男人可以当大夫。”我不明所以了一会儿。

接着我意识到他先前遇到的两三位医生碰巧都是女性。考虑

到英国的初级保健医生有一多半都是女性，这并不奇怪。只遇

到女性从事医疗工作，他当然会好奇男性是否可以干同样的

工作。我让他把心放进肚子里，男人确实能够当大夫，但我也

谨慎地补充，“当然也可以做护士”。儿子们就读的小学教工都

是女性，所以我们花了一番功夫才让他们相信男人也可以成

为老师。

为了保持平衡，我们特意雇用男性来照顾他们。当然，这

并不总是那么容易，因为男性在育儿工作者中所占的比例很

小。其中有一位“澳大利亚人迈克尔”特别受欢迎。他会把

218掉队的男人



帐篷搭成“家庭作业营”，让孩子们在写作业间隙追逐橄榄

球。迈克尔天生知道如何让做作业变得不大像有期徒刑而更

像做游戏。（我有时会好奇，这是否正是布莱斯最后在儿童保

育和教育领域工作的一个原因。）

在本书第十章，我为男孩在教育制度中面临的结构性问

题提出了一些解决方案。本章中，我将转向工作世界中的男

性。如我在本书第二章所示，在诸如制造业和重工业等传统上151

由男性主导的行业中，高薪工作一直都在流失。新中产阶级的

工作往往被称为“粉领”，因为这些工作基本都是由女性从事

的。虽然女性已经决定性地进入了许多先前由男性主导的职

业，包括制药、法律以及会计，但是在另一个方向上却没有类

似的运动。劳动力市场对性别隔离的废除几乎完全是单向的。I

特别是，男性在“HEAL”职业——健康、教育、管理和文字

工作——中的比例依旧非常低。格洛丽亚•斯泰纳姆观察发

现，“女性总是在说，'我们可以做男性能做的任何事情'。但

是男性却没有说’我们可以做女性能做的任何事情’”了当然

有更多男性可以从事“HEAL”行业，并且考虑到劳动力市场

的趋势，他们也必须如此。

在本章中，我会首先描述和界定一下“HEAL”行业。接

着我会提出使更多男性进入“HEAL”行业的理由，这包含三

点。第一，考虑到传统以男性为主导的行业的衰落，男性在这
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些领域中求职是必要的。第二，这些职业变得多元化，也会有

助于满足它们日益增长的劳动力需求。第三，这会使得男孩和

男人更有可能找到这些服务的男性提供者。因此，让男性进入

“HEAL”行业对男性有利、对职业有利、对客户有利——

三赢。

最后，依照一些使更多女性进入“STEM”行业的成功经

验，我会为使更多男性迸入“HEAL”行业提出一些政策建

议。我的“男性可以从事’HEAL'行业”方案的三个要素

是，在教育制度中搭建渠道、提供经济激励以及减少在这些领

域中工作的男性面对的污名化。

“STEM” 与 “HEAL”

我们永远不能怀疑一个好的首字母缩略词的力量。二十

年前，美国国家科学基金会的教育和人类资源助理主任朱迪

斯• A.拉马利(Judith A. Ramaley)负责改善科学、数学、工程

152学和技术学。她接手的对于其工作的首字母缩略词是

“SMET”。但是她“不喜欢这个词的发音”，转而开始使用

“STEM”」到了 2005年，国会中有一个“STEM”核心会议，

自此之后这个词就得到了广泛使用。最开始的时候，推动

“STEM”学科的动机是对经济增长和国家安全的担忧。但近
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年来，这个目标转变到性别平等，特别是让更多女性进入男性

主导的“STEM”行业的重要性上，并取得了巨大成功。

在广义上，“HEAL”行业可以被视为“STEM”的对立

面。前者更关注人而非事物，更倾向于要求更高的读写能力而

非计算能力；因此“L”取代了 “M”的位置。大概只有12

万壮年劳动者（25岁到54岁）的职业名称是数学家或统计学

家，但在此之外的许多工作中，数学技能都发挥着重要作用。4

与此相似，大概有15万位作家、写作者和编辑，但在此之外

的许多工作中读写能力和沟通技能非常重要。在“HEAL”这

个范畴中，我纳入了一些宽泛的职业类型，诸如教育（如老

师、图书管理员）、医疗保健（如护士、医生、牙科卫生师）

以及医疗保健支持（如家庭保健护理、医疗助理）。5此外，这

个范畴还包含一些具体的职业，比如社会工作者、心理健康咨

询师、培训和发展经理与专家、教育和儿童保育管理员、编

辑、法庭书记员，诸如此类。2020年，“STEM”工作在美国

壮年劳动者就业中的占比为9%,而“HEAL”工作的占比是

23%。医疗健康和教育是非常大的部门，占所有工作岗位

的 15%。

近几十年来，“STEM”工作中女性的比例不断增加。比

如，女性在美国生命科学家和物理科学家中的占比从1980年

的不到五分之一，上升到现在的接近一半（45%）丁在工程师
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中，女性的比例从4%上升到15%。技术产业近年来的变化不

大，女性的占比一直保持在25%左右。整体来看，如图11-1

所示，女性在“STEM”劳动者中的占比从1980年的13%±

153升到如今的27%o但是就男性在“HEAL”工作中的占比而

言，趋势却与此相反。2019年，这些岗位中男性的占比从

1980年的35%下滑到26%。(我应当再次强调这里我所有的数

据都来自年龄在25岁到54岁的全职劳动者。)

图11 -1 "STEM”中女性占比上升，“HEAL"中男性占比下降

按性别划分从事“STEM”和“HEAL”
职业的劳动者比例，1980年和2019年

注：全职、全年、普通人，年龄25〜54岁，有正收入的劳动者。

“HEAL”和“ STEM”的划 分根据1990年职 业代码(occupational
codes)做出。

来源：Steven Ruggles and Others, IPUMS USA : Version 11.0, 2021 o
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我们在“HEAL”领域为何需要更多男性

如果女性继续主导着“HEAL”职业，会有什么影响？另U

忘了，考虑到男性和女性之间先天的性别差异，如果相较于男

性，有更多女性被吸引进入这些职业，我们不应对此感到惊

讶。但是问题在于，女性多出了多少？正如我煞费苦心指出的

那样，男性和女性的自然偏好与兴趣的分布在很大程度上是

重叠的。就如目前女性在工程或领导岗位上的代表性不足不

能被合理地归因于先天原因一样，认为社会工作者中18%的

男性比例是男性对该工作真实兴趣水平的表征，同样是荒谬

的，尤其是考虑到这一比例自1980年以来已经减少了一半。7

如果某些职业被视为男性禁止入内的区域，男性的选择就会

受限，就和相反情形中女性的情况一样。

“HEAL”部门是这些限制男性选择的工作的发源地。若154

想改善男性的就业前景，我们就需要让他们更多地进入这类

工作。根据哈佛大学的戴维•戴明计算，1980年到2012年，

“美国劳动力市场中，要求高程度社会交往的工作增长了将近

12个百分点”。与此同时，“在相同时期数学能力密集但社交

能力要求较少的工作……减少了 3.3个百分点”。&的确，

“STEM”职业会被更多地描述为未来的工作。有志青年身穿
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实验室白大褂熠熠生辉的照片当然也强化了这种印象。但仅

仅从创造工作机会的角度来看，“HEAL”正在超过“STEM”；

根据我的计算，在2030年之前每创造一个新“STEM”岗位,

就会产生不止三个新的“HEAL”工位。9

平均来看，“STEM”工作的薪资的确要高于“HEAL”工

作。这反映出如下事实，即一些最庞大的“HEAL”行业工资

水平低。比如，大约有61万家庭健康护理和个人护理助手

（全职工作，年龄在25-54岁之间），他们的年薪中位数是

26 000美元。但也有薪资水平相对较高的大量“HEAL”职

业，比如专科护理师（100 000美元）、医疗和健康服务经理

人（71 000美元）、教育和儿童保育管理员（70 000美元）抑

或职业治疗师（72 000美元）/许多“HEAL”岗位即使在经

济下行周期也能提供高度的工作保障；在经济衰退时，我们依

旧需要护士和老师。

让更多男性进入“HEAL”岗位的第二个理由，就是这有

助于满足护理和教学等领域对劳动力日益增长的需求。现在

已注册的护士中有几乎一半年龄在50岁以上。这意味着许多

人有可能在接下来的15年中退休，尤其是当工作强度较高

时。“同时，到2030年，对护士和专科护理师的需求预计将增

加约40万人/即使在新冠疫情之前，护士的职业倦怠也已被

视为一个日益严峻的I可题o”美国护士协会（American Nurses As­
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sociation)局级政策顾I可肯德拉•麦克米伦(Kendra McMillan )

指出，“在疫情之前，医院就难以找到护士填补岗位。疫情对

医疗保健系统的需求，进一步恶化了一个长久以来的预期，该

预期令护理人员负担沉重” o142021年9月，美国护士协会敦促

联邦政府宣告“全美护理人员配置危机”/根据查蒂斯农村155

健康中心在2021年底展开的一项调查，有99%的乡村医疗报

告人员短缺，同时有96%的医院指出招聘和挽留护士是它们

最大的挑战。有四分之一的医院说缺少护士使它们不得不暂

停一些服务，其中包括新生儿交付、化学疗法以及结肠镜。

人们提出了一系列解决方案来应对这一需求，包括更高的薪

水、更加灵活的工作时间、招聘奖励、更好的工作场所文化以

及经过拓展的护士教育建这都是不错的想法。但有一个方案

几乎无人问津：让更多男性进入护理行业。

教育职业面临着类似的挑战。前线教育(Frontline Educa­

tion) 在2021年针对1200位学校和学区负责人的调查中发现，

有三分之二的学区报告师资短缺/同样，乡村地区面临的问

题最严峻。根据这些教育负责人的看法，问题的主要根源在于

缺乏有资质的老师，并且相对于工作量而言薪水不高。调查者

认为，整体来看，情况“可怕”。

2014年，有关教学的舆论观点跨过了一个令人不安的里

程碑。有史以来第一次，在面对“你希望自己的孩子成为一
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名公立学校的老师吗？”这个问题时，大多数家长的回答是

“不愿意”（从2009年的28%上升到54%） /教师培训项目的

入学率在2000年到2018年下降了不止三分之一，并且在男性

群体中下降得要比在女性群体中更快。2。疫情使情况变得更糟,

一些地区采取了严厉的举措。新墨西哥州派遣国民警卫队的

士兵担任代课老师；明尼阿波利斯市的一个学区请求家长志

愿者获得代课教师资格证；佛罗里达州波尔克县则从8个国家

空运了 60位持有J-1签证的老师/但在讨论长期解决方案

时，几乎没有人提到这种可能性，即吸引更多男性进入该

职业。

我们经济中最大且最重要的两个部门——医疗保健和教

育——面临着劳动力短缺。但我们正试图仅仅通过全部劳动

力中的一半人来解决这些问题。

让更多男性进入“HEAL”工作的第三个也是最后一个理

由，就是改善许多重要服务中服务提供者和使用者之间的性

156别匹配度，特别是护理行业。在本书第十章中，我描述了男性

教师比例的持续下降——现在下降到不足四分之------以及

早期教育中男性教师令人震惊的匮乏。在心理健康和相关护

理行业中，男性的比例也出现了显著下降。比如，如图11-2

所示，男性在社会工作者（18%）和心理学者（22%）中占

比较低，性别失衡正在加剧。与教育领域类似，较大的性别差
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距在这些职业中也会产生重要影响。寻求帮助对于许多人来

说都很困难，对男性来说似乎尤为如此。22比如，我们知道,

男性通常不太可能寻求心理健康咨询。之'

注册护士
中小学教师

社会工作者
心理学者

图11-2 护理职业中男性数量不足

男性在一些选取自“HEAL”职业岗位所占比例

注：全职、全年、普通人，年龄在25-54岁，有正收入的劳动者。职

业划分根据1990年职业代码(occupational codes )做出。

来源：Steven Ruggles and Others, IPUMS USA: Version 11. 0, 2021 o

这里可能存在着某种恶性循环。男性可能更不愿意向女

性咨询师或治疗师敞开心扉，尤其是当他们正在努力克服攻

击性、冒险行为、成瘾抑或性问题时。24这方面没有可靠的数

据，所以我们无法肯定这一点。(我会说基于自己的概率，面

对男性治疗师时，我的表现会好一些。)不过在此我要冒昧地
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157简单说一句，如果大部分药物滥用顾问是女性（76%）,而大

多数药物滥用者是男性（67%）,抑或大多数特殊教育教师是

女性（84%）,而大多数被转入特殊教育的学生是男性

（64%）,这种情况是不理想的/我并不是说我们需要在这些

职业中实现完美的性别平等。但在客户与供应商之间建立更

密切的匹配是合理的。

“HEAL”行业中男，性的10亿美元

在国家层面，我们应当设定两个目标：到2030年，在

“STEM”岗位中女性的比例达到30%,同时在“HEAL”领域

中男性的比例达到30%。实现这个“30比30”的目标意味着

要让300万以上的男性进入“HEAL”岗位。这就需要资金，

就像为增加从事“STEM”行业的女性人数所付出的一样。

2019年，梅琳达•弗伦奇•盖茨承诺捐赠10亿美元来改

善女性在美国的机会。她关注的三个主要领域之一，就是提高

女性在“STEM”职业中的比例，这是对美国已经轰轰烈烈的

“女性进入’STEM' ”运动令人鼓舞的推动。26美国国会在

2019 年通过了《STEM 基石法案》（Building Blocks of STEM Act）,

指导美国国家科学基金会将其更多对于中小学教育阶段

“STEM”的资助（大概每年1.6亿美元）通过如“性别包容
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的计算机科学充实课程”等方式，投入小学教育和学前教育，

并向女孩开放。272021年，美国国家科学基金会宣布，将在

2021年和2022年提供2900万美元的拨款，用于“ 'STEM'

学术职业中性别平等的组织性变革”项目，该项目支持提高

“STEM”学科中女性教师比例的措施。之®

要想准确估算让更多女性进入“STEM”工作总共花费了

多少钱是不可能的，这尤其是因为涉及其中的机构太多了。但

可以举一个具体的例子。美国女工程师协会总部有36位员工，

有大概1900万美元资产，每年支出为1200万美元。29这个协

会在提供演讲者项目，通过奖学金来为学生提供经济资助、职158

业发展机会以及有效的倡导与游说方面成就斐然。与此相反，

“男性进入HEAL职业”的运动几乎并不存在。有许多机构正

尝试让更多黑人男性和西班牙裔男性进入教学领域，但它们

的资金都捉襟见肘。在护理领域，只有美国男性护理发展协会

(American Association for the Advancement of Men in Nursing) 这个机

构，它没有雇员，只有4000美元资产，年收入为183 000

美元。％

在社会层面，我们意识到需要让更多女性进入“STEM”

工作，并且进行相应的投资。现在情况对于男性和“HEAL”

来说是一样的。我建议在接下来的十年间，为了实现这个目标

至少要有10亿美元的全国性投资。这笔资金，无论来自政府
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还是慈善，应该以如下三种方式支出。其一，学校和大学给未

来男性“HEAL”工作者开辟渠道；其二，为“HEAL”领域

的男性学生和劳动者提供经济支持；其三，开展社会营销活

动，使得这类职业选择对男孩和男人更具吸引力。

一个充满男性的渠道

首先是渠道问题。我们需要让更多男孩和青年男性较早

地思考“HEAL”职业。大获成功的“STEM”举措的经验之

一，就是渠道确实发挥着重要作用。这正是为何存在着一个针

对中学生的“她会’STEM' ”的运动的原因，该运动还伴随

着学习资源、网上音乐会以及活跃的社会媒体渠道。搞一个类

似的“他会’HEAL，”运动如何？在高中，我们需要为对

“HEAL”职业感兴趣的男孩提供更多的服务性学习的机会

（比如早期儿童教育）以及以学校为基础的举措，以便提升男

性在这些岗位中工作的意识。在这方面一个杰出的范例就是

“全国女生合作项目"（National Girls Collaborative Project） o 该项目

通过小额奖金（迄今为止已发放给781位研究生）构建了一

个网络，以便“为’STEM'领域的性别平等创造转折点”。3】

（这项合作获得了美国国家科学基金会超过400万美元的资

助。勿）另一个范例是“百万女孩登月计划”（Million Girls Moon­
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shot),旨在“以课外活动和暑期项目的形式在接下来的5年间

额外让100万女孩获得学习'STEM'的机会，由此重新构想159

谁能成为工程师，谁能建大楼，谁能发明创造”。33同样，这棒

极了。但是我们也需要100万男孩进入“HEAL”行业。

这些举措应该会增加大学中选择“HEAL”类课程的男性

数量。就目前的情况来看，男性仅占医疗卫生领域授予的学士

学位的16%,占注册的护理专业人数的12%丁4他们在教育行

业中的比例也很低，占教育学学位的18%,在小学教育中仅

占8%o许多男孩和年轻男士完全没有意识到自己可以做这些

工作。高中女孩中有20%期待在30岁时从事医疗保健工作，

而在男孩中这个数字只有4%疽男性社会工作者中，只有十分

之一说他们在进入大学前思考过从事该职业。考虑到这些职

业现在都是由女性主导，这种现象并不奇怪。我们必须清醒地

认识到这个现实。

还有许多“HEAL”方面的工作不需要四年制本科学位，

所以向男孩和男人开放职业培训机会也很重要。比如，考取健

康科学资格证书的女性数量是男性的三倍。全国妇女和女孩

教育联盟在2017年的一份报告中强调：“男性参加非传统的课

程，包括相对高增长和高收入领域的课程，如护理和律师助理

等，可能是……不受鼓励的。心6接着该联盟敦促运用经济激励

手段来提升女性培训者在男性主导的职业与技术教育课程中
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的数量。这么做没问题，但反过来是否也可以？平心而论，这

个联盟做的正是其名称所暗示的工作。反其道而行之的举措,

就要由“全国男人和男孩教育联盟”来做。但并没有这样一

个机构。

另一个重要的环节是让更多男性在大学和学院中教授这

些专业。当94%的教授都是女性时，说服年轻男士们护理是

他们可以从事的职业无疑非常困难疽有证据表明，女性选修

160女教授开设的“STEM”课程会获得更高的分数，在之后的学

年中也更有可能选修更多这类课程，并以“STEM”学位毕

业。％据我所知，还没有关于“HEAL”学科中男性教授的类

似研究，但我们没有理由认为反过来不成立，尤其是考虑到对

中学男教师的研究。

我们需要打破“女性教女性”的职业循环。一些强有力

的平权运动在这里是合理的。我建议，在卫生和教育领域的教

职候选人中，对男性和女性申请者的偏好应当是2 ： lo在你

向平等就业机会委员会举报我之前，你应该知道我并不是凭

空捏造了这个数字。事实上，根据温迪•威廉斯和斯蒂芬•塞

西的一项研究，目前“STEM”领域中女性终身教职教授受到

了同等青睐。他们指出，“这些结果表明，如今正是女性在学

术科学领域开始职业生涯的好时候”。这是个好消息。但我们

也需要对男性在“HEAL”领域开始学术生涯提供类似的
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激励。

会钱的力量

有时，向一个问题砸钱是个好方法。一系列基金会、社会

团体和高等教育机构向从事“STEM”研究的女性提供数百种

大学奖学金的理由正在于此。正如中学后奖学金信息最大集

聚地奖学金网（scholarships.com）所说，“如果你正好是一名对

科学专业擅长并感兴趣的女性，这对你来说可能是一个很好

的机会”曜比如，玛丽•居里奖学金向在圣玛丽学院------所

位于内布拉斯加州奥马哈市的私立天主教女子学院——研习

生物学、化学或数学的年轻女性提供80 000美元的奖学金。

这项奖学金还得到美国国家科学基金会的支持，后者目前在

这方面已经投入了大约50万美元。句一个对此持怀疑态度的人

会质疑这笔开销；毕竟，在玛丽•居里奖学金覆盖的学科里，

女性目前在全美授予的学士学位中占据了很大一部分比例：

生物学（64%）、化学（50%）和数学（43%）/2不过我的观

点并非应当减少吸引女性进入“STEM”领域的努力；而是认161

为我们应当以同样程度的努力鼓励男性进入“HEAL”领域。

这两者是并行不悖的。

尽管存在女性在后中学教育阶段超越男性这个事实，却
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几乎没有专门为男性设立的奖学金，实际上也没有任何奖学

金旨在鼓励他们进入“HEAL”领域。美国护理男性协会(A-

merican Association for Men in Nursing)提供了五项奖学金，总价值

略高于10 000美元，并且这些奖学金主要面向已经开始从事

护理职业的男性。还有一些奖学金是为准备进入教师行业的

黑人男性和西班牙裔男性准备的，尤其是通过“叫我先生”

(Call Me MISTER)项目。这个项目起始于南卡罗来纳州，现在

已经有乔治亚州和得克萨斯州的教育学院加入，提供资金和

学术支持。不过我们需要的不仅是黑人男性教师。我们在课堂

中也需要更多西班牙裔男性。拉丁裔女性构成了白人女性之

外在中小学教育阶段教师群体中增长最快速的群体，特别是

在加利福尼亚州。根据芝加哥大学社会学家格伦达•弗洛里

斯的研究，教师现在成为拉丁裔大学毕业生的职业首选。43但

在拉丁裔男性中并没有出现同等的趋势。基于像“叫我先生”

这类项目的成功，我们现在需要一场更为广泛的运动，倾向所

有种族和族群的男性。

“HEAL”行业的雇主也应当获得资助，以便鼓励他们雇

用更多男性。同样，我们可以借鉴“女性进入’STEM' ”运

动。目前已经有一个不错的现成政策框架，即《劳动力创新

和机会法案》(WI0A)。该法案将资金分配给劳动力发展项目，

特别是为了帮助失业或低技能工人在快速增长的经济部门找
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到工作。44在2021年，这个法案支出了 55亿美元。俗许多支持

女性的项目，包括“STEM”领域的，都是通过这项立法而得

到资助。比如，得克萨斯州劳动力委员会强调，它将《劳动

力创新和机会法》的资金用于女性赋能峰会(Women Empowered

Summit),该峰会“赋予与会者能力、激励与启发，并丰富了

她们的职业生活”；此外还有代码营(Camp Code),旨在“通

过参加夏令营，提高中学女孩对于计算机编码和计算机科学

的兴趣”。46这同样非常好。但我尚未发现帮助男性进入

“HEAL”职业的《劳动力创新和机会法案》项目。这是一个162

严重的政策盲点。

还应当为这项努力拨出一些专用资金。在这方面《STEM

RESTART法案》(STEM RESTART Act)提供了一个很好的范例，

该法案在两党合作的基础上于2021年重新提交给国会。47

uRESTART”代表着通过有针对性的援助、再就业和培训来恢

复就业技能(Restoring Employment Skills through Targeted Assistance,

Re-entry, and Training) o (我觉得这些举措真的想要这个首字母

缩写。)该法案将修订《劳动力创新和机会法案》，并为已经

离开“STEM”的劳动力或想要转变进入该领域的劳动者，每

年提供额外的5000万美元的“再就业补助”或职业中期实

习。这些授予的资金将支持为期10周的项目，使劳动者能够

获得指导和培训，并特别关注“代表性不足的人群”，尤其是
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女性和少数族裔。我喜欢这个构想。但我也想要对这个法案稍

作调整，将它重新命名为“STEM和HEAL RESTART法案”，

并拨款5000万美元用于帮助未被充分代表的劳动者，特别是

男性，转行进入“HEAL”工作。

一些重要的行业，包括社会工作、咨询和教学领域，也有

充分的理由提高工资水平。更高的工资有可能吸引更多男性

进入这些岗位，同时也会帮助已经在这些岗位上工作的女性。

今天中小学教师的工资和21世纪初是一样的。48在一系列教师

罢工后，乔•拜登总统在2021年告诉老师们：“你们应当获得

加薪，而不仅仅是表扬。"9他希望通过“第一修正案项目”

每年额外增加200亿美元的支出，以便为服务贫困学生的学校

提供资助。但是用150亿美元，我们就可以给高度贫困的学校

的每位教师加薪10 000美元。5。这在我看来是不需要动脑子的

事情。

想象护士的形象

雷切尔•克拉顿和乔治•阿克洛夫在2000年创立了一个

新的学术领域：“身份经济学”(identity economics ) o 他们指出，

个体决策不仅受到成本收益分析的确切数字的影响，也受到

人类身份更个人化方面的塑造。“在一个充满社会差异的世界
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中，个体所作出的最重要的经济决策可能就是自己是何种163

人，”他们写道，“对于这项选择的约束，也会是经济行为、机

会和福祉的重要决定性因素。”5】比如，打破既定的性别身份规

范对于个体来说是有代价的。这就仿佛是一种威慑。一种维持

规范的平衡被创造出来，进而产生了打破它的成本。或按照他

彳门的表达,"Ij= I) (aj, aj； cj, ej, P)"。

克拉顿和阿克洛夫将他们的模型运用到劳动力市场的分

化以及家庭中的无偿工作中。他们指出，女性主义减少了

“身份丧失”，包括选择从事传统男性工作的女性，以及从事

粉领工作或做家务的男性。克拉顿和阿克洛夫发表其论文的

那一年，正值喜剧电影《拜见岳父大人》(Meet the Parents)上

映。电影的主题之一就是，本•斯蒂勒(Ben Stiller)饰演的主

角是一位护士，另一个角色对他说，“能这样回报别人真是太

棒了，我想抽时间做点志愿工作”。

二十年后，男护士的比例略有上升，从10%涨到15%O52

但是从事护理工作的男性总是会受到歧视或被刻板印象所认

知。科罗拉多州丹佛市的一位护士肖恩•罗杰斯(Shawn Rod­

gers) 说：“他们问我，你为什么会是一名护士，或者你怎么不

去医学院？他的经历很典型。男护士经常被刻板成见视为娘

娘腔或同性恋，抑或仅仅是失败的医生。"弗洛伦斯•南丁格

尔(Florence Nightingale)从一开始就定下了基调，她在19世纪
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有效地创立了现代护理专业，反对男性从事这一行业，理由是

他们“坚硬而长满老茧的手”不适合“触碰、清洗和包扎受

伤的肢体，无论他们的内心有多么柔软”。55

从事教育工作的男性，特别是教授幼童的男性，甚至会遇

到更为严重的污名化。华盛顿特区的一位幼儿园老师说：“有

的人假定，如果你是一位教授幼童的男性，你就在某种程度上

是一个恋童癖、怪人变态抑或其他什么玩意儿。吉尔•亚沃

斯基在2019年的一项研究中发现，雇主中反对雇用男性进入

女性主导的工作的性别偏见，要比反对女性进入男性主导的

工作的性别偏见更为普遍顼

“HEAL”职业依旧是高度性别化的，电视节目和广告强

化了某些职业与女性之间的联系。一项研究发现，当涉及人们

在工作中的形象时，电视广告中的性别角色是最不平衡的。能

我们必须减少克劳迪娅•戈尔丁所说的附着在某些职业上的

“性别光环”——尤其是现在女性主导的职业。龄但要怎么

做呢？

榜样在这里至关重要。你无法成为你看不见的人。流行文

化在此扮演着重要的角色。好莱坞和纽约数百万人消费的电

视节目、广告和电影的决定，比华盛顿通过的任何法律都更能

影响人们的行为o《威尔和格蕾丝》(Will and Grace)为婚姻平

等铺平了道路。6°全球音乐电视台(MTV)的《16岁怀孕》
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(16 and Pregnant)显著降低了少女怀孕率。位节目和广告中有更

多男性出现在“HEAL”职业的角色中，会有助于减少可能从

事这些职业的男孩和男人的身份丧失。

我们还应当开展鼓励男孩和男人进入“HEAL”职业的全

国性的社会营销活动，特别是在男性劳动者数量非常低的地

区和领域。62这么做的目的，用法学家凯斯•桑斯坦和经济学

家罗伯特•弗兰克的话说，是创造“规范普及”(norni cas­

cades )或“行为传染”(behavior contagion) O63 ―旦获得足够的文

化动力，规范和刻板印象就有可能迅速改变。出于显而易见的

理由，我这里一直关注的“STEM”领域中的女性就是这方面

的一个例证。不过你可能会觉得有关性少数群体和婚姻的舆

论转变也是一个例证。

雇主还应当确保男性在招聘活动中占据醒目位置。早在

2003年，俄勒冈护理中心就制作了一张引人注目的招聘海报，

上面问道，“你有足够的男子气概……成为一名护士吗？”。广

告海报里有9名护士，他们正如该中心的戴博拉•伯顿(Debo-

rah Burton)的解释，“体现了我们社会中的男性特征”。这些护

士中有一名前海军飞行员、一名自行车手、一名空手道冠军、

一名橄榄球运动员、一名滑雪板运动员和一名前消防员。这次

招聘引起了媒体关注。这当然是一次大胆的尝试，目的也完全

正确。但是从全国男性招聘率来说，它似乎没有奏效。64此外，％
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这则广告似乎也变相夸大了对护士的刻板印象和对男性的刻

板印象之间的对比。随后的研究表明，这种方法可能会适得其

反，因为它凸显了心理学家所说的在男子气概和护理观念之

间的“角色不一致”。65阿姆斯特丹大学的行为科学家马尔

奇•科廷厄姆对美国旨在吸引男性从事护理行业的营销材料

展开了深入研究。他发现，一种更常见的方法，是将一些可能

符合传统男性气质规范的元素(如男性从事运动或使用技术

设备的图片)与对经济回报的猛烈强调结合起来，但与此同

时还有其他图片强调工作的培养属性和以人为本属性。旧

南佛罗里达大学的心理学家詹妮弗•博森(Jennifer Bosson)

研究了男性对传统的女性工作的态度，她告诉美国国家公共

广播电台(NPR)的尚卡尔•韦丹塔姆(Shankar Vedantam)：“你

可以把护理工作说成是非常男性化的职业。这是危险的。这是

对身体的折磨。我们对护士的刻板印象——你知道，你可以改

变这种刻板印象，把护理转变为一种看起来很男性化或适合

男性的职业。心7我认为“适合男性”是思考这个职业的正确

方式。我们的目标不是让护理、社会工作、心理健康或教育看

起来成为男性而非女性的工作，而是强调有许多机会能够同

时提供给男性和女性。我们无须让男性感受到成为护士会在

某种程度上增强他们的男子气概，只是要让他们觉得这么做

不会减少男子气概而已。窗
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我在这里提出的所有建议都需要制度性支持，有一些可

能需要公共制度支持。正如美国国家科学基金会支持一系列

女性进入“STEM”职业的举措一样，健康和人类服务部应当

为男性进入护理行业、教育部应当为男性进入教师行业提供

同样的支持。不过我们也需要致力于性别平等的慈善基金会

将它们的资源投入到“HEAL”领域男性的事业中（梅琳达，

你意下如何？）。我们需要公司来资助会议、督导项目以及开

展营销活动。我们需要新的、资源充裕的非营利组织和游说组

织，就像那些成功地让更多女性进入“STEM”领域的组织166

一样。

简言之，我们需要全国性的努力。正如我在本章所说，考

虑到许多传统男性工作减少了，让更多的男性从事“HEAL”

工作对他们自身的经济前景来说很重要。但我也希望能够说

服你，这对社会也有好处。男性能够从事“HEAL”行业。
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第十二章

父亲的新面孔：

作为独立社会制度的父亲身份

当手机上显示出孩子小学的号码时，无论在做什么，你都

会接起电话。有很多次，为了接听这些电话，我妻子不得不从

巴黎或纽约的商务会议中抽身出来。当她被告知我们的一个

儿子生病或者受伤，需要她去接时，她会礼貌地提醒打电话的

人，她丈夫是这种情况下的第一联系人。毕竟，我是全职老

爸，距离学校只有一公里多远。（实际上，当这种情况发生三

四次后，这种礼貌就芳踪无觅了。）最终学校明白了。不过这

个事情提醒我们，虽然我们已经付出了巨大努力，但在更新我

们的父亲身份模式方面还有更长一段路要走。汉娜•罗辛说:

“职业母亲现是常态。全职父亲仍是头版头条中的异类。”1

在本书第十章和第十一章，我为学校中的男孩以及劳动

力市场中的男人所面对的结构性问题提出了一些解决方案。
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现在我转向最具挑战性的问题，即重塑男性在家庭中的角色。

在整本书中，我一直都在试图抵御言过其实的诱惑。总体来

说，我认为有关“危机”的主张几乎总是夸大其词，通常都

服务于特定的目标。但我确实认为，家庭中传统男性角色的丧

失一直都是巨大的文化冲击，使得许多男性感到困惑震惊。狭

隘且基于经济供养的陈旧父亲身份模式，不再适应一个性别

平等的世界。它需要被一种含义更为广泛的父亲角色替代，后168

者包含更多的照顾性元素，并且在这点上与母亲是平等的。

这当然并不意味着父亲不再承担物质供养的责任。它只

是意味着与母亲一同分担这个责任。同样，养育子女的情况也

是一样的：这个责任能够且应当彼此分担。所以尽管这个问题

中存在着巨大挑战，但也存在着拓展父亲之为父亲的确切意

涵的巨大机会。

不幸的是，父亲身份没有成为严肃文化关注的议题，反倒

沦为文化战的另一个受害者。进步主义者反对父亲发挥着独

特作用这种看法，担心这会在某种程度上削弱母亲的地位或

贬低同性伴侣。因此，他们拒绝任何可能带有“父亲权利”

意味的提议。与此同时，保守主义者哀叹无父现象的流行，但

他们只想恢复传统婚姻，在后者中男性和女性有清晰明确且

彼此有别的角色。

对于一些政治右翼来说，甚至父亲身为养育者的观点似
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乎都具有威胁性o 2021年10月，福克斯新闻(Fox News)主持

人塔克，卡尔森攻击交通部长皮特•布蒂吉格(Pete Buttigieg)

说："他们说他在休产假。”2当丹尼尔•克雷格(Daniel Craig)

被拍到抱着孩子时，皮尔斯•摩根对他进行了类似的攻击，他

在推特上写道：“哦007……想不到你也这样？！ #幼儿#被阉割

的邦德号

露丝•巴德•金斯伯格有关平等社会的更与时俱进的看

法，与此形成了鲜明对比。1975年，她在联邦最高法院成功

地论证了温伯格诉维森菲尔德案(Weinberger v. Wiesenfeld) o在一

致判决中，法院宣布在为照顾子女的遗孀提供社会保险的同

时却拒绝为鳏夫提供社会保险，这是违反宪法的。金斯伯格

说，这是她自己论证的案件中最令人自豪的，因为它提供了一

个机会来增进“两位——而非只有一位——慈爱的父母对子

女的抚养”。4就金斯伯格大法官来说，成为一位女性主义者意

味着支持父亲的同等权利。

在本章中，我会叙述父亲对孩子至关重要的证据，包括在

169某些方面与母亲所发挥作用极为不同的证据。接着我会描述

一种新的家庭模式，在其中父亲和子女的关系独立于父亲和

母亲的关系：直接的父亲(direct dads) o最后，我会勾勒一种

支持直接父亲身份的政策议程，它包含着平等且独立的育儿

假期、现代化的子女抚养制度，以及对父亲友好的就业机会。
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这些政策旨在支持一种新型父亲身份模式的发展，以适

应这个母亲不需要男人但孩子依旧需要父亲的世界。

父亲至关重要

大约在50万年前，父亲真正开始发挥作用。当时人类的

大脑处于快速发展阶段。为了滋养刚刚生育孩子的母亲和他

们的孩子，人类对食物特别是肉类食物的需求急剧增加。如人

类学家莎拉•布拉弗•赫迪(Sarah Biaffer Hrdy)所说，从这一*

刻起，养育一个人从出生到营养独立大概需要1300万卡路里

的热量。她指出：“这远超一个女性自己所能够提供的。心如

果父亲想让他们的孩子活下去，就必须留下来供养他们。于是

父亲们这样做了。父亲身份是进化选择的产物。人类学家及

《爸爸50万岁》一书的作者安娜•梅钦写道，就其本身来说,

“父亲不仅仅是母亲的附属、偶然出现的保姆或拎包的人。他

们是50万年进化的结果，且依旧是人类历史的重要组成部

分”。6梅钦观察发现，尽管父亲和母亲可以做许多同样的事

情，但是父亲与两个独特贡献有关，这就是“保护和教导”。

当然，在不同社会语境中它们的表达是不同的。在21世纪的

纽约市“保护”你的孩子，与在50万年前的热带草原上，是

截然不同的。

第十二章父亲的新面孔：作为独立社会制度的父亲身份245



父亲影响子女幸福的方式不同于母亲，却同等重要。7从

心理健康、高中毕业、社会技能、文化水平，到青少年怀孕、

犯罪和吸毒风险的降低，这一系列结构都与尽责的父亲密不

可分。&父亲尽责且给予支持的三岁孩子，会在认知发育测试

170中获得更高的成绩。9佐治亚州的一项研究发现，在考虑到健

康状况和社会经济背景的差异后，出生证明上没有列出父亲

（代表着父亲的参与程度）的儿童的死亡率是其他儿童的两

倍。2这里很难确定直接因果关系：我们很难以社会科学的名

义在孩子的生活中随意移除或添加父亲。但正如哈佛大学学

者马克•格劳-格劳和汉娜•莱利•鲍尔斯所说：“与早先几十

年的情况不同，现在尽责的父亲的重要性是不可忽视的。” H

2016年，教育学者威廉•杰恩斯在综述有关为人之父的

关系和结果的研究时总结说，“在养育子女时，父亲的角色是

独一无二的，并且可以在类型上与母亲在养育子女时的角色

区分开”/这对我们大部分人来说并不是爆炸性新闻。根据皮

尤研究中心的一项调查，大部分人（64%）认为，男性和女

性在养育子女方面有不同的方式，并且这些人中几乎所有人

（89%）都觉得这是一件好事，或者说无关好坏/我想起了宝

琳•亨特在20世纪70年代对英国一个村庄的家务劳动进行的

经典民族志研究。她发现，无一例外，男人擦窗户的外面，而

女人擦窗户的里面/这里存在着明确但平等的劳动分工，或
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许也有工作任务的一定程度的专业化。不过最终重要的是，窗

户明亮洁净。

……尤其是对青少年

我们中有许多人认为，青春期是一个需要青少年和父母

共同熬过的阶段。但现在越来越多人认识到，青少年时期其实

是一个至关重要的发育时期。如美国国家科学、工程与医学院

在2019年的报告中指出的，“青春期的适应可塑性(adaptive

plasticity)体现为青春期是一个通往改变的机遇窗口，抗压机

制、恢复机制和发展机制都由此而成为可能”/

在这一时期，父亲发挥着尤其重要的角色。与先前养育和

依恋构成核心的阶段不同，青春期是孩子寻找自己的立足点、

试探边界以及开始走自己路的时期。特拉华大学人类发展与171

家庭研究教授罗伯•帕科维茨指出，父亲“在激励孩子向世

界敞开怀抱方面发挥着尤为重要的作用……鼓励他们冒险并

捍卫自己的权利”/

比如，与自己十几岁的孩子关系密切的父亲有助于减少

孩子们有害的冒险行为。父亲尽责的青少年犯罪率较低。”这

些效果似乎也有长期影响。与自己父亲关系亲密的16岁女孩，

在33岁时的心理状况要更健康/父亲的尽责也预见了青春期
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时更好的学习成绩/父亲的教导角色似乎确实在这段时间内

发挥着重要作用。梅钦写道：“西方国家中的许多父亲在子女

的童年晚期和青春期开始真正进入角色，特别是在开始教导

他们子女的时候。这是在让子女准备好进入广阔天地时至关

重要的角色。”2°

总体来说，就如社会学家凯文•谢弗在他的著作《这么

亲密却那么疏远：在加拿大与美国做父亲》中所写：“从子女

出生到青春期，父亲的尽责会带来实质性的好处。”2】当然，这

里的一个重要问题是，父亲的贡献在多大程度上不同于母亲，

或任何性别的第二家长？社会学家戴维•艾格贝恩运用“全

美青少年到成人健康的纵向研究”------项对美国20 000名

年轻成年人的代表性调查——讨论了这个问题。他考察了父

亲和母亲的投入如何影响了他们十几岁孩子的心理健康、犯

罪行为以及公民参与。四分之一的父母投入是没有影响的，剩

下的父母投入的影响可能是叠加的、多余的或唯一的。叠加投

入指的是父母双方的影响都是积极且相同的，42%属于这一1

类。多余投入指的是第二个家长的投入没有额外效益，这类占

比12%。剩下的22%是唯一投入，指的是积极影响只来自父

亲或母亲。特别是艾格贝恩总结说：“父亲似乎尤其会通过自

身的人力资本对其子女的幸福有独特贡献，而母亲则是通过

172自身的可及性和亲密性而对子女有独特贡献。"2父亲教导，母
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亲照顾。艾格贝恩的结论很有说服力。他表明父母对于自己青

春期子女的幸福的贡献在很大程度上是重叠的，并且两人合

力要比单打独斗好。但是他也指出，父亲和母亲都为养育事业

带来了独一无二的一些要素。

这里值得注意的是，所有这些研究衡量的都是父母和孩

子之间关系的质量：时间、参与度、投入度、亲密度，等等。

从这个角度来说，将父亲二分为“在场”或“不在场”，仿佛

他们的角色可以仅仅通过露面来衡量，是没有什么意义的。重

要的是父母与子女的关系。23如研究男子气概的学者威廉•马

西略和约瑟夫• H.普莱克所说，如果我们将“不在场”的父

亲“从物理意义的不在场扩展到心理学意义的不在场”，这个

概念甚至就变得更为复杂。24 一项研究发现，与非常住父亲关

系亲密的青少年的表现，要比那些与常住父亲关系疏远的孩

子更好，这是通过更高的自尊、犯罪率和心理健康来衡量

的/好父亲无须与孩子一同居住。关系才是最重要的。

直接的父亲

父亲对孩子来说很重要，无论他们是否和母亲在一起。这

样做的目的是强化父亲作为其子女的直接养育提供者的作用,

无论他们是否结婚甚或与子女的母亲生活在一起。这里有政
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策发挥作用的空间，我稍后会谈到这一点。但显而易见的是,

无论是男性还是女性，都需要进行重大的文化转型。

凯瑟琳•埃丁和蒂姆•尼尔森耗时7年访谈了费城和新泽

西州卡姆登市低收入街区的110位父亲，他们大部分人都是单

身。在2013年出版的著作《尽我所能：城市中心的父亲身

份》中，他们指出，大部分父亲想要参与到自己子女的生活

中，但是受到如下因素阻碍：自身问题（贫困、心理疾病以

173及犯罪）、主要是想收钱的法律和儿童抚养制度，以及行为如

同子女的“守门人” 一样的母亲。26在很多方面，黑人父亲都

具有代表性。他们现在更有可能被归类为非常住父亲（44%,

而在白人父亲中这一比例是21%）/但与非常住白人父亲相

比，他们也更有可能以不同方式参与子女的生活，包括辅导作

业、带他们参加活动以及在日常生活中与他们联系/正如一

项研究所得出的结论：“黑人非常住父亲……要比西班牙裔和

白人（非常住）父亲更频繁地分担责任并表现出更有效的共

同抚养状态。"9

如我在本书第三章所说，基于传统家庭角色的过时的父

亲心理模式与现代社会和经济现实之间存在着巨大的脱节。

在一个女性经济独立的世界里，父亲身份与以往一样重要，但

必须以全新面目示人。好消息是，父亲可以扮演一个更令人满

意的角色，与孩子的关系更加亲密。坏消息则是，在我们社会
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的大部分地区，男性距离能够担当起新父亲的角色还有很长

一段路要走。

支持新的直接父亲模式的政策议程包含三个核心要素。

其一，平等且独立的带薪休假资格。其二，改革儿童抚养制

度。其三，父亲友好型就业机会。我将依次加以论述。

父亲的带薪体低

父亲和母亲都应该具有为每个孩子带薪休假六个月的法

定权利。理想状况下，这个休假应提供100%的工资替代，最

高可达收入的中位数，由雇主和雇员缴纳的更高社会保障费

用来支付。在我的整个职业生涯中，我一直在为父亲和母亲的

同等休假而呼吁，不过这里提出的具体建议与学者珍妮特•

戈尼克和玛西亚•迈耶斯在2009年的一篇文章《支持亲子关

系与雇用关系中性别平等的制度》非常吻合。戈尼克和迈耶

斯的目的是创设一系列制度，使父母能够真正在子女身上投

入时间，同时又可以推动性别平等。他们的目标是一个“双174

人工资/双人抚养”(dual-eamer/dual-caregiver)的社会，其中

“父亲和母亲对家庭的贡献是对称的”。3°我赞同这些主张。

这看起来是一个相当激进的提议，原因有三。其一，六个

月的带薪育儿假似乎是很长一段时间，只与欧洲少数几个国
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家的规定相当。其二，100%或与此比例接近的替代工资似乎

过于慷慨。其三，专门为父亲提供的六个月“不用便作废”

的假期（意味着父亲和母亲之间不可转让）是目前任何国家

都没有提供过的。我会简要地辩护这三个特征。

六个月的假期是必要的，这样父母就可以在不丧失与劳

动力市场关联的条件下与孩子度过重要时光。考虑到双职工

家庭是现在的常态，老实说，我认为六个月是一个温和的主

张。由于女性大量成为劳动力人口，我们的劳动力市场已经发

生了根本性变化，可是我们的福利制度却像什么都没有发生

过一样维持着。正如经济学家希瑟•布歇所说：“工作世界与

家庭需求似乎总是彼此冲突——这种情况已经延续了几

十年。”3】

慷慨的工资替代也是需要的，这样父母双方就都能够真

正休假。父母给出的无法带薪休假的最常见理由，就是他们无

法承受收入下降。32经济资源最少的父母往往在想照顾孩子的

时候，却面临着让他们返回工作岗位的最严重的经济压力。在

州层面有一些令人鼓舞的举措：比如，俄勒冈州的十二周带薪

休假为收入达到州平均工资三分之二的劳动者提供100%的替

代工资。％同样值得一提的是，经济合作与发展组织的十五个

成员国现在专门为父亲休假提供了 90%或更高的替代工资，

尽管休假长度要比我这里倡导的六个月短很多。34
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最后，给予父亲不可让渡的育儿假期，会鼓励并允许男性

在家庭战线上成为平等的伴侣。为了支持一种更直接的父亲

身份模式，我们需要将育儿休假理解为一种个人利益而非家

庭利益。有证据表明，提供只限于父亲的“不用便作废”的

假期政策在很大程度上增加了父亲休假的比例疽不过这里重175

要的是，要诚实地面对这种做法的代价。只有在父母双方都休

假时才可以休全额假，会涉及挪威社会学家阿恩罗格•莱拉

(Amlaug Leira)所说的“温和的结构性强制”。拓一种替代性主

张是给予十二个月的带薪休假，并且允许父母双方按照选择

进行共享。一个折中立场是给予父亲比母亲稍短的专属假期，

这是像挪威这样的国家以及加拿大魁北克地区采用的方案。

在我的职业生涯中，我在这个问题上的观点已经转变过两次。

一个具体的担忧是，父亲很少或没有与子女接触的家庭只能

获得六个月的休假，同时这些家庭主要都是低收入家庭。

不过我现在认为，如果我们认真对待拓展父亲角色这件

事，同等休假是至关重要的。政策制定者需要发出的信号是，

父亲的抚养与母亲的抚养一样重要。任何未能实现完全平等

的政策都会损害这一信号。我还认为，除非父亲开始从劳动力

市场中抽出更多的时间，否则缩小收入性别差距的进展就缓

慢得令人痛苦。37这一点是无法避免的：如果我们想要工作中

的平等，我们就需要在家庭中实现平等。
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但这种平等不需要每天甚至每年都测量。当你有小孩的

时候，人们会说“不知不觉他们就长大了”。无意冒犯我的儿

子们，我深爱着他们，可是这绝非我的感受。有时候我觉得时

间完全静止了。为人父母是一条漫长的道路。平均每对夫妇都

有两个孩子，他们之间的年龄间隔为2〜3岁。这意味着所有

孩子从出生到成年需要大约20年的时间。因此，我想对戈尼

克和迈耶斯的计划做出的修改是，提供给父母的带薪休假一

直到孩子18岁生日，而非他们提议的8岁。这在一定程度上

是因为我为这一点概括的证据：青春期是一个重要的发育阶

段，且往往会在公共政策中受到忽视。有关带薪休假或弹性工

作的讨论往往会假定，为人父母者的主要任务在孩子进入学

校时便告一段落了。

我赞同戈尼克和迈耶斯的目标，即“父亲和母亲对家庭

的贡献是对称的”。不过重要的是，这种对称可以在几十年中

而非几年中实现一一如果你愿意的话，可以称之为异步对称

(asynchronous symmetry) o 格美特(The Grommet)的联合创始人与

前任首席执行官朱尔斯•皮耶里(Jules Pieri)认为，家庭生活

是一种“芭蕾舞”，她和自己的丈夫“轮流担任主角”疽这也

是我妻子与我的情况(不过我认为这很少让我有芭蕾舞的感

觉)。即使有平等的带薪假期，母亲们也很可能会选择在最初

的几年里承担更多的照顾工作。即便近几十年来女性就业人
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数大幅增加，大多数有3岁以下孩子的母亲要么离开劳动力市

场，要么从事兼职工作/总体来看，这似乎是一种选择；超

过一半从事兼职工作的母亲（54%）说，这是她们人生这一

阶段的偏好，14%的母亲表示她们根本不希望从事有薪工作。40

（剩余33%的母亲愿意从事全职工作。）*

我的观察是，只要父亲在其他方面同样努力，母亲很少会

因为父亲在孩子很小的时候没有承担直接育儿责任的一半任

务而感到生气。她们真正会生气的是，许多年后父亲承担的责

任依旧少于他应当承担的份额。这是因为，母亲擅长母乳喂养

3个月大的孩子，并不意味着她们也善于为13岁的孩子预约

牙医。女性主义作家玛丽•戴利（Mary Daly）礼貌地称之为

“家庭时间的性别政治”。句我已经提出证据表明，在抚养青少

年方面，父亲实际上可能具有某些独特的优势，并且我能够想

象一种社会规范的发展，根据该规范，母亲和父亲对于养育子

女都有广泛的同等贡献，只是时间不同。小孩子给妈妈，青少

年给爸爸？

*此处应该是约数，可能原始数据有小数点，查这个数据引用源，数字就

是如此。作者无误。——译者注
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抚养子女——金钱、监护与照顾

凯瑟琳•埃丁和蒂姆•尼尔森在《尽我所能》一书中写

道：“实际上规制这些父亲生活的每种法律和制度安排都告诉

他们，他们就是付薪水的支票，仅此而已。每时每刻，当一个

未婚的男人想要成为父亲而不只是爸爸时，都会被一套制度

177拒绝，这个制度一只手把他推到一边，另一只手却伸进他的

口袋。"42

管理家庭生活的法律完全跟不上社会的步伐。当父母结

婚时，他们对孩子的权利和责任是得到明确界定的。如果他们

离婚，就有一个法律机构来决定监护权的安排、探视权和经济

义务。当然，离婚夫妇之间往往会有冲突，但至少他们每个人

对于自己的孩子都有合法的地位。近几十年来，家事法已经朝

着离婚更加平等的方向转变。法院现在有义务在确定监护权

时平等对待父母双方，并且如今通行的法律标准是孩子或孩

子们的最佳利益，因此出现了向共同监护制度的戏剧性转变。

在一项针对威斯康星州案例的研究中，玛丽亚•康西安和其

他人发现，母亲获得单独监护权的比例从1986年的80%下降

到2008年的42%。平等监护制度（孩子与每位家长相处的时

间相同）的比例从5%上升到27%。如康西安和她的合作者所
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说，“从母亲单独监护到共同监护的转变引人注目”。43从全美

来看，在分居或离婚后，父亲陪伴孩子的时间约为三分之

一。"这些趋势都是极为积极的。法律的默认状态应该是共同

监护，孩子应尽可能地与每位家长相处同样的时间。

问题在于缺乏有关未婚父母的类似法律。在美国各州，未

婚妈妈被推定为唯一具有监护权的家长。未婚父亲必须首先

证明父亲身份（这一点在已婚伴侣中已经得到假定），进而要

提出探视和监护的请求。对于许多父亲来说，这可能是一个艰

难的过程。与此同时，母亲可以选择禁止所有可能性。不过，

无论是否享有探视权，未婚父亲通常都有义务支付子女抚养

费，这往往是低收入父亲尤其需要努力达到的水平。心

离婚的夫妇通常会把自己的安排视为一个单一过程的一

部分。但是对于未婚父母来说，抚养孩子的支出是被视为完全178

独立于监护权和探视权的。已婚父亲被视为一种三维存在，但

未婚父亲就被视为行走的提款机。在2020年，子女抚养费收

集了 380亿美元，还有大概1150亿美元处于拖欠状态。46从父

亲那里收集的钱款甚至没有用来抚养他们的孩子。这些钱流

向政府，用来帮助抵消福利支出，特别是“贫困家庭临时救

助”项目，这削弱了对整个制度的支持。而在科罗拉多、明

尼苏达和佛蒙特这三个州，抚养孩子的所有经费都流向了家

庭而非政府。是其他州效仿这一做法的时候了。47正如一位苦
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苦挣扎的父亲告诉蒂莫西•尼尔森（Timothy Nelson）的那样,

“无论我创造了什么，我都会放弃。我尽最大努力成为一名好

父亲，尽我所能提供最好的东西，甚至不惜牺牲自己。（我）

祈求并希望事情能有所改变，（但是我）厌倦了长期处于底层

而无法再看到顶端”。48

子女抚养费的确定应该更多地考虑父亲的支付能力，并

考虑到他们的非金钱贡献，包括对子女的直接照顾。比如，俄

勒冈州有一个“育儿时间抵免”，如果无监护权的家长花更多

时间照顾孩子，该项目就会减少他们所支付的子女抚养费。49

长期目标应当是将有关未婚父母抚养孩子的决定纳入确定监

护权和探视权安排的法律程序中。埃丁和尼尔森写道：“如果

我们真的相信性别平等，我们就必须找到一种方式来尊重父

亲与其孩子建立联系的努力，就像我们对母亲所做的那

样一一赋予其责任的同时也赋予其权利o " 50

父亲友好型工作

社会学家彼得•威尔莫特和迈克尔•杨（因发明了 “精

英统治”这个词而闻名）在他们出版于1973年的著作《对称

家庭》中写道：“到了下个世纪——1970年的先驱者已经站在

了队伍的前列----社会将从（1）妻子和丈夫各有一份要求很
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高的工作，转变为（2）妻子有两份要求很高的工作和丈夫有

一份要求很高的工作，再到（3）妻子和丈夫各有两份要求很

高的工作。这个对称将会实现。”5】

嗯，某种程度上的确如此。我认为很多女性会说进入21 ”9

世纪20年后，我们一直停留在阶段（2）。这在一定程度上是

因为劳动力市场制度尚未适应一个没有妻子——这儿指的是

没有全职照顾家庭的妻子——的世界。值得强调的是，在杨和

威尔莫特的对称乌托邦中，标准的工作周将会被缩短到只有3

天，留下4天给家庭与休闲。你可能已经注意到这至今尚未发

生。在过去半个世纪中，美国的平均工作时长实际上几乎没有

下降顼三分之二的家庭是父母双职工。％

无论我们是否愿意，家庭现在是一种劳动力市场制度，而

劳动力市场是一种家庭制度。但是目前来说，只有家庭发生了

改变。男人、孩子以及女人都改变了自己的生活与安排，以适

应市场工作几乎毫无变化的要求，适应“标准”工作日和通

常的职业路径。我支持增加儿童保育机会，并提供课后俱乐部

等措施。％但是我的确担心，公共政策的目标似乎常常是创造

对工作友好的家庭，而非对家庭友好的工作。克劳迪娅•戈尔

丁写道：“我们已经进入了一个男性和女性在经济方面平等的

前所未有的时代，但是……我们的工作和养育结构是过往时

光的残余，在当时只有男性能够同时拥有家庭和事业。

第十二章父亲的新面孔：作为独立社会制度的父亲身份259



母亲们现在最痛苦地陷入了这个陷阱。但我们不应当假

定父亲可以接受这种代价。认为自己在孩子身上花的时间太

少的父亲是母亲数量的两倍(46%对比23%)疽我有关带薪休

假的建议是减轻这些紧张的一个方法。但是工作也必须做出

改变。更多的弹性工作、兼职工作或居家工作的选择，至少能

够减少在挣钱养家和养育子女之间的权衡。疫情期间我们大

规模转向远程工作，是实现工作现代化的一个前所未有的机

会；这个机会能否被把握住还有待观察。我希望如此，特别是

从父亲的角度出发；三分之二的父亲认为，疫情使得他们与子

女的关系更加亲密。以令人惊讶的是，根据一项研究，疫情期

间弹性工作的机会似乎使得男性比女性更加受益。％

除了日常性质的工作要更有弹性，职业阶梯也需要更为

现代化。对于许多父母而言，减少投入到有薪工作的时间，不

180只意味着收入的暂时下降，还会永久性地损害职业前景。这个

问题在戈尔丁所说的“贪婪的工作”(greedy jobs)中表现得更

为严重。这些工资为投入漫长和不可预测的时间提供了丰厚

的经济回报。法律、金融和管理咨询都是很好的例子。％如果

你想要升职，就不能休息。在这种情况下，父母中有一方继续

在职业阶梯中最大化收入，而另一方退下来更多地照顾家庭

就是合理的。通常，这分别对应着父亲和母亲。这些行业的职

业结构不仅刺激了父母之间的明确劳动分工，还在事实上加
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强了这一分工。因此，这些行业成为收入性别差距最大的行

业，就不足为奇了。从事法律和金融工作的女性的收入仅为从

事该行业的男性的77%。从密歇根大学毕业、获得法学学位

15年后，五分之四的男性每周至少工作45个小时，而女性的

工作时间只有男性的一半。近四分之一的女性从事兼职工作，

而男性中这一比例仅为2%。60

但这种情况绝非必然。存在着依旧支付高薪且不贪婪的

职业，包括工程、技术和制药。并非偶然的是，这些行业也是

收入性别差距更小的行业。将工作时长考虑在内，女性药剂师

的收入是男性药剂师的94%O61所以药剂行业做对了什么而法

律和金融仍旧错着？主要的不同就是，药剂行业中一个药剂师

取代另一个药剂师要容易很多。我们当中有多少人会介意走

进药房取药时遇到的是不是同一位药剂师？可是我们对律师

或金融顾问的感受不同。但重要的是别忘记，药剂师过去也是

如此，也拥有与此相应的收入性别差距。企业合并和技术进步

的结合，使得信息在药剂师轮班时从一个药剂师转移到另一

个药剂师成为可能。重要的是，这意味着药剂行业的兼职工作

几乎不存在小时工资惩罚。随着工作时间的增加，收入几乎呈

线性增长。这就是戈尔丁会将药剂行业称为“最平等的职业”

的原因。62

法律、金融和咨询可以遵循药剂行业的路径吗？技术会有181
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所帮助，方式就是极大地降低在面向客户的员工之间传递信

息的成本。一些金融公司、咨询机构和律所已经朝着正确的方

向采取了一些温和的措施，比如减少周末工作时间，坚持让员

工享受假期津贴，并允许更多的兼职选择，诸如一周工作4

天o632016年，亚马逊宣布建设这样的团队，即包括领导在内

的所有成员能够每周工作30小时，领取目前工资的75%°64在

此，以同样薪资比例选择兼职工作很重要一一但至关重要的

是确保发展和升职的机会不会丧失。在“贪婪的工作”与

“妈咪赛道”之间，有一种工作方式——让我们称之为“普通

人赛道”——允许在职业生涯的不同时期灵活地承担家庭责

任，同时又不错失在未来的重要机遇。

但我认为，我们应当现实地看待如何才能改变这些不利

于家庭的职业，那就是让有天赋的劳动者离开这些职业。大雇

主们发现，特别是在年轻员工中，对更好地平衡工作和生活的

期望正在迅速上升，在许多调查中它仅次于对薪水的期望。65

行业中女性人才的流失推动了一些补救性措施。但只要男性

依旧愿意投入漫长且往往是不可预测的时间，结构性改革的

前景就依然黯淡。有很多关于工作场所“文化变革”的必要

性的讨论。这无疑非常重要。但是大多数美国男性表示，在他

们的工作场所中有一条“未明言的规则”，那就是父亲不应该

休完育儿假。66

262掉队的男人



“贪婪的工作”所处的行业不仅需要一种新风气，它们还

需要重新设计。我把这些变革描述为推动“父亲友好型”就

业。当然，将它们描述为“父母友好型”是更准确的。短期

来看，它们实际上对母亲最有帮助。但我选择这个标签是有意

为之。一份要求男性长时间工作以获得高额薪水的职业，并不

是父亲友好型的，至少不是我认为的父亲身份现在必须得到

定义的方式。即使它能够让一个男人承担养家糊口的角色，这182

也是以其身为人父的角色为代价的。这正如新美国基金会

(New American Foundation) 主席安妮-玛丽•斯劳特(Anne-Marie

Slaughter)所警告的，如果我们继续将“抚养问题”界定为

“女性问题”，那么在这方面取得进展就会很缓慢。引

对我们当中有幸成为父亲的人来说，父亲身份是我们身

份的核心组成部分。我在这里提出，父亲身份现在需要成为一

种更广泛的社会角色，一种不同于母亲身份但与之同等重要

的角色。亲社会(pro-social)的男子气概不再意味着必须结婚

或必须成为养家糊口的主要角色。但它的确要求男性全身心

地投入父亲的角色之中。
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结语

当你和别人提到自己正在写作一本书时，他们通常会问

这本书的主题是什么。有时你会看到，当你在描述自己的计划

时，他们就后悔提出了这个问题。（很遗憾地说，当我以极大

的热情谈论我为19世纪哲学家约翰•斯图尔特•密尔写的传

记时，这种情况常常会发生在我身上。）但这本书却没有这

样。一次都没有。我常常没有时间全盘描述完自己的观点，对

话者就开始分享他们自己的经历、观点，当然还有焦虑。我发

现许多人真的很担心男孩和男人，包括他们自己生活中的男

孩和男人。妻子们担心自己的丈夫找不到体面的工作。十几岁

男孩的母亲正在组建非正式的支持小组，以便相互帮助度过

高中的艰难时光。年轻女性对约会市场上毫无方向的男性感

到沮丧。

尤其令我惊讶的是，即使是与我交谈过的最坚定的女性

主义者，似乎也更担心她们的儿子而非女儿。我想了解这是否

是一种普遍的现象。在2020年，为了找到答案，我在美国家
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庭调查中添加了几个问题，这是一项3000多人参与的年度调

查。结果确实如此。父母通常更担心儿子而非女儿能否“长

大成为成功的成年人”。|但是，最担心他们儿子的是自由派的

父母。私人层面，人们对于男孩和男人有深深的焦虑，但这种

焦虑却尚未找到一个有效的公共出口，我写本书的一个目的

就是试图弥合私人与公共之间的鸿沟。我们担心男孩和男人

是正确的，因为他们作为学生、作为劳动者以及作为父亲正面

临着现实的挑战。正如父母希望自己的子女都能幸福，我们也184

希望所有公民同胞都能幸福。

为男孩和男人做更多的事情，并不要求放弃性别平等的

理想。实际上，前者是后者的自然延伸。作为一场自由主义运

动，女性主义的问题并不是它“走得太远了”，而是它走得还

不够远。女性的生活已经得到彻底重塑，但男性的生活却尚未

如此。如我在本书前言中所说，在后女性主义世界中，我们需

要一种有关男子气概的积极看法。作为一种文化，我们也需要

成长到足够成熟，认识到巨大的改变，甚至是积极的改变，都

会产生诸多影响。处理这些问题不仅是可能的，而且是必需

的；这就是进步的本质。在本书所说的情形中，这意味着改革

不再适合男孩的教育制度，帮助男性适应传统男性角色丧失

所导致的真正错位。我们必须从两个方向入手应对特定于性

别的挑战和不平等。
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目前，我们在这方面明显缺乏负责任的领导。政治已经变

成了堑壕战，双方都担心损失，哪怕是最微不足道的阵地。当

妈妈和爸爸担心他们的孩子时，我们的领导人却为他们的党

派立场所困。进步主义者认为，任何为男孩和男人提供更多帮

助的举动，都分散了为女孩和女性权益斗争的注意力。保守主

义者认为，任何为女孩和女人提供更多帮助的举动，都受到压

制男性这一欲望的推动。我的希望是，远离部落政治的愤怒与

喧嚣，我们可以逐渐达成共识：我们的男孩和男人中有许多人

都身陷现实的困难，这不是他们自己的问题，他们需要帮助。
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cans. See Political Right

共同监护安排 Joint custody arrange-
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within, 27, 64；与阶层差异 class

differences and, 62, 64-66 ；家庭中

的劳动分工 division of labor within,

33, 125, 170, 180；家庭中的供养

者角色 provider role within, xi, 32-

38, 41, 56-57, 64-65, 127；与种

族差异 racial differences and, 56 -

57 ；家庭的传统角色traditional

model of, 33- 34, 37, 128,也参见

儿童和青少年；父亲；母亲See

also Children and adolescents ； Fa­

thers ；Mothers

坚持到底项目 Stay the Course program,

75-76

监护权安排 Custody arrangements, 125 ,

177

监禁 Incarceration, 48, 50, 53—55, 94

监狱 o 参见监禁 Jail. See Incarceration

监狱。参见监禁 Prison. See Incarcera­

tion

奖学金项 目 Scholarship programs, 76,

144, 158, 160-61

交汇性 Intersectionality, 46—47 , 53-54

教师：大学学位 Teachers: college de­

grees for, 159；性别 gender of, 8,

140-45, 141/；在 “HEAL” 领域

in HEAL fields, 159-60；与学习者

的身份匹配 identity matching with

learners, 75 ； 涨薪 pay raises for,

162 ；种族与族群 race and ethnicity

of, 142-44；招聘工作 recruitment

efforts, 142-45 , 161 ；子女的推迟

入学 redshirting of children by, 135 ；

短缺 shortages of, 155；在 “STEM”

领域 in STEM fields, 145, 159-60；

对男性作为教师的刻板印象stereo­

types of men as, 163.也参见教育

See also Education

教育Education, 3 - 17 ；平权行动af­

firmative action in, 14 - 15 , 144,

160；与大脑发育 brain development

and, 8-11, 16, 85；与阶层地位

class status and,3, 7, 50, 71；与新

冠疫情 COVID - 19 pandemic and,

3, 20, 114；相对于教育的就业

employment in relation to, 3, 19；性

别差距 gender gap in, x, 3-8, 11 -

17, 50, 71, 80, 85；高中毕业率

high school graduation rates, 7 - 8 ,

50, 138；相对于教育的收入in­

come in relation to, x—xi ；与婚姻趋

势 marriage trends and, 37, 65-66；

与非婚生育 nonmarital births and,

36, 65；经济合作与发展组织的调

查 OECD survey of, 4-5 ；政策干预

policy interventions, xi—xii, 17 , 73 —

77 ；种族差距race gaps in, 7, 48,

50；男孩穿上红衫(推迟一年入

学)redshirting of boys ( starting

school a year later) , 134-40；在单

性别学校 in single — sex schools,

148 ；结构性挑战 structural challen­

ges in, xi, 4, 11 ；留学项目 study

abroad programs, 80；与《美 国教
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育法修正案》第九条Tide IX legis­

lation and , 3 , 11, 14；职业培训vo・

cational training, 145 - 48, 159.也
参见大学教育；教育措施；平均

绩点；“HEAL”领域；教师；特

定学科领域 See also College educa­

tion ; education initiatives ； Grade

point average ； HEAL fields ； Teach­

ers ；specific subject areas

教育措施 Education initiatives, 133 -

49 ； 实 习岗位 apprenticeships,

147-48 ；免费大学项目free college

programs, xi, 17 , 73-75；辅导项目

mentoring programs, xii, 75-77； 概

述 overview, 133 - 34；推迟入学

redshirting, 134 - 40；与性别差异

sex differences and, 149;教 师多样

性 teacher diversity, 140-45 ；职业

培训 vocational training, 145 - 48,

159

阶层地位：和经济流动性Class status:

economic mobility and, 49, 72； 与

教 育表现 educational performance

and, 3, 7, 50, 71；与就业趋势

employment trends and, 18; 与家庭

生活 family life and, 62, 64-66 ；与

收入差异 income differences and,

61;与结婚率 marriage rates and,

65 ；与非婚生育 nonmarital births

and, 36；与推迟入学 redshirting

and, 135-38.也参见贫困；工人

阶层男人和男孩See also Poverty;

Working-class men and boys

杰夫-登奇 Dench, Geoff, 33, 34, 37,

124, 127

杰弗里•图宾 Toobin, Jeffrey, 93

杰克・芒乔伊Mountjoy, Jack, 147

杰兰多• F. L.杰克逊Jackson, JeHan.

do F. L. , 50

杰西卡・潘Pan, Jessica, 71

金伯利•克伦肖 Crenshaw, Kimberl6,

46, 47

尽责的父亲身份Engaged fatherhood,

56, 169-73

进步主义者。参见政治左翼Progres­

sives. See Political Left

经济不平等 Economic inequality, 61,

66, 72

经济顾问委员会Council of Economic

Advisers, 29, 64

经济合作与发展组织/OECD成员国

Organization for Economic Coopera­

tion and Development/OECD coun­

tries, 3-5, 13, 13/, 140, 174

经济流动 Economic mobility, 3, 49, 72

酒精相关的死亡。参见绝望之死Alco.

hoi-related deaths. See Deaths of de­

spair

就业Employment, 18-30；性别光环

auras of gender in, 164；与 自动化

automation and, 21-22；与阶层地

位class status and, 18 ；在新冠大流

行期间 in COVID - 19 pandemic,

20-21 ； 歧视 discrimination in, xi,
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50, 55, 121, 139；与教育程度 ed­

ucation level and, 3 , 19 ；父亲友好

型 father-friendly, 178-82；与自由

贸易 free trade and, 21-23;性别差

距 gender gap in, 19-21, 2Qf, 51 ；

男性供养者角色作为就业的动力

male provider role as incentive for,

38；源自就业的意义与成就mean­

ing and fulfillment from, 39；与阿片

类药物的使用opioid use and, 62；

带薪休假 paid leave, ix-x, 173 -

76, 179；政策干预 policy interven­

tions, 77-79, 157-66；种族差距

race gap in, 51 ；推迟入学对就业的

影响 redshirting effects on, 138-39；

在远程工作环境中in remote set­

tings, 179；就业选择的性别差异

sex differences in choice of, 86, 97-

100, 99f. 124-25；在 “STEM” 领

域就业 in STEM fields, 22, 97-

100, 99f, 124-25, 152, 153/；就

业中的结构性挑战structural chal­

lenges in, xi, 4；就业的培训项目

training programs for, 78-79；女性

的就业趋势 trends for women in,

29-30；与工作/生活平衡work/life

balance and, 181,也参见“HEAL"

领域；收入 See also HEAL fields；

Income

绝望之死 Deaths of despair, x, 60-63 ,

63/

卡拉马祖承诺项目Kalamazoo Promise

program, 73-76, 79

卡罗尔•弗朗西斯Frances, Carol, 3

卡罗尔•哈林顿Harrington, Carol,

107, 109

卡罗尔•霍芬 Hooven, Carole, 89-90

卡玛拉•哈里斯Harris, Kamala, 58-

59

卡梅隆・泰勒Taylor, Cameron, 71

卡米尔・布赛特Busette, Camille, xi,

53

卡内基英雄基金Camegie Hero Fund,

92

卡维亚•瓦格尔Vaghul, Kavya, 64

凯利・雷利Raley, Kelly, 56

凯瑟琳・埃丁 Edin, Kathryn, 64, 67,

172-73, 176, 178

凯瑟琳•佩奇・哈登Harden, Kathryn

Paige, 111

凯瑟琳•亚伯拉罕Abraham, Kathar­

ine ,62

凯斯•桑斯坦 Sunstein, Cass, 164

凯特•曼勒 Manne, Kate, 111

凯文•米歇尔 Mitchell, Kevin, 94

凯文•谢弗 Shafer, Kevin, 171

康颂曼 Kang, Songman, 137

科尔斯顿•科尔Cole, Kirsten, 143

科瑞恩•麦康瑙希McConnaughy, Cor-

rine, 53

科学。参见“STEM ”领域Sci.

ence. See STEM fields
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克劳迪娅•戈尔丁 Goldin, Claudia,



26, 28, 164, 179, 180

克劳迪娅・斯泰纳姆Steinem, Gloria,

31-35, 37, 65, 141, 151

克里斯蒂安-亚历山大-布尔戈斯

Burgos, Christian Alexander, 92

克里斯蒂娜-霍夫-索莫斯Hoff Som­

mers, Christina, 26

克里斯特奈尔-施托尔Storr, Kiyst-

nell, 10

刻板印象：黑人男人和男孩Stereo­

types :of Black men and boys, 53 -

56;结婚的能力 of marriageability,

56；男子气概和女性气质的刻板印

象 of masculine and feminine, 141 ；

对“HEAL”领域中男性的刻板印

象 of men in HEAL fields, 163 - 65；

与性别差异 sex differences and,

87.也参见歧视；性别角色；具体

的种族和族群群体See also Dis­

crimination ；Gender roles ； specific

racial and ethnic groups

肯德拉•麦克米伦McMillan, Kendra,

154

酷儿人士。参见LGBTQ群体Queer

persons. See LGBTQ community

跨性别人士。参见LGBTQ群体Trans­

gender persons. See LGBTQ commu­

nity

跨性别人士 Intersex persons, 89

拉丁裔男性/女性。参见西班牙裔男

人和男孩；西班牙裔女人和女孩

Latinos/Latinas. See Hispanic men

and boys； Hispanic women and girls

拉吉-切蒂 Chetty, Raj, 49, 50, 52,

70, 71

拉尚恩•雷 Ray, Rashawn, 53

兰花/蒲公英二分法Orchid/dandelion

dichotomy, 70-71

劳动分工 Division of labor, 33, 125,

170, 180

劳动分工 Labor, division of, 33, 125,

170, 180

劳动力市场。参见就业Labor mar­

ket. See Employment

劳工阶层的男人和男孩Working-class

men and boys, 60-72；童年的多样

性 childhood adversity of, 70-72；

绝望之死 deaths of despair among,

60-63 ；错位 dislocation of, 63, 78 ；

经济挣扎 economic struggles of, 61,

62； 与就业趋势 employment trends

and, 18；家庭生活 family life for,

61, 64 - 66；友谊赤字 friendship

deficit among, 68-70；毫无准备的

自我 haphazard self of, 67 — 68 ；婚

姻趋势 marriage trends for, 37, 65；

供养者角色 provider role for, 38

劳拉•贝茨 Bates, Laura, 122

劳拉•塔克 Tach, Laura, 33

劳伦斯・斯坦伯格Steinberg, Lau­

rence ,8—9

雷杰普・塔伊普-埃尔多安Erdogan,

Recep Tayyip, 119
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雷切尔・克拉顿Kranton, Rachel,

162-63

离婚 Divorce, 35, 39, 177

离心的性别政治Centrifugal gender pol­

itics, 128-29

理查德・英格索尔Ingersoll, Richard ,

141

丽西娅-萨瑟-莫德斯蒂诺Modesti-

no, Alicia Sasser, 113

莉娜-埃德隆德Edlund, Lena, 91

莉泽特・帕特洛Partelow, Lisette, 142

留学项目 Study abroad programs, 80

卢卡斯-Y.西尔韦里奥-门多萨Sil-

verio Mendoza, Lucas Y. , 92

卢克•特纳 Turner, Luke, 110

露娜•布里曾丹Brizendine , Louann,

87

露丝・巴德・金斯伯格Ginsburg, Ruth

Bader, 139, 168

伦德拉•莫迪 Modi, Narendra, 119

伦纳德•克里格尔Kriegel, Leonard,

96

罗伯-帕科维茨Palkovitz, Rob, 171

罗伯特-布莱Bly, Robert, 124

罗伯特-弗兰克Frank, Robert, 164

罗伯特•萨波斯基Sapolsky, Robert, 9

罗德里戈•杜特尔特Duterte, Rodrigo,

120

罗伊•鲍迈斯特 Baumeister, Roy, 91,

97

罗伊-彼得-克拉克Clark, Roy Pe­

ter, 23—24

马尔科姆・格拉德威尔Gladwell, Mal­

colm ,134

马尔奇-科廷厄姆Cottingham, Marci,

165

马克•格劳-格劳Grau-Grau, Marc,

170

马克・穆罗Muro, Mark, 21

马克•吐温 Twain, Mark, 77

马修•钦戈斯 Chingos, Matthew, 15 —

16

玛尔塔•拉克斯塔Lachowska, Marta,

73

玛格丽特•米德Mead, Margaret, 31,

92, 97, 128-29, 134

玛格尼•莫格斯塔德Mogstad, Magne,

147

玛丽•戴利 Daly, Mary, 176

玛丽・科诺克•库克Cumock Cook,

Mary, 16, 17

玛丽安•伯特兰 Bertrand, Marianne,

27, 37, 71, 147

玛丽安•莱加托 Legato, Marianne J.,

93, 110

玛丽亚•凯法拉斯Kefalas, Maria, 64

玛丽亚•康西安Cancian, Maria, 177

玛莎・努斯鲍姆Nussbaum, Martha, 47

玛西亚•迈耶斯 Meyers, Marcia, 173-

76

迈尔斯-科拉克Corak, Miles, 70, 72

迈克尔•布朗 Brown, Michael, 57 — 58

迈克尔•古里安 Gurian, Michael,
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148-49

迈克尔•基米尔Kimmel, Michael, 68

迈克尔•杨 Young Michael, 178-79 麦

克阿瑟基金会MacArthur Founda­

tion, 101

卖淫 Prostitution, 93

冒险 Risk-taking, 85-86, 90-92, 94,

101, 171

梅尔文•康纳 Konner, Melvin, 88,

89, 92, 111-12

梅根•斯威尼 Sweeney, Megan, 56

梅卡-艾兰 Elan, Maika, 69

梅勒妮•沃瑟曼 Wasserman, Melanie,

19, 65, 72

梅丽莎・科尔尼Kearney, Melissa, 18,

62

梅琳达•弗伦奇•盖茨Gates, Melinda

French, 157

美国对外交流协会American Institute

for Foreign Study, 80

美国国家科学基金会National Science

Foundation, 151 — 52, 157, 158 ,

160, 165

美国国家科学、工程与医学研究院

National Academies of Sciences, En­

gineering ,and Medicine, 10, 170

美国和平部队Peace Corps, 81

美国护士协会 American Nursing Associ­

ation ,154-55

美国家庭调查 American Family Survey,

183

美国教育委员会American Council on

Education, 3, 142-43

美国劳动统计局Bureau of Labor Statis­

tics, U. S. , 22, 23

美国民权委员会Commission on Civil

Rights, 14, 58

美国男性护理发展协会American Asso­

ciation for the Advancement of Men in

Nursing, 158, 161

美国企业研究所American Enterprise

Institute, 26, 49, 68

美国心理学协会指导方针American

Psychological Association ( APA )

guidelines, 100—01

美国志愿队Americorps, 81

米特-罗姆尼Romney, Mitt, 62

米歇尔-布迪戈Budig, Michelle, 27

米歇尔・拉蒙特Lamont, Michele, 38

民粹主义 Populism, xiii, 23, 118-19,

122

民主党人士 Democrats.参见政治左翼

See Political Left

母亲：非婚生育 Mothers: births outside

of marriage, 35-36, 56, 65 ； 在新

冠疫情中 in CO VID — 19 pandemic,

20；给予母亲监护权custody of

children awarded to, 125 , 177 ；母亲

的收入性别差距gender pay gap

for, 27 ~ 29；带薪休假 paid leave

for, ix-x, 173, 179；供养者角色

provider role for, 32, 35 , 56 - 57,

64-65；家务劳动的二次转变sec­

ond shift of domestic labor for, 64；
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全职照顾家庭stay - at - home, 36；

支持母亲的福利制度welfare system

support for, 35 ；职业母亲 working,

29-30, 35, 36, 64, 167.也参见家

庭 See also Families

纳塔利-温 Wynn, Natalie, 109

娜塔莉亚•伊曼纽尔Emanuel, Nata­

lia, 28

男孩。参见男人和男孩Boys. See Men

and boys

男人和男孩：美国心理学会有关与之

一同工作的指导方针Men and

boys: APA guidelines on working

with, 100-01 ；大脑发育 brain de­

velopment in, 8-11, 16, 85, 101 ；

所持有的大学学位college degrees

held by, x, 3, 11-13, 12-13f, 50,

51/, 71；与女性的经济关系eco­

nomic relations between women and,

31-32, 36, 118；友谊赤字 friend­

ship deficit among, 68-70；游戏习

惯 gaming habits of, 19-20；平均绩

点排名 GPA rank among, 6-7, 6f ；

在 “HEAL” 领域 in HEAL fields,

153, 15”，156-66, 156＜；高中毕

业率 high school graduation rates for,

7 - 8 ；婚 姻收益 marriage benefits

for, 39, 95；多余男性的数学问题

math problem of surplus men, 91 ；有

关生活的意义on meaning of life,

39-40；身体力量 physical strength

of, 22； “最佳”工作年龄“prime”

working age for, 19；供养者角色

provider role for, xi, 32- 38, 41 ,

56-57, 127 ；工资分布 wage distri­

bution for, 24 - 26, 25f, 50 - 51,

52f.也参见黑人男人和男孩；父

亲；性别词条；西班牙裔男人和

男孩；男子气概；父权制；性别

差异；劳工阶层男人和男孩See

also Black men and boys； Fathers；

Gender entries ； Hispanic men and

boys ； Masculinity ； Patriarchy ； Sex

differences； Working-class men and

boys

男性。参见男人和男孩Males. See Men

and boys

男子气概：美国心理学协会指导方针

Masculinity: APA guidelines on, 100；

黑人的Black, 45, 47, 54；与性别

平等兼容 compatibility with gender

equality, xii；概念化方面的文化落

后 cultural lag in conceptualizations

of, 36；脆弱性 fragility of, 95-97 ；

和毫无准备的自我haphazard self

and, 67 - 68 ；成熟的 mature, 38 ,

41-42, 67；与男性的等同men's i-

dentification with, 107-08 ；病态化

pathologizing of, xiii, 106, 108,

117, 129；在后女性主义世界in

postfeminist world, xiii, 184 ； 亲社

会的 prosocial, xiii, 182；供养者角

色作为其要素provider role as ele-
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ment of, 33, 36, 38；与角色不一

致 role incongruity and, 165 ；施莱

辛格论其恢复 Schlesinger on recov­

ery of, 128；作为一种社会建构as

social construction, 96, 100, 111;

与之相关的刻板印象stereotypes

related to, 141；睾酮和作为其一部

分的攻击性 testosterone and aggres­

sion as part of, 89；有害的 toxic,

xii, 54, 105-09, 117, 122；传统看

法 traditional ideas of, 100, 117,

119；与之相关的特征的有用性

usefulness of traits associated with,

87.也参见男人和男孩See also

Men and boys

能动性 Agency, 81, 87, 96-98

尼尔・戈萨奇Gorsuch, Neil, 121

尼可拉斯•克里斯多夫Kristof, Nicho­

las, 62

尼克•希尔曼 Hillman, Nick, 61

尼古拉斯•罗宾森Robinson, Nicho­

las ,61

女工程师协会 Society of Women Engi­

neers ,157-58

女孩。参见女人和女孩Girls. See

Women and girls

女人和女孩：美国心理学协会有关与

女人和女孩一起工作的指导方针

Women and girls: APA guidelines on

working with, 101 ；在大脑发育方

面 brain development in, 9-11, 16,

85, 101；所持有的大学学位col­

lege degrees held by, x, 3, 11-13,

12- 13f, 50, 51/, 71；与男性的经

济关系 economic relations between

men and, 31-32, 36, 118 ；友谊关

系 网 friendship networks among, 69 ；

平均绩点排名GPA rank among, 6-

7, 6f；在 “HEAL” 领域 in HEAL

fields, 22, 151, 153, 159；高中毕

业率 high school graduation rates for,

7- 8, 50；西班牙裔的 Hispanic,

56, 161 ；有关生活的意义on mean­

ing of life, 39-40；物化 objectifica­

tion of, 105 - 06；体力 physical

strength of, 22 ；在卖淫中 in prosti­

tution ,93 ；在高级职位中in senior

positions, 21, 27, 29-30；在 “STEM”

领域中 in STEM fields, 13, 22,

97-100, 99f, 124-25, 152, 15沉

157-62；工资分布 wage distribution

for, 24-26, 25f, 51, 52f；在劳动

力中 in workforce, 29-30, 35, 36,

64.也参见黑人女人和女孩；女性

气质；女性主义；性别此台；母

亲；性别差异 See also Black women

and girls； Femininity; Feminism；

Gender entries; Mothers; Sex differ­

ences

女同性恋：作为父母Lesbians: as par­

ents, 27.也参见LGBTQ群体See

also LGBTQ community

女性很棒(WoW)效应 Women-are-

wonderful ( WoW ) effect, 112
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女性气质：稳固性Femininity： robust­

ness of, 95-96；与此相关的刻板印

象 stereotypes related to, 141 ；传统

看法 traditional ideas of, 119 ；与之

相连的特征的有用性usefulness of

traits associated with, 87 ；与女性的

等同 women's identification with,

107 - 08

女性运动：保守主义观点 Women's

movement: conservative views of,

127 ；有关经济独立on economic in­

dependence ,31-32；与教育制度

educational system and, 11 ； 有关男

性拥有的权力on power held by

men, 19 ；集合口号 rallying cries

of, 35 ； success of, 37, 129.也参见

女性主义 See also Feminism

女性政策研究所Institute for Women's

Policy Research, 52

女性主义：批评观点Feminism： criti­

cisms of, 108, 119, 121, 127-28,

184；论女性的经济成功on eco­

nomic success of women, 30； 论收

入性别差距 on gender pay gap, 26；

论特定于性别的医疗on gender-

specific medicine, 110 ；在身份经济

学中 in identity economics, 163 ； 论

婚姻 on marriage, 31, 34 ；病态化

pathologizing of, 129；论职业母亲

on working mothers, 36.也参见女

'性运动 See also Women9s movement 

欧内斯特・海明威Hemingway, Er­

nest, 69

潘卡吉-米什拉Mishra, Pankaj, 119

佩吉•奥伦斯坦 0renstein, Peggy, 107

佩里项目 Perry program, 76

佩特拉•科平 Kopping, Petra, 119

佩特里•卡乔纽斯Kajonius, Petri, 98

皮尔斯•摩根 Morgan, Piers, 168

皮尤研究中心Pew Research Center,

39, 107, 127, 170

偏见。参见歧视；刻板印象Bia­

ses. See Discrimination ； Stereotypes

偏见。参见歧视；性别歧视；刻板印

象 Prejudice. See Discrimination ；

Sexism ； Stereotypes

贫困 Poverty, 49, 50, 70, 172

贫困家庭临时救助Temporary Assis­

tance for Needy Families, 178

平等。参见性别平等；不平等Equali­

ty. See Gender equality ； Inequality

平价医疗法案 Affordable Care Act of

2010, 110

平均学习成绩：与大脑发育Grade

point average ( GPA) : brain develop­

ment and, 10；与教育举措educa­

tion initiatives and, 76 ；在性别差距

中 gender gap in, 6 - 7, 6f , 15,

142；与推迟入学 redshirting and,

137

平权运动 Affirmative action, 14 - 15 , 
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蒲公英/兰花二分法Dandelion/orchid

dichotomy, 70-71

歧视：在就业中 Discrimination： in em­

ployment ,xi, 50, 55, 121, 139；与

交汇性 intersectionality and, 46；统

计学的statistical, 87.也参见种族

主义；性别歧视；刻板印象See

also Racism ； Sexism ； Stereotypes

谴责受害者 Victim-blaming, 108-10

乔•拜登：支持者的人口统计学特征

Biden, Joe： supporter demographics,

105 ；有关教师加薪on teacher pay

raise, 162；创建白宫性别政策委员

会 White House Gender Policy Coun­

cil created by, 112

乔丹・彼德森 Peterson, Jordan, 123-

25

乔纳森•詹姆斯James, Jonathan, 15

乔希・霍利 Hawley, Josh, 117 - 18,

120, 122, 125

乔伊斯•贝嫩森Benenson, Joyce, 90

乔治•阿克洛夫 Akerlof, George, 162-

63

乔治・吉尔德 Gilder, George, 41-42,

127

亲社会的男子气概Prosocial masculini­

ty ,xiii, 182

青少年。参见儿童和青少年Adoles.

cents. See Children and adolescents

情商(EQ ) Emotional intelligence

(EQ), 21

求学。参见大学教育；教育School­

ing. See College education ； Education

全国妇女和女童教育联盟National Co­

alition for Women and Girls in Edu­

cation ,159

全国女生合作项目National Girls Col­

laborative Project, 158

全国女性组织 National organization for

Women, 26, 127

全职照顾家庭的母亲/父亲Stay - at-

home mothers/fathers, 36, 66, 167

日本的隐藏青年Japan, hikikomori

(shut-ins) in, 69

瑞典：收入性别差距Sweden: gender

pay gap in, 27-28；右翼政党 right­

wing political parties in, 119; 学生

表现 student performance in, 5

色情 Pornography, 93 -94, 117

莎拉・布拉弗・赫迪Hrdy, Sarah Blaf-

fer, 169

少数群体。参见种族和族群差异Mi-

norities. See Racial and ethnic differ­

ences

社会阶层。参见阶层地位Social

class. See Class status

身份经济学 Identity economics, 162-63

生活/工作平衡 Life/work balance, 181

读写能力：与尽责的父亲Literacy:

engaged fatherhood and, 169;性别

差距 gender gap in, 5, 15, 141 -
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42, 144；改善这一点的举措initia­

tives for improvement of, 76；经济合

作与发展组织的调查OECD survey

of, 4-5 ；心理学的影响psychologi­

cal impact of, 95 ；与推迟入学 red-

shirting and, 135, 137.也参见

“ HEAL” 领域 See also HEAL fields

圣路易斯本地成长项目Homegrown

STL initiative, 57-58

失范 Anomie, 37, 127

实习岗位 Apprenticeships, 147—48

史蒂夫・拉格尔斯Ruggles, Steve, 37

世界经济论坛(WEF) World Econom­

ic Forum (WEF), 12, 114-15

世界贸易组织 World Trade organiza­

tion ,22

收入。参见薪水Income. See earnings

受贸易影响的就业Trade, employment

impacted by, 21-23

数学。参见“STEM”领域Mathemat­

ics. See STEM fields

双性恋。参见LGBTQ群体Bisexu­

als. See LGBTQ community

斯蒂芬•班农 Bannon, Stephen, 120,

127

斯蒂芬•塞西 Ceci, Stephen, 160

斯蒂芬•文森特-兰克林Vincent-Lan-

crin, Stephan, 3

斯蒂芬妮•霍华德•拉尔森Larson,

Stephanie Howard, 135

斯科特•温希普Winship, Scott, 49

斯坦宁•盖斯茨多蒂尔Gestsdottir,

Steinunn, 12

斯图尔特・里奇Ritchie, Stuart, 86

苏荣 Su, Rong, 99-100, 125

苏珊•戴纳斯基 Dynarski, Susan, 138

苏珊•法露迪 Faludi, Susan, xi, 19

苏珊娜・斯塔勒・琼斯Jones, Suzanne

Stateler, 137

所得税减免(EITC ) Earned Income

Tax Credit (EITC) , 78

塔克•卡尔森 Carlson, Tucker, 168

塔纳西斯•科茨Coates, Ta - Nehisi,

53, 54

泰勒・考恩Cowen, Tyler, 123

泰坦尼克号沉没(1912年)Titanic

sinking ( 1912) , 101

唐纳德•特朗普：废除妇女和女童委

员 会 Trump, Donald: Council on

Women and Girls abolished by, 112；

就职演讲 inaugural address of, 61 —

62；支持者的人口统计特征sup­

porter demographics, 67, 118, 119,

126；与有害的男子气概toxic mas­

culinity and, 107；有关跨性别者的

权利 on trans rights, 120

同性婚姻 Same-sex marriage, 65, 164

同性恋。参见LGBTQ群体Homosexu­

ality. See LGBTQ community

统计歧视 Statistical discrimination, 87

托马斯•迪伊 Dee, Thomas, 141—42

托米•库里 Curry, Tommy, 47

托妮・范•佩尔特Van Pelt, Toni, 26 
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瓦伦汀・博洛特尼Bolotnyy, Valentin,

28

网络男性空间 Manosphere, 106, 121 -

22

威廉•古德 Goode, William, 36

威廉•杰恩斯 Jeynes, William, 170

威廉•马西略 Marsiglio, William, 172

威廉•莎士比亚 Shakespeare, William,

96

威廉・朱利叶斯•威尔逊Wilson,

William Julius, 56

伟大的性别趋同Grand gender conver­

gences ,26

温伯格诉维森菲尔德案Weinberger

v. Wiesenfeld ( 1975) , 168

温迪•威廉斯 Williams, Wendy, 160

文化多样性Cultural diversity.参见 种

族和族群差异See Racial and ethnic

differences

文化战 Culture wars, xii, 121, 126,

129, 168

无过错离婚 No fault divorces, 35

物化女性 Objectification of women,

105-06

西班牙裔男人和男孩：有关他们的教

育措施 Hispanic men and boys： edu­

cation initiatives for, 76, 146;身为

他们的父亲的方式fatherhood ap­

proach of, 173；在 “HEAL” 领域

in HEAL fields, 158, 161；得到他

们支持的特朗普Trump supported

by, 119

西班牙裔女性和女孩：非婚生育His-

panic women and girls: births outside

of marriage, 56；在“HEAL” 领域

in HEAL fields, 161

西蒙娜•德•波伏瓦Beauvoir, Simone

de, xiii

希拉里•克林顿 Clinton, Hillary, 126

希瑟•鲍施伊 Boushey, Heather, 64,

174

希瑟・麦吉 McGhee, Heather, 57

先天-后天之争 Nature-nurture debate,

86-87, 94-97

肖恩・里尔登Reardon, Sean, 6

肖恩•罗杰斯 Rodgers, Shawn, 163

肖恩，乔 Joe, Sean, 57—58

肖莎娜•格罗斯巴德Grossbard, Shos-

hana, 66

消极本能 Negativity instinct, 24

谢里•奥特纳 Ortner, Sherry, 95-96

谢丽尔•卡欣 Cashin, Sheryll, 48

新冠疫情：其中的育儿关切COVID-

19 pandemic: childcare concerns in,

20, 113;经济影响 economic impact

of, 19-21；在此期间的教育趋势

educational trends during, 3, 20,

114；在此期间的就业率employ­

ment rates during, 20- 21； 死亡率

中的性别差距gender gap in mortali­

ty rates, 109-10, 114；疫情加重了

医疗体系的负担healthcare system
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burdened by, 154；在此期间的远程

工作 remote work during, 179；在此

期间有害的男子气概toxic mascu­

linity during, 107

薪酬。参见薪水Pay. See Earnings

薪水：阶层差距Earnings: class gap

in, 61 ；与教育程度 education level

and, x-xi ； 性另U差距 gender gap in,

ix, 4, 18, 23 -29, 25f, 60-61,

180；在 “HEAL” 领域 in HEAL

fields, 154, 162；在带薪休假政策

中 in paid leave policies, 173 — 74 ；

种族差距 race gap in, 50-51, 52/；

补贴项目 subsidy programs, 77-78.

刑事司法体系 Criminal justice system,

xi, 46, 58

性别差距：在2016年选举结果中的

Gender gaps: in 2016 election re­

sults ,118 ；与童年多样性childhood

adversity and, 70；保守主义观点

conservative views of, 26, 124-26；

在新冠死亡率中in COVID - 19

mortality rates, 109- 10, 114；在绝

望之死中 in deaths of despair, x,

60- 63, 63f；在教育中 in educa­

tion, x, 3-8, 11-17, 50, 71, 80,

85 ；在就业中 in employment, 19 -

21, 2QA 51；《全球性别差距报告》

Global Gender Gap Report, 114-15 ；

在收入中 in income, ix, 4, 18,

23-29, 25f, 60-61, 180；在政策

干预结果中 in policy intervention

outcomes, xi-xii, 17, 73-79； 进步

主义观点 progressive views of, xii,

26, 106, 112 - 16；在师资中 in

teacher workforce, 8, 140 - 45,

141/；在志愿组织中 in volunteer or­

ganizations ,81

性别差异 Sex differences, 85 - 102 ；能
动性作为其动力 agency as driver

of, 87, 96-98；在攻击性方面in

aggression, 85 - 86, 88 - 90, 94,

101, 111, 124；美国心理学协会指

导方针 APA guidelines on, 100 -

01 ；在大脑发育方面in brain devel­

opment ,8-11, 16, 85, 101 ；保守

主 义观点 conservative views of,

118, 123-26；与新冠死亡率COV-

ID—19 mortality rates and, 109-10；

创世神话对其的描述creation story

depictions of, 85, 88；与教育举措

education initiatives and, 149 ； 在就

业选择方面 in employment choice,

86, 97-100, 99f, 124-25；男子气

概的脆弱性对比女性气质fragility

of masculinity vs. femininity, 95-97 ；

在成熟过程方面in maturation

process, 101-02；关于这一点的先

天一后天之争 nature-nurture debate

on, 86-87, 94-97；进步主义观点

progressive views of, 106, 110~ 12；

在冒险方面 in risk-taking, 85-86,

90-92, 94, 101；在性冲动方面in

sex drive, 85, 92 - 94, 111, 112,
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124.也参见性别角色See also Gen­

der roles

性别差异。参见性别差异Gender

differences. See Sex differences

性别光环 Auras of gender, 164

性别化的种族主义Gendered racism,

xi, 47, 52, 54, 59

性别角色：在广告中Gender roles: in

advertisements, 164； 遵从 conformi­

ty to, 98 ； 不一^致 incongruity of,

165 ；与社会化 socialization and,

27 ；传统的 traditional, xii, 98,

122, 126-28.也参见性别差异See

also Sex differences

性别经济学 Gender economics, 72

性别偏见。参见性别歧视Gender bi-

as. See Sexism

性别平等：倡导 Gender equality: advo­

cacy for, ix, 115-16；与男子气概

的相容 compatibility with masculini­

ty, xii； 在教育中 in education, 3,

11, 114；在 “HEAL” 领域 in

HEAL fields, 165；性别平等叙事

narratives of, 72；在带薪休假政策

中 in paid leave policies, 173 - 76；

悖论paradox of, 98；向性别平等的

进步 progress toward, 38；在

“STEM” 领域 in STEM fields,

152 ； 与工 资分布 wage distribution

and, 25—26

性别歧视：二元模式Sexism: binary

models of, 58 ；在教育制度中in ed­

ucation system, 11, 14-15；制度化

institutionalization of, 27, 87 ； 正当

化理由 justifications for, 99, 111,

125；男人作为受害者men as vic­

tims of, 120, 163 ；厌女 misogyny,

17, 106, 119-20, 122；《民权法

案》第七章 Title VII legislation on,

121, 139

性别政治 Gender politics, 128-29, 176

性取向。参见LGBTQ群体Sexual ori­

entation. See LGBTQ community

雪莱•伦德伯格 Lundberg, Shelly, 66

雪莉•邓恩 WuDunn, Sheryl, 62

压迫：与交汇性 Oppression： intersec-

tionality and, 46, 47；与父权制 pa­

triarchy and, 34, 110, 121 ；作为正

当性理由的性别差异sex differ­

ences as justification for, 87 ；男性对

女性的压迫 of women by men, 128

亚历山德拉-基勒瓦尔德Killewald,

Alexandra, 37

亚马逊 Amazon, 181

亚瑟•米勒 Miller, Arthur, 34

亚瑟・施莱辛格Schlesinger, Arthur,

Jr. , 128

厌女 Misogyny, 17, 106, 119-20, 122

养家糊口之人。参见供养者角色

Breadwinners. See Provider role

药剂行业，平等属性Pharmacy profes­

sion ,egalitarian nature of, 180

药物过量。参见绝望之死Overdo-
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ses. See Deaths of despair

一夫多妻 Polygyny, 91

伊布拉姆・X.肯迪Kendi, Ibram X.,

54

伊丽莎白•卡西欧Cascio, Elizabeth ,

136, 137

伊莉娜•邓恩Dunn, Irina, 35

伊姆兰・汗Khan, Imran, 119

伊莎贝尔•索希尔Sawhill, Isabel, 65

伊斯梅尔-怀特White, Ismail, 53

医疗保健。参见“ HEAL ”领域

Health care. See HEAL fields

移动指针措施 Moving the Needle initia­

tive ,142—43

疫情。参见新冠疫情Pandemic. See

COVID— 19 pandemic

尹锡悦 Yoon Suk—yeol, 119

隐藏青年 Hikikomori ( shut - ins ) , 69-

70

隐 藏青年 Shut -ins ( hikikomori) , 69 -

70

英国：与脱欧 United Kingdom (UK):

Brexit and, 107, 118；男性的新冠

死亡率 COVID- 19 mortality rate for

men in, 109；医生的性别统计doc.

tor gender statistics in, 150； 教育方

面的性别差距educational gender

gap in, 12, 50, 71, 148；自由贸易

和就业 free trade and employment

in, 22；儿童事务专员办公室office

of the Children's Commissioner, 93 ；

教师性别统计 teacher gender statis­

tics in, 140；海外志愿服务项目

Voluntary Service overseas program,

81

游戏习惯 Gaming habits, 19-20

友谊 Friendships, 68-70

有害的男子气概Toxic masculinity, xii,

54, 105-09, 117, 122

右翼。参见政治右翼Right. See Politi­

cal Right

于尔娃•莫贝里Moberg, Ylva, 27

语言能力 Verbal skills, 5 , 15 , 144

育儿：在新冠疫情期间Childcare： in

COVID- 19 pandemic, 20, 113；平

等分配 equal allocation of, ix, 174,

176；与收入性别差距gender pay

gap and, 27-29；与推迟入学 red-

shirting and, 138；与睾酮水平tes­

tosterone levels and, 95儿童与青少

年：所面对的多样性Children and

adolescents: adversity faced by, VO-

72； 非婚生育 births outside of mar­

riage, 35-36, 56, 65；与父亲共同

居住 co — residency with fathers, x,

38, 41, 94-95, 172；监护权安排

custody arrangements for, 125 , 177 ；

父亲之于育儿的重要性fathers,

importance to, 169-72；入狱父母的

育儿 of incarcerated parents, 55,

94；源自育儿的意义与成就mean­

ing and fulfillment from, 39 ；中国的

独生子女政策one-child policy in

China, 91；与兰花/蒲公英二分法
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orchid/ dandelion dichotomy and,

70-71 ；在单亲家庭 in single-par­

ent households, 55, 71.也参见育

儿；教育；家庭See also Child­

care； education ； Families

育儿时 间抵免 Parenting time credits,

178

远程工作 Remote work, 179

怨恨的政治 Grievance politics, 118-22

约翰-邦德 Bound, John, 38

约翰•斯坦贝克Steinbeck, John, 69

约翰•斯图尔特•密尔Mill, John

Stuart, 34, 47, 183

约翰内斯•赫姆勒Hermle, Johannes,

98

约瑟夫• H.普莱克Pieck, Joseph H.,

172

约瑟夫•菲什金 Fishkin, Joseph, 146

约瑟夫•亨利希 Henrich, Joseph, 91,

95

约书亚-安格里斯特Angrist, Josh, 77

阅读技能。参见读写能力Reading

skills. See Literacy

在冰岛的性别平等Iceland, gender e-

quality in, 12, 114

早起培训项目 Early Training Project,

76

詹姆斯• L.摩尔 Moore, James L. , 50

詹姆斯・朗兹Rounds, James, 99 -

100, 125

詹姆斯•苏利文Sullivan, James, 75 

詹妮弗・博森 Bosson, Jennifer, 165

詹妮弗•德拉哈蒂Delahunty, Jenni­

fer, 14, 15

詹万扎•孔居夫 Kunjufu, Jawanza, 55

珍妮弗•席尔瓦 Silva, Jennifer, 67-68

珍妮特•戈尼克Gomick, Janet, 173-

76

珍妮特-海德Hyde, Janet, 40

政策干预：父亲身份的直接模式Poli-

cy interventions: for direct model of

fatherhood, 173—82；就业措施 em・

ployment initiatives, 77 - 79, 157 -

66；收入的性别差距gender gap in

outcomes of, xi-xii, 17, 73-79； 白

宫性别政策委员会的政策干预by

White House Gender Policy Council,

112-13, 115.也参见教育措施See
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译后记

2023年6月的一个晚上，我换上短裤，正准备出门跑步，

忽然收到田雷老师发来的消息：“英男，我这里有本书，我突

然想到，你从某些方面可能是非常合适的译者人选，（这是一

本）和法学没关系的书……"当时我刚到上海不到两个月：

白天是同济大学法学院的一个“青椒”，在论文撰写、项目申

请与学院事务的炒勺里上下翻滚；晚上九点后是精武体育馆

和鲁迅公园之间一个体重超标的北方人，用不那么科学的方

法在向标准的BMI指数亦步亦趋地靠近。

田老师口中“和法学没关系的书” 一下子勾起了我的好

奇心，但看到本书的英文书名“Of Boys and Men: Why the

Modern Male Is Struggling, Why It Matters, and What to Do about

丘”后，好奇心却转变成了疑虑。这本书的内容主题显然具有

鲜明的社会问题与公共政策指向，目标受众有专业人士、政策

专家，也兼及对此议题感兴趣的普罗大众。这类著作我在美国

访学期间读过一些，很喜欢。但实事求是地讲，相较于专业性
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较强的纯学术类著作，这种作品的阅读和翻译难度并不小：许

多灵动地道的英语表达，我可能并不熟悉；许多社会现象与热

点，我也没有设身处地的理解和感受；许多观点、论断及建

议，我更分不清是务实的选择还是一厢情愿的畅想。这就难免

导致自己的译文行文滞涩、态度冷漠、节奏失衡，而这正是新

译这类著作的大忌。

于是，我请田老师宽限一些时日，等我对全书内容有比较

充分的把握后再做定夺。在接下来的一周，我挑着读了一些自

己感兴趣的章节。随着阅读的深入，先前的疑虑基本消失不见

了。我发现这本书讨论的问题以及提出的建议不仅与我们当

下的生活息息相关，甚至不乏让我“点头称是”的地方。我

向来认为，性别话语是认识和分析社会时不可或缺的重要组

成部分，在法学院中尤甚：就理论层面而言，女性主义法学

(feminist jurisprudence)是后现代法律理论的重要思潮；从现实

层面来说，我国高校法律院系中女生的数量和成就远超男生。

此外，随着近年来的种种社会事件以及诸多女性主义著作的

引进，社会性别意识不断高涨。这种影响已经在学生学位论文

的选题中有所体现，我想日后肯定也会对司法实践以及法学

教育有深远的影响。从这个角度来说，翻译这样一部讨论性别

议题的社会政策作品，虽然是“出位之思”，但未尝不算未雨

绸缪。
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更何况，这也是磨炼自己中文和英语能力的好机会。虽然

我已经翻译了不少英文著作，但它们都是严格意义上的“学

院派”。这类著作有着自成一类的写作风格：用词力求朴实,

结构力求简单，表达也多以简单句为主，尽量不涉及比喻、象

征等修辞手法，也与俚语或流行语等基本无关。在这个意义

上，我虽然阅读和翻译过一些英文作品，但一直没有机会

“真刀真枪”地面对鲜活灵动、文采斐然的英文表达，更对兼

顾学理论述和面向大众写作时所要拿捏的火候分寸缺乏体会。

实际的翻译过程也印证了我的这个预判。但我还是希望本书

呈现出的整体风格和对具体表达的处理，不会让熟悉我的朋

友们觉得太过陌生和讶异。

最后，简单介绍一下本书及其作者。理查德• V.里夫斯

于1969年7月出生于英国，本科毕业于英国古典大学的翘楚

牛津大学沃德姆学院，博士毕业于英国“平板玻璃大学”的

天花板华威大学。*他以政策研究见长 ，评论文章常见于《纽

约时报》《卫报》《国家事务》《大西洋月刊》《华尔街日报》

等重要媒体，在英国和美国的社会公共政策领域具有广泛的

* 1963年英国高等教育委员会发布《罗宾斯报告》，要求让更多平民大众

能够进入大学，一批新高校应运而生，英国高等教育由此进入大众化时代。这

些新高校在建筑中广泛使用平板玻璃，与维多利亚风格的“红砖大学”（伯明

翰大学、利兹大学、谢菲尔德大学等）和更古老的“古典大学”（牛津大学、

金桥大学、杜伦大学等）形成鲜明对比。

358掉队的男人



影响力。

2010年前，里夫斯历任迪莫斯(Demos)智库负责人、非

营利组织“工作基金会”(The Work Foundation)主席、英国

《观察家报》(The Observer)社会版编辑、英国《卫报》经济记

者和驻华盛顿记者，以及布莱尔担任首相时期任命的福利改

革大臣弗兰克•菲尔德(Frank Field)的政策顾I可。2010年英

国大选后，保守党和自由民主党组成联合政府，自由民主党党

魁尼克•克莱格(Nick Clegg)出任副首相，里夫斯在2010—

2012年作为特别顾I可担任其战略总监(director of strategy ),力

主自由民主党转向中间派立场。后来的历史发展证明了这一

判断的前瞻性。* 2012年后，里夫斯前往美国，成为布鲁金斯

学会高级研究员，担任“中产阶级未来倡议” (Futureofthe

Middle Class Initiative)项目主任以及“儿童与家庭中心”(Center

on Children and Families)的联合主任，主要关注中产阶级、不平

等以及社会流动性等议题。

*自由民主党(The Liberal Democrats, LibDems)成立于1988年，由中间

偏左翼立场的人士组成(这与里夫斯倡导的立场显然不同)，是前自由党和从

工党中分裂出来的社会民主党合并的产物。尼克•克莱格在2007年的党魁选举

中获胜，又在2010年英国大选的电视辩论中表现出色，使得自由民主党支持率

飙升。同年的大选中，没有政党取得国会过半数的议席，工党和保守党都拉拢

自由民主党试图组成联合政府。但最终自由民主党与保守党的合作占据了半数

以上的议席，于是保守党领袖大卫•卡梅伦任首相，尼克•克莱格任副首相。

但在此后的政局中，自由民主党由于亲欧盟的立场以及种种因素，丧失了诸多

议会席位，党魁尼克•克莱格最终在2015年选举后辞职以示负责。
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在本书之外，里夫斯还独立撰写了三部作品：《约翰•斯

图尔特•密尔：维多利亚时代的激进分子》(John Smart Mill：

Victorian Firebrand, 2007 )、《拯救霍雷肖•阿尔杰：平等、机会

与美国梦》(Saving Horatio Alger: Equality, Opportunity, and the Ameri­

can Dream, 2014)以及《梦想囤积者：美国中产阶级上层导致

社会不平等的根源与 出路》(Dream Hoarders: How the American Up­

per Middle Class Is Leaving Everyone Else in the Dust, Why That Is a Prob­

lem ,and What to Do about It, 2017) o其中《梦想囤积者》一书被

《经济学人》杂志遴选为2017年年度图书，被《观察家报》

评选为2017年年度政治图书，并入围戈达德•里弗赛德•斯

蒂芬•罗素社会正义图书奖(Goddard Riverside Stephan Russo Book

Prize for Social Justice )短名单。里夫斯也由于他在社会阶层与不

平等方面的研究，于同年被《政客》(Pol诫co)杂志评选为美

国50位顶级思想家之一。

本书作为里夫斯的最新力作，主要关注现代世界中男

性——包括男孩与男人——面临的困境及其根源，并尝试在

此基础上提出相应的解决方案。本书在2022年10月甫一出

版，即获得广泛关注，《卫报》、《纽约时报》、《大西洋月

刊》、《泰晤士报》、《辛迪加项目》(Project Syndicate )等重要媒

体与智库的图书栏目相继刊发了长篇书评，《经济学人》和

《纽约客》皆将之列为2022年年度最佳图书。本书主体内容
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分为五个部分。前三个部分是关于男性所面临的现实困境的

分析，这包括男孩和男人在教育制度、劳动力市场以及家庭生

活中的危机（第一部分）、黑人男性以及身处经济阶梯底部的

男性所面临的独特挑战（第二部分）以及导致性别差异的先

天和后天因素（第三部分）。第四部分探讨了当下美国语境中

的进步主义和保守主义立场如何将男性所面临的困境用作彼

此攻讦的政治武器，而非为之提出切实可行的解决方案。最后

的第五部分则针对教育、工作和家庭领域分别提出了帮助男

性适应现代社会的政策与制度改革方案。

概括来说，里夫斯主张，男性问题并非男性自身的问题,

即男性所面临的问题并不是男性自身因素导致的，而是源于

社£不断趋向性别平等的结构性变化。这种变化使得人们逐

渐认为，传统的男性气质或男子气概对女性群体以及男性自

身变得有害且危险。对此，进步主义者说，男子气概有害就意

味着男性是有害的；保守主义者则说，让社会返回到性别平等

之前的状态，男子气概就不会有害。里夫斯认为，这种争论于

事无补。改善男性现状，即改变男孩在学校成绩落后、男人在

劳动力市场失业以及丈夫或父亲在家庭中不断被边缘化的现

状，就需要重塑男子气概，在肯定男性及其特质对于社会的独

特价值的基础上，探究性别平等语境中男性的新形象。

不过，正如许多评论者已经指出的，里夫斯在本书中并没

译后记361



有明确论述一种健康的、适宜于性别平等语境的男子气概究

竟是何种模样。我们或许可以通过他在《纽约时报》的访谈

中推荐的三部作品来思考这个问题。它们依次是经济学家凯

瑟琳•埃丁、蒂姆•尼尔森和安德鲁•切尔林等人发表于

《经济学视角杂志》(Journal of Economic Perspectives)的论文《劳

工阶层男性的脆弱依恋》(“The Tenuous Attachments of Working Class

Men” ),经济学家克劳迪娅•戈尔丁的著作《职业与家庭》

(Career and Family, 2021)以及人类学家安娜•梅钦的著作《父

亲的生活：制造现代父亲》(The Life of Dad: The Making of a Modern

Father, 2018) o当然，我们也可以基于我国语境对此提出自己

的看法。

每部译作的推出，都是欣喜与惶恐的交织。感谢雅理主理

人田雷老师不时帮助我发现自己的“另一面”，感谢张阳老师

细致专业的编校工作。感谢一路走来提携、帮助并支持我的诸

位老师、朋友和读者，是你们让我的文字充满意义、斑斓

多彩！

赵英男

癸卯年立秋
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《纽约客》《经济学人》《每日邮报》年度图书

《纽约时报》“里程碑式的作品，年度重要作品之一”

男孩和男人掉队了吗？

从小学到大学，无论是成绩还是其他学业表现，男孩似乎越来越落后于女孩。

面对经济结构变化，当力量型工作逐渐被人工智能取代，男性岗位首当其冲。

当父亲不再是唯一养家糊口的人，他们面临着角色的错位和缺位。

女性主义作家苏珊•法露迪曾在《困境》中写道："诡异的是，我越深入地思考男

性失去了什么——公共生活中有价值的角色、获得体面和稳定生活的途径、受家人理解

以及在文化中得到尊重，就越觉得20世纪末的男性似乎正陷入一种与20世纪中叶的女

性类似的境地。”

这不只是男孩和男人遇到的难题，也是我们共同的困境。如果男孩可以多等一年进

入小学，如果更多男性能够进入教育、护理等行业，如果父亲角色不再和“供养者”捆

绑在一起，不再做“缺位老爸”，或许他们和他们身边的每一位女性才能走上真正的性

别平等之路。
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