
官场中饭局里的规矩和讲究(二)

已付费

原创 主任 tz主任答疑解惑2023-12-1420:30 发表于山东

体制主任说：中国的饭局文化，博大精深。随着 八项规定的推进，体制内的饭

局越来越少了， 一 般参加的饭局都是私人局，单位的饭局现在很少 参加了。很多

人苦于送礼找不到庙门，请客吃饭 邀请不到领导。

现在下属邀请我去参加饭局，我一般都不会去。

一 、个人权威保持的需要、保持必要的距离。

作为领导，是不能和下属打成一片的，要保持一 定的神秘感，不能让自己掉价

。不然日常没法管 理。在最早的时候单位一把手特别难请，但是单 位的副职特别好

请，为啥，副职手里没多少东 西，还希望和下属们多聊聊，好开展工作。

二、现在纪律越来越严格，防止不必要的麻烦。

单位最近出了一个通报， 一个处长自己出钱请本 处的小兄弟们吃饭，在酒店弄

坏了一个小东西， 就赔偿事宜和酒店工作人员发生争执，酒店人员

报案后，派出所通知单位纪检组，纪检组就查这 个饭局有啥毛病，最终定性为

搞小圈子、搞小团 体等等，给饭局组织者处长来了个党内警告处 分，其他人都诫勉

。

现在体制内的人越来越难，出门都不敢说自己是 体制内的，因为社会上仇富仇

官的心理还是比较 严重的。

三、圈子不同，共同语言较少。

大家级别不一样，层次不一样，圈子也不一样。 共同话题不一样，说白了，饭

局要么为了办事， 要么提供情绪价值，啥都不能提供的饭局，还心 累，谁也不想参

加。

四 、现在的领导干部注意养生了。

前些年，提笔能写，开口能说，有事能办，上桌 能喝是混机关的核心能力，现

在的领导干部都注 重养生，陪陪家人，也认识到喝酒的危害了，希 望自己能活的长 
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一点。 领导们不愿意在酒桌上 胡吃海喝、自毁健康了。所以，现在是请人喝酒 吃

饭，不如请人出汗(锻炼)。

通常情况下领导不会接受一般干部的宴请，并不 意味着一概不参加。他们接受

谁、拒绝谁，往往 是看请客对象的身份和地位。

因为很多事，只要是来参加你的饭局，你的事情 就成功了一半，求人办事请吃

饭，饭局吃的不是 饭，是局。所以饭局在开始请的时候就要花心 思，就要动脑筋，

否则人家是不会露面儿的。

年轻人也不要太排斥饭局，饭局是人际交往的润 滑剂，饭局可以拉进你和别人

之间的关系，比方

说你想追一个女生，是不是先请人家吃个饭，约 个会，沟通一些感情。

社会生存，离不开求人办事，而求人办事，又免 不了请人吃饭，饭局喝的不是

酒，是机会。聊十 次天，不如喝一顿酒，人和人的关系是一点点循 序渐进， 一点

点加深的。

正所谓“无功不受禄”,组成一个饭局一定要有一 个由头(别人赴约的理由),否则重

要的人，你 是请不出来的。

比方说你想请10个人(非酒囊饭袋)吃饭，能出 来5、6个人就不错了，

你请人吃饭，别人为什么要出来?这年头，谁还 差那顿饭?

比方说求人办事的饭局，想成功请到对方，这其 中的关键不是表达出你求人办

事的意图，而是要 让对方知道，参加这个饭局自己都有什么好处， 能满足自身的什

么需求，因为只要是人，就是有 需求的，就是有痛点的。

全文共3000余字，纯干货!

请人吃饭怎么请他才会出来?

一、让对方感觉到被尊重，是主角

你给A 打电话，你说A 后天晚上一块吃个饭呗， 一般都会说约出去了，有事，

有的确实是约出去 了，有的没有约出去，然后他可能随口问一句，

都有谁啊，他说这句话，证明他是有时间的，看 是谁参加，如果人不对位他就

不来了，如果对位 他就来了。
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那你就给他这么说，我第一个给你打的电话，你 有空我明天就约bcde,  这样a 

就感觉他是主角， 感觉到被重视，同样你给B 打电话也是这么打， 我第一个给你打

的，有A,   有C,   你要是同意我 就叫他两个，你不同意我就不叫，让他感觉他们 都

是主角，这样的话，别人来的可能性就大了。

二、投其所好

比方你知道对方有特殊的爱好、嗜好，就可以投 其所好，成功请到对方，你这

个需要下 一 点功 夫，比方说要和领导的秘书、司机经常聊一聊。

比方说对方位高权重，很难请，比如你的领导非 常喜欢喝酒，越是年份长的酒

，他越想把它占为 己有，你就跟领导说，您是行家，我这里有哪年 哪年的茅台之类

的，您看下周儿您什么时间有 空?他明知道你有好东西，却见不到他会寝食难 安的

，就像年轻人的床上躺着一个西施。你让他 一晚上不动手动脚也是不可能的。

再举个例子，比如你领导的子女想要留学，领导 每天为这些事忙得焦头烂额，

选学校走流程。什 么事情都不熟悉，忙的心力憔悴，恰好你有个刚 留学回来的朋友

，你可以借机约领导吃饭。就说

领导，我想请您吃个饭，本来想单独请您，但是 呢，恰好有一个朋友刚从国外

留学回来，非要见 识一下领导您的风采。领导，您一定要赏光啊， 你把话都递到他

的嘴边了，他能不来吗?

三、学会运用中间人

最好的凑距途径当然是通过合适的中间人，第一 种中间人就对方的上级领导或

者老领导， 一般来 说你通过中间人是比较方便把你想要请的人约出 来，但是你要

告知中间人目的，这个饭局的目的 就是说就是大家认识一下，没有别的目的，不会 

说很多其他的事情，并且让中间人来定时间，人 员就是以中间人的时间为准，因为

他在这里面最 重 要 。

第二种中间人就是你想请出来的人的要好的朋 友、同学或者是同级别的同事，

就是说他的地位 身份并不比你要邀请人高。就是朋友聚个会，大 伙见个面，吃个饭

，聊聊天，时间和人员由他们 两方去协商商定，然后你根据他们商定的情况，  再

确定自己安排的人员，就是你这边有谁来参 加。我举个例子，比如说你想请你们单
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位的分管 领导吃饭，那他刚好有一个战友跟你父亲也比较 熟，你就邀请这个战友一

起来参加，那么饭局上 大家的这个心理距离就更加拉近了，大家就有共 同话题了，

再比如说，你要请你们的乡镇党委书

记吃饭了，如果你能够邀请到县委组织部的，比 如说常务副部长，那么他可能

也会欣然的赴约。

第三种中间人就是说是对方的下属。有时候咱们 也会遇到请某个局长吃饭，你

跟局长不熟，但是 你可能跟局里的科长或者处长很熟，你想通过他 来邀请，你不太

认识跟他同级别的或者比他高级 别的这种中间人，这种有时候比较麻烦，就不一 定

你能请的出来，如果请不出来怎么办?那么你 可以让他做介绍人去登门拜访，做一

个中间人，  你找个时间，帮我去引荐，我去见一下这个我想 请的人，然后我当面

去约他出来吃饭。第一次登 门如果不行，没关系，这很正常，你去请一个局 长吃饭

，人家说最近很忙，有时间再说吧，没关 系，那么你过两天再打电话来进行邀约，

第一次 见面至少留个电话，或者加个微信：xuetang7799再打电话进 行邀约。就是说找一些由头

，或者是诚恳一些的 去请对方，约对方， 一般来说事不过三，如果没 有特殊的目

的，诚恳一些，基本上三次以后就会 成功了，就可以约得出来了。进群微信：xuetang7799信

pep854

四 、请客理由，目的性不要太强

借发生的好事理由来邀请人，独乐乐不如众乐 乐，从心理上会比较容易让人接

受，找人办事千

万不要在饭局上说，目的性不要太强，请客也要 请在平常，请客不求人，求人

不请客，要善于借

花献佛，其实我们日常生活中请客的理由五花八 门，随处可见，像日常聚会、

生日、乔迁、工作 调动、饯行都可以成为请客的理由，在适当的时 机，轻松自然的

发出邀请。

五、模糊邀约(埋下伏笔)

比方说你想请别人吃饭，你说，领导，星期四晚 上有没有空， 一起吃个饭，这

叫明确邀约，别人 的第 一 反应肯定就是为什么请我吃饭?有啥目 的，就会很有警惕

更多资源加微信：xuetang7799



性，大概率会拒绝你，其实正 确的做法就是模糊邀约，你可以先制造一个见面 的机

会，随口说一句，某某，改天有空一起吃个 饭，他也不知道你这改天是哪一天? (要

善于提 前埋下伏笔)一般情况下大家出于礼貌，都会答 应你，会说好的，没问题。

然后你就再挑一个时 间， 一般就是3天之内发出邀请，你说某某，上 次咱不是说一

起吃个饭吗?你看哪天方便啊，你 这么说就更容易达成你的目的，这都是 一 些技 巧 

。

写在最后：读过三国就知道，刘备三顾茅庐，诸 葛于亮收服敌军，七擒孟获，

爱迪生发明电灯泡 还失败1000次呢，被人拒绝了不要紧，你要明 白，你就是一个小

科员或者一个小老板，别太在 乎脸面，换句话说，你没啥可失去的，求人办事 就是

看别人脸色，放下思想包袱，要有恒心，要

有毅力，这样很多事才能办成!

希望以上方法和技巧对您有帮助!
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